
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (N. N 87/08, 

86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13, izmjena i dopuna ZOO u osnovnim i 

srednjim školama od 4.kolovoza 2018.) Članka 8. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i 

vrednovanju kandidata za zapošljavanje  i članka 116. Statuta Srednje škole Vela Luka  ravnateljica 

Srednje škole Vela Luka,  raspisuje    

N a t j e č a j 

za popunu radnog mjesta 

RADNO MJESTO -  Nastavnik/ca talijanskog  jezika 

Mjesto rada : Srednja škola Vela Luka, Ulica 5. broj 9. 20270 Vela Luka  

Vrsta zaposlenja: neodređeno, skraćeno radno vrijeme 

Radno vrijeme: skraćeno radno vrijeme 3 sat nastave tjedno i pripadajuća količina ukupnog radnog 

vremena 

Natječaj vrijedi od: 14.9.2022. 

Natječaj vrijedi do: 22.9.2022. 

UVJETI: 
 
Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilniku o stručnoj spremi i 
pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu te Zakona o radu. Razina 
obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 

Radni odnos u Školi ne može zasnovati osoba za koju postoji zapreka iz članka 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. Na objavljena radna mjesta mogu se javiti osobe oba spola.  

Sukladno Pravilniku o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje 

kandidati koji imaju potpunu natječajnu dokumentaciju biti će praktično testirani. Praktično 

testiranje odnosi se na izvođenje oglednog nastavnog sata uz nazočnost Povjerenstva. Obavijest o 

testiranju kandidati će dobiti najmanje 5 dana prije datuma testiranja. 

 

Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju dostaviti:  

UZ  PISMENU PRIJAVU NA NATJEČAJ KANDIDATI/KINJE TREBAJU PRILOŽITI: 

1. životopis 

2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

4. domovnicu 

6. uvjerenje nadležnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja 

prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona 

(ne starije od 30 dana od dana natječaja) 

7. elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

8. odgovarajuće dokaze prema važećim propisima ukoliko kandidat/kinja ostvaruje pravo 

prednosti  pri zapošljavanju  



9. vlastoručno potpisanu privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu provedbe ovog 

natječaja, voditelj obrade je Srednja škola Vela Luka  

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 

članovima njihovih obitelji (NN 121/17.) da uz prijavu na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 

stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 

121/17.). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 

zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOK

AZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su se u 

prijavi pozvati na to pravo, te uz prijavu priložiti svu potrebnu dokumentaciju kojom dokazuju to pravo. 

Dokumenti koji se dostavljaju mogu biti neovjerene preslike. Nakon odabira kandidata, prije 

potpisivanja ugovora potrebno je dostaviti originalne dokumente na uvid.  

Prijave dostaviti u roku od 8 dana od dana objave natječaja, na adresu Škole. 

Srednja škola Vela Luka, 20270  Vela Luka , Ulica 5. Broj 9. (za natječaj). 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.  

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana sklapanja 

ugovora o radu s izabranim kandidatom. 
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