
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 

87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 

98/19., 64/20. i 151/22. 156/23), sukladno odredbama Pravilnika o radu, odredbama Pravilnika o 

načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Vela Luka, Srednja škola Vela Luka, Ulica 5. broj 9 

raspisuje  

 

NATJEČAJ 

 

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto 

1. Domar/kotlovničar, m/ž, jedan (1) izvršitelj, na neodređeno puno radno vrijeme - 40 sati 

tjedno, uz uvjet probnog rada od 2 mjeseca 

 

Mjesto rada: Zgrada Srednje škole Vela Luka, Ulica 5. broj 9-Vela Luka  i zgrada Sportske dvorane Vela 

Luka, Ulica 68. broj 45- Vela Luka. 

Uvjeti: 

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, uvjete propisane Zakonom o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, kandidati za radno mjesto domar/ kotlovničar moraju 

ispunjavati posebne uvjete iz članka 25. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim 

postrojenjima (Narodne novine, broj 88/14. i 20/15.), moraju imati položen ispit za obavljanje poslova 

i radnih zadataka ložača centralnog grijanja. 

Sukladno članku 25. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i 

uređajima („Narodne novine”, br. 88/14, 20/15), kandidati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 

uvjete: 

Poslove i radne zadatke ložača centralnog grijanja može obavljati: 
 

1. radnik sa srednjom stručnom spremom – (IV. stupanj obrazovanja) četverogodišnji nastavni 
program, gimnazija ili druga četverogodišnja škola, s najmanje jednom godinom radnog 
iskustva u struci, ako je nakon osposobljavanja uspješno obavio provjeru znanja (Stručni ispit) 
prema ovome Pravilniku 

 

U radni odnos se može primiti i osoba koja nema položen stručni ispit za ložača centralnog grijanja , 

pod uvjetom da ispit položi u zadanom roku od zasnivanja radnog odnosa odnosno od stjecanja uvjeta 

za polaganje stručnog ispita. 

Radno mjesto domar/kotlovničar je prema članku 3. točka 4., 16., 17. i 18. Pravilnika o radnim 

mjestima s posebnim uvjetima rada („Narodne novine”, broj 05/84) za koje je obvezan prethodni 

zdravstveni pregled prije početka rada. 

Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu bit će upućen od strane poslodavca na prethodni 

liječnički pregled specijalistu medicine rada radi stjecanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za 

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada - ložač centralnog grijanja. 



U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 

telefona odnosno mobitela, po mogućnosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti: 

1. životopis, 

2. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

3. dokaz o državljanstvu, 

4. dokaz o položenom stručnom ispitu za ložača centralnog grijanja 

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede 

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12 , 86/12, 

126/12 , 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19 , 64/20, 151/22) s naznakom roka izdavanja (ne 

starije od 3 mjeseca), 

6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 

za mirovinsko osiguranje. 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

Radni odnos u školi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz članka 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 

16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22). Isprave se prilažu u 

neovjerenoj preslici, a po izboru kandidat će dostaviti izvornu dokumentaciju.  

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na natječaj 

priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom 

o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN br. 57/96 i 21/00) ili rješenje 

Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 

u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03, 198/03, 138/06 

i 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 

(NN br. 82/15) i rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 

kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su u 

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se 

pozivaju. 

 Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. stavaka 1.- 3. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 

84./21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 

58/93, 02/94, 76/94,108/95,108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.), te članku 

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21.), dužan je u prijavi na javni 

natječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, uz prijavu 

priložiti i svu potrebnu dokumentaciju i dokaze propisane zakonom na koji se poziva, a ima prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima na temelju članka 

102. stavaka 1.–3. Zakona o hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(NN, br. 121/17, 98/19, 84/21.), uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim priloženih dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za 



ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19,84/21.). 

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za ostvarivanje 

prava prednosti pri zapošljavanju:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj

e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf   

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48. stavaka 1.do 3. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21.) uz prijavu na javni natječaj dužan 

je, osim priloženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze iz 

članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21.). Poveznica 

na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje 

prava prednosti pri zapošljavanju: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj

e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici

ma%20iz%20DR.pdf  

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 

te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu 

sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Povjerenstvo za 

vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj će pozvat na intervju (razgovor) pet dana prije dana 

određenog za intervju (razgovor). Poziv će bit objavljen na javno dostupnoj mrežnoj stranici Srednje 

škole Vela Luka. Poveznica na mrežnu stranicu Škole: http://ss-vela-luka.skole.hr/  

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natječaja obvezni su 

pristupiti intervjuu (razgovoru) prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 

Srednjoj školi Vela Luka. 

Poveznica na mrežnu stranicu Škole: http://tinyurl.com/2ag56a7q 

Kandidat koji nije pristupio intervjuu (razgovoru) ne smatra se kandidatom.  

Kandidat prijavom na natječaj daje privolu Srednjoj školi Vela Luka za obradu osobnih podataka 

navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog 

postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.  

Škola će dostavljene podatke kandidata obrađivati u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 

uređuju zaštitu osobnih podataka.  

Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 

korišteni u ovom natječaju odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira jesu li korišteni u 

muškom ili ženskom rodu.  

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.  

Natječajna dokumentacija se neće vraćati kandidatima. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice Škole u roku od petnaest 

dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom. Ako se na natječaj prijavi kandidat ili 

kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu sve se 

kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom, 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-vela-luka.skole.hr/
http://tinyurl.com/2ag56a7q


pri čemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 

izvješćuje pisanom preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom. 

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Srednje škole Vela Luka i na mrežnoj stranici i 

oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 16.2.2024. godine. Rok za podnošenje prijava je 

osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Srednje škole Vela Luka. 

Rok natječaja je od 16. 2. 2024. do 25. 2. 2024. godine. 

Prijave zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta poslati poštom na adresu Škole: Srednja škola Vela 

Luka, Ulica 5. broj 9- 20270 Vela Luka s naznakom „Za natječaj – domar/kotlovničar“. 

RAVNATELJICA: 

Ofelija Dragojević, prof. 

KLASA: 112-01/24-01/1 

URBROJ: 2117-140-01-24-1 

Vela Luka, 16. veljače 2024.  


