21. SAMOVREDNOVANJE

SAMOVREDNOVANJE SREDNJIH SKOLA - projekt $kolske godine 2024./2025.

Samovrednovanje je godisnji ciklus i njime se procjenjuje izvedba i rezultati iz prethodne Skolske
godine, prema kriterijima koji su grupirani u Sest prioritetnih podrucja. Glavni cilj projekta
Razvoj osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju je promicanje razvoja i
modernizacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj. Svrha projekta je utvrdivanje
kvalitete Skola iz perspektive ravnatelja, nastavnika, ucenika i roditelja. Samovrednovanje Srednje
Skole Vela Luka prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu.

Samovrednovanje je godi$nji ciklus i njime se procjenjuje izvedba i rezultati iz prethodne Skolske
godine, prema kriterijima koji su grupirani u Sest prioritetnih podrucja.

Glavni cilj projekta Razvoj osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju je
promicanje razvoja i modernizacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj. Svrha
projekta je utvrdivanje kvalitete Skola iz perspektive ravnatelja, nastavnika, ucenika i roditelja.
Samovrednovanje Srednje skole Vela Luka prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu koje ima 7
¢lanova:

Ravnateljica: Ofelija Dragojevi¢, voditelj tima

Danijela Lovricevi¢, predstavnik nastavnika

Andrea Separovi¢, predstavnik nastavnika

Maja Ti¢inovié Zuvela, predstavnik zaposlenika

Miljenka Padovan Bogdanovi¢, predstavnik stru¢nih suradnika
Anita Aleti¢, predstavnik iz reda dionika na prijedlog osnivaca
Predstavnik ucenika,
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Predstavnik roditelja,
Tijekom Skolske godine 2024./2025. bavit ¢emo se svim prioritetnim podrucjima:

Prioritetno podrucje 1-Planiranje i programiranje rada (Skolski kurikulum i godisnji plan i program
rada ustanove, Izrada i poboljsanja programa obrazovanja odraslih).

Prioritetno podrucje 2-Poucavanje i podrska uc¢enju (upisi polaznika, planiranje nastave, poucavanja i
ucenja, ucenje kroz iskustvo-vjezbe i prakticna nastava, vjezbenicka tvrtka, izvannastavne aktivnosti,
izvanskolske aktivnosti, sluzba za pruZanje podrske polaznicima, polaznici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, pohadanje nastave, komunikacija i suradnja).

Prioritetno podrucje 3-Postignuca ucenika i ishodi ucenja (unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno-
obrazovnih postignuda polaznika, ispiti-predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad, vanjsko
vrednovanje, natjecanja i smotre radova polaznika).



Prioritetno podrucje 4-Materijalni uvjeti i ljudski potencijali-Profesionalni razvoj radnika
(osiguravanje okruzenja za ucenje, materijalni uvjeti, upravljanje resursima, financije, kadrovska
politika, trajno stru¢no usavrsavanje radnika).

Prioritetno podrucje 5-Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje-Suradnja s ostalim
dionicima-Promicanje ustanove (Skolski odbor, ravnatelj ustanove, poslovna komunikacija,
informacijski sustav, partnerstva, promicanje ustanove za strukovno obrazovanje i obrazovnih
programa).

Prioritetno podrucje 6-Upravljanje (Ustanova i kvaliteta) (upravljanje kvalitetom, interno pracenje
postupaka kvalitete, proces samovrednovanja, proces unapredenja).

Pitanja koja su upucena svim subjektima Skolskog Zivota :

Koliko je ucinkovita nasa skola tj. koliko ostvaruje svoj program, zadatke i ciljeve?
Kako se u skoli osjecaju i koliko u radu i razvoju napreduju nasi ucenici ?

U ¢emu je nasa $kola izvrsna, odnosno ¢ime se mozemo ponositi?

Koliko mi kao nastavnici doprinosimo ugledu Skole?
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Koje su najvece slabosti nase $kole? Sto bismo u radu trebali mijenjati?

Postupak samovrednovanja sastoji se od deset koraka,
Pocevsi od formiranja Skolskog tima za kvalitetu.Drugi korak zapocinje anketiranjem ucenika, roditelja,
predstavnika lokalne zajednice, ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole, tako da se dobije jasna slika o
stanju Skole. Osvrtom na rezultate nacionalnih ispita a od ove godine i rezultata prve drzavne mature
odreduje se mjesto koje Skola zauzima na vrijednosnoj ljestvici u usporedbi s drugim Skolama u
Republici Hrvatskoj. Drugi korak zavrSava uvidom u cjelokupno funkcioniranje Skole.
Koraci u samovrjednovanju:

1. Osnivanje Skolskog tima za kvalitetu
Primjena odgovarajuéih pokazatelja i instrumenata
Razmatranje dobivenih rezultata
Prikupljanje podataka o organizaciji rada Skole
Primjena kreda analize pri odredivanju prioritetnih podrucja samovrjednovanja
Izrada Skolskog razvojnog plana

NowhsWN

Prikaz i tumacenje podataka o stanju Skole te nacrta Skolskog razvojnog plana na nastavnickom
vijecu, vijecu roditelja i vije¢u ucenika

8. Osvrt na prvi dio provedenog samovrjednovanja

9. Osvrt na zavrSetku provedenog i zakljucci o realizaciji Skolskog razvojnog plana

10. Vrednovanje samovrjednovanja

Skolski razvojni planSkolski razvojni plan radi se sljede¢u godinu. To je dokument koji predstavlja
jednogodisnju strategiju poboljSanja kvalitete. Izraduje se nakon detaljnog uvida u zateceno stanje
Skole te nakon odredivanja prioritetnih podrucja.

Popis prioritetnih podrucja tj tematske cjeline koje Zelimo unaprijediti :
1. Planiranje i programiranje rada



2. Poucavanje i podrska ucenju

3. Postignuca ucenika i ishodi ucenja
Materijalni uvjeti i ljudski potencijali —profesionalni razvoj i razvoj
zaposlenika

5. Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje- suradnja s ostalim
dionicima — promicanje ustanove

6. Upravljanje ( ustanova i kvaliteta)

Uloge u procesu samovrednovanja 2024./2025.

Uloge Odgovornosti u procesu samovrjednovanja

Ravnatelj e Razvoj misije i vizije

e Vodenje i administracija; ljudski i materijalni resursi
e Promicanje ustanove

e Upravljanje partnerstvom

Koordinator za kvalitetu e Predsjedanje povjerenstvom za kvalitetu

e Rad na definiranju mjera i postupaka za pracenje
kvalitete

e Razvoj sustava kvalitete

e Koordiniranje prikupljanjem podataka i njihovom
analizom

Koordinator samovrjednovanja e Koordinira samovrjednovanjem
e Koordiniranje planiranjem unaprjedenja
e Interno pradenje procesa samovrjednovanja i planiranje

unaprjedenja
e Povezivanje i komunikacija s vanjskim vrednovateljima
Clanovi povjerenstva za e Provedba samovrjednovanja
kvalitetu e Potvrdivanje izvje$¢a o samovrjednovanju
Odgovorne osobe za e 1. podruéje — Zdenka Zuvela Borovina
samovrjednovanje po e 2. podrudje —Karla Milat
prioritetnim podrucjima e 3. podrugje —Jelena Tabain

e 4, podrucje — Ivana Prizmic
e 5. Podrudje —Jelena Padovan
e 6. podrucje — Ivan Tabain

Osobe koje prate nastavu e Pracenje nastave
e Analiza godisnjih i izvjeS¢a o samovrjednovanju
e Davanje preporuka nastavnicima za unaprjedenje

nastave
Nastavnici koji prate nastavu e Uspostava partnerstva za provedbu prakticne nastave
izvan ustanove e Evidentiranje napredovanja polaznika na prakti¢noj

nastavi




Timovi skupina prema predmetnim podrucjima :

BROJ
1.

PREDMETNA SKUPINA
Tim nastavnika prirodne
skupine predmeta

Tim nastavnika drustvene
skupine predmeta

Tim struc¢ne razvojne i
pedagoske sluzbe

Tim nastavnika stranih jezika

Tima nastavnika strukovne
skupine predmeta —-JMO

Tim nastavnika ekonomske
skupine predmeta

VODITEL TIMA
Cvito Markov

POPIS NASTAVNIKA

Ivan Tabain
Danijela Lovricevi¢
Josip Cvitan

Cvito Markov
Zdenka Z.B.
Jasminka Oreb

Sanda Tasovac

Tino Dragojevic

Kristina Zakni¢

Ivana PriZzmic

Sanda Tasovac

Franka Dragojevic¢

Karla Milat

Marija Kristina Tomié

Miljenka
P.Bogdanovic¢

Ofelija Dragojevic¢
Miljenka P.B

Lidija Dragojevi¢
Fani Cetini¢

Jakica Pecoti¢

Vinka Musura

Silvija Pe¢anac Bacic¢ Andrea Separovié
Andrea Separovi¢
Dubravka Kloki¢
Jelena Padovan
Tunjo KnezZevic¢ Jakica Pecoti¢
Tatjana Vucetié
Jakica Pecoti¢

Lea Berkovic¢
Mladenka Padovan
Tomislava Stipkovic¢ Maja Ticinovié
Maja T.Z.
Darka Pribudi¢
Jelena Tabain

Zuvela



