
SREDN」A SKOLA VELA L∪ KA

KLASA:007-04/25-01/7

∪RBRC)」 :2117-140-06-25-1

∪lica 5 broi 9 20270 Vela Luka

∨ela Luka′ 19.ruina 2025.godine

Skolski odbor- poziv

Po5tova n i,

U naSoj Skoli proveden je natjeiajni postupak za popunu radnog mjesta Nastavnik/ca
ekonomskih predmeta 16 nastavnih sati , na neodredeno radno vrijeme uprainjeno radno
mjesto. Prema Pravilniku o zapoSljavanju u Srednjoj Skoli Vela Luka ravnateljica podnosi
zahtjev za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa dlanovima Skolskog
odbora.

U prilogu je poslano obrazloienje o provedenom natjedajnom postupku te se traii prethodna
suglasnost.

PREDS」 EDNIK SKOLSKOG(DDBORA

Franka Dragoleviこ
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SREDNJA SKOLA VELA LUKA
KLASA:()07-04/25-O1/7
URBR()、|:2117-140-06-25-2
Vela Luka,23 1■ jna 2025.80dinc

ZAPISNIK

sa 2.siednice Skolskog odbora Srcdnic ζkolc Vcla Luka

DNEVNI RED

l. Prethodna suglasnost za zasnivunie radnog odnosa po raspisanonr nat"jcda.ju

ZAKLJUCAK:
Dncvni rcdjc usvtten.

Toika 2.

U naSo.i Skoli proveden je natjedajni postupak za popunu radnog mjesta :

Nastavnik/ca ekonon-rske skupine predmeta jedan izvrSiteli -16 nastavnih sati ili 22 sata
ukuprrog radnog vremena tiedno na neodredeno radno vrijeme -upraZnjeno radno mjesto.
Na natledaj se .lavilo viSe kandidata tc.je proveden natjeda.jni postupak
I)rerna PrnvilnikLr o zapo3ljavan-iu Lr Srednjo.j Skoli Vela Luka ravnatel.fica traii zahtlev za
zasnivanie racinog ocinosa ilanor,ira Skolskog odbora. I,J prilogu poziva nalazi se

obrazloZenje o provedeuol')t postllpklr vrednovanja.
Clanovima Skotskog oclbora poslano .ie obrazioZenje o proveclenom postupku i traZi se

davanje pretl-rodne suglasnosti zazasnivanie radnog odnosa sa izabranom kandidatkinjom.
Clanovi Skolskog odbora su se pismeno putem maila izjasnili.

ZAKLJU1AK : Clanovi Skolskog odbora dali su suglasnost zazapoil.iavanie.、
Ｌ

PREDSJEDNICA SKOLSKOC ODBORA
Franka Dragojevi6
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