
SREDNJA ŠKOLA VELA LUKA,  
Ulica 5 broj 9 20270 Vela Luka 
 
KLASA : 112-02/25-01/1 
URBROJ : 2117-140-01-25-5 
 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 

87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 

98/19., 64/20. i 151/22. 156/23), sukladno odredbama Pravilnika o radu, odredbama Pravilnika o 

načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Vela Luka, Srednja škola Vela Luka, Ulica 5. broj 9 

raspisuje  

NATJEČAJ 

 

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto 

1. Strukovni učitelj/ica kuharstva za izvođenje praktične nastave  

jedan (1) izvršitelj, – 28 nastavnih sati s pripadajućim radnim vremenom tjedno, na 

neodređeno  radno vrijeme. 

 

Mjesto rada:  Srednja škola Vela Luka, Ulica 5. broj 9 Vela Luka. 

Uvjeti: 

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. 
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 
i 156/23) i uvjete utvrđene člankom 23. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj: 6/19. i 75/20.)  
Pored općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu kandidati moraju 
ispunjavati  i posebne uvjete propisane člankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18., 98/19. i 64/20.) i uvjete iz Pravilnika o 
stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju  nastavnika u  srednjem školstvu („Narodne 
novine“ broj 1/96 i 80/99) 

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj 
profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u 
nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno 
Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („Narodne novine“, 
broj: 82/15, 70/19, 47/20). Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike 
Hrvatske, a zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu 
reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija („Narodne novine“, broj: 69/22). Radni odnos u Školi ne može 
zasnovati osoba za koju postoji zapreka iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi.  



Na objavljena radna mjesta mogu se javiti osobe oba spola.  

Sukladno Pravilniku o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje 
kandidati koji imaju potpunu natječajnu dokumentaciju bit će praktično i usmeno testirani. Praktično 
testiranje odnosi se na izvođenje oglednog nastavnog sata uz nazočnost Povjerenstva. Obavijest o 
testiranju kandidati će dobiti najmanje 5 dana prije datuma testiranja. 

U prijavi na natječaj kandidat je dužan navesti osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, e-maila adresu na koju će mu biti dostavljana obavijest o datumu, vremenu i načinu 
procjene, odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Dokumentacija koju kandidati uz prijavu natječaja trebaju priložiti  
1. životopis 
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika svjedodžbe/ diplome)  
4. dokaz o državljanstvu 
6. uvjerenje nadležnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona 
(ne starije od 30 dana od dana objave natječaja) 
7. elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
8. odgovarajuće dokaze prema važećim propisima ukoliko kandidat/kinja ostvaruje pravo 
prednosti  pri zapošljavanju  
 

Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.). 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:   

 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf  
 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su se u 
prijavi pozvati na to pravo, te uz prijavu priložiti svu potrebnu dokumentaciju kojom dokazuju to 
pravo. Dokumenti koji se dostavljaju mogu biti neovjerene preslike. Nakon odabira kandidata, prije 
potpisivanja ugovora potrebno je dostaviti originalne dokumente na uvid.  
 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Prijave dostaviti u roku od 8 dana od dana objave natječaja, na adresu Škole. 

Srednja škola Vela Luka, 20270  Vela Luka , Ulica 5. Broj 9. (za natječaj). 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.  
Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od 
prijave na natječaj.  
 
Nekompletne i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
 
Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni sukladno odredbama članka 23. Pravilnika o 
postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Srednjoj školi Vela 
Luka, putem mrežnih stranica škole: https://ss-vela-luka.skole.hr  
 
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („N.N.“ broj: 42/18).  
 
 
 

https://ss-vela-luka.skole.hr/

