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Godignji plan i program rada Skole izraden je na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, Drzavnog pedagoskog standarda, Skolskog kurikuluma te razvojnih ciljeva $kole.

Svrha dokumenta je utvrditi organizaciju rada Skole, planirane aktivnosti, nositelje provedbe te
nacine praéenja i vrednovanja rada tijekom Skolske godine.

OSNOVNI PODACI O SKOLI
Naziv i sjediste SREDNJA SKOLA VELA LUKA
Adresa, Zupanija Ulica 5. Broj 9 20270 VELA LUKA
Dubrovacko-neretvanska
Sifra ustanove 19-038-502
Maticni broj 3981665 OIB - 36334868215
Telefoni / fax Tajnistvo i racunovodstvo:
020812972
Ravnateljica: 020 812 516
Drustvene mreze Street View: https://tinyurl.com/5f6ykcrd
Web adresa: http://ss-vela-luka.skole.hr
Facebook: https://www.facebook.com/SSVL.hr
Instagram: Korisnic¢ko ime: ssvi1952
https://www.instagram.com/ssvl1952?r=nametag
E - mail adresa ssvl@ss-vela-luka.skole.hr
Ziro - raéun IBAN: HR2723300031100014719
OTP Bank
Ukupni broj ucenika
Ukupni broj odjela



https://tinyurl.com/5f6ykcr4
http://ss-vela-luka.skole.hr/
https://www.facebook.com/SSVL.hr
https://www.instagram.com/ssvl1952?r=nametag

Ukupni broj djelatnika ravnateljica 1
nastavnika 27
strucnih suradnika 1,5
administrativno-tehni¢kog osoblja 2
pomocnog osoblja 4
Pomoc¢nika u nastavi 2

Obrazovni programi

e Opdagimnazija

e Referent za poslovnu ekonomiju
e Ekonomist

e KuharJMO

e Kuhar —modularna

e Slasti¢ar—JMO

e Slastic¢ar- modularna




VIZIJA — MISIJA — TEMELINE VRIJEDNOSTI

VIZIJA — nasa vizija buduénosti

Nasa vizija je postati Skola koja pruza kvalitetno obrazovanje u poticajnom i inkluzivhom okruzeniju,
promicudi zdravlje, raznolikost i digitalnu pismenost medu svojim uéenicima i osobljem.

MISUJA — sto radimo da ostvarimo nasu viziju

nasa misija je stvaranje Skole koja ne samo Sto obrazuje ucenike, ve¢ ih i osnaZuje da postanu
samopouzdani, empaticni i odgovorni gradani svijeta, spremni pridonijeti pozitivnim promjenama u
svojim zajednicama i Sire. Nastavnicima se trudimo osigurati sve potrebne resurse koji ¢e im pomodi
u realizaciji kurikuluma, unaprjedujuéi njihov nacin ne samo poucavanja vec i vrednovanja ucenika
koji je usmjeren u ostvarenju ishoda ucenja tj. koji je polaziSte kurikulumskog kruga.

VRUEDNOSTI — na kojima se temelji nasa strategija, nasa uvjerenja, sto nas vodi u nasem radu u
obrazovanju

Temeljne vrijednosti nase Skole koja tezi pravednosti, inkluzivnosti, odrZivosti i digitalnoj
transformaciji predstavljaju integralne principe koji oblikuju identitet i rad Skolske zajednice. Ove
vrijednosti ne samo da odraZavaju eticke standarde, veé i postavljaju smjernice za razvoj moderne i
napredne obrazovne institucije prilagodene zahtjevima suvremenog drustva. Evo definicije tih
temeljnih vrijednosti:

Pravednost - Nasa skola promice pravednost kao osnovni princip u svim aspektima skolskog Zivota.
To ukljuCuje osiguranje jednakih prilika, prava i tretmana za sve ucenike, neovisno o njihovoj
socijalnoj pozadini, sposobnostima ili bilo kojim drugim osobnim karakteristikama. Nastojimo
osigurati da se odluke i postupci temelje na objektivnim kriterijima i poStenim procedurama.

Inkluzivnost - Inkluzivnost je klju¢na vrijednost naSe Skole koja podrazumijeva prihvacanje,
postovanje i slavljenje raznolikosti medu ucenicima, nastavnicima i osobljem Skole. Snazno se
zalaZemo za stvaranje okruzenja u kojem se svaki pojedinac osjeca dobrodoslim, uvazenim i
ukljuéenim, bez obzira na njihovu razli¢itost u pogledu kulture, jezika, religije, spola ili bilo koje druge
osobne karakteristike.

OdriZivost - Odrzivost je klju¢na vrijednost koja informira nase postupke i odluke kako bismo promicali
ekolosku odgovornost i brigu za okolis. U¢imo i poticemo ucenike da razumiju vaznost o€uvanja
prirodnih resursa, smanjenja ekoloskog otiska i promicanja ekoloski prihvatljivih praksi. Nasa skola



aktivno radi na smanjenju svojeg ekoloskog utjecaja i poti¢e ucenike da postanu bududi lideri u
ocuvanju okolisa.

Digitalna transformacija - Digitalna transformacija je klju¢ni dio naSeg obrazovnog procesa. Tezimo
stvaranju tehnoloski osvijestene Skolske zajednice koja koristi digitalne alate i resurse kako bi
unaprijedila ucenje, nastavu i upravljanje skolom. Kroz integraciju digitalnih tehnologija u nastavu,
poticemo kriticko razmisljanje, kreativnost i digitalnu pismenost kod ucenika, pripremajudi ih za
suvremeni svijet i buducde karijere.

Ove temeljne vrijednosti zajedno Cine srz nase Skole, osiguravajuci da nasa obrazovna institucija ne
samo da odraZava najviSe standarde pravednosti, inkluzivnosti i odrzivosti, veé takoder aktivno
sudjeluje u digitalnoj transformaciji obrazovanja radi osiguranja izvrsnosti i uspjeha svih u¢enika u
21. stoljecu.

MATERIJALNI UVJETI RADA

PROSTORNI UVIETI

0Od 1986. godine, $kola radi u zgradi, povrsine oko 1000 m? .

Povrsina-
Red. | yrsta prostora Oznaka prostora Napomena
br. - broj m?
Ucionica za engleski jezik i
1. Ué. 1 72,40
umjetnost
2. Soba pedagoga 9 16,67
Ucionica za fiziku, matematiku i .
3. . cionic .z iziku iku i UE. 2 99,72
informatiku
4. Kabinet za ispitnog koordinatora 10 15,96
5. Klasi¢na ucionica Ué. 3 25,80
6. Ucionica za kemiju, biologiju i UE. 4 72,50
informatiku
7. Kabinet za kemiju i biologiju 13 17,64
Ucionica za hrvatski jezik i
8. U¢. 5 74,52
geografiju
9. Klasi¢na ucionica UC. 6 40,00




Klasi¢na/ informati¢ka uéionica-

Specijalizirana

10. uc.7 59,28 L
ucionica s 20 prijenosnih rac¢unala ucionica za
vjezbenicku tvrtku
11. Klasi¢na ucionica Udéi. 8 51,24
12. Klasi¢na ucionica Ucé.11
13. Spremiste za radionicu 34 19,69
14. Arhiva (iza uc. 6) 18 13,70
15. Knjiznica 21 23,10
16. Ured ravnatelja 25 13,60
17. Zbornica 29 20,40
18. Tajnistvo i raCunovodstvo 30 13,16
19. Priru¢na kuhinja 33 2,30
20. Spremiste (ispod stepenica) 6,50
21. WC (4 uc. i1 nast.) 14,15,16,17 + 34 23,76
22. Hodnici i stepeniste 115,00
Ugovorom s
Opcinom Vela
23. | Sportska dvorana —nova 2.399,82 | |yka, SS Vela Luka
upravlja
dvoranom
24. Teretana u sportskoj dvorani 50 m2 Opremljena od
sijecnja 2022.
Vanijski prostor — praktikum Otvoren u sije€nju
25. 45m?2
kuharstva | slasticarstva 2022.
Dnevni boravak za ucenike s
26. dodatnim prostorom za 65,25 Novo od rujna

presvlacenje ucenika za praksu

2024.




Nastava TZK se izvodi u velikoj sportskoj dvorani, kojom Srednja Skola upravlja ugovorom koji je
potpisan izmedu opéine Vela Luka i Srednje Skole Vela Luka od 9.0Zujka 2016. Neki nastavni sadrzaji
TZK se odvijaju navanjskim povrsinama. U sklopu sportske dvorane je i teretana koja sluzi za u¢enike
i za vanjske korisnike.

Dvorana je od Srednje Skole udaljena oko 1.200,0 m. Ministarstvo znanosti , obrazovanja i sporta je
20. veljace 2017. izdalo Rjesenje (KLASA: UP/I-602-03/16-01/00016, URBROJ:533-25-17-0004 ) o
nastavku rada u promijenjenim uvjetima.

U podrucju rada ugostiteljstvo i turizam prakti¢na nastava odrzava se u kuhinjama Hoteli Vela Luka —
hotel Adria, hotel Jadran, Hotelu Korkyra, kuhinji Doma za starije osobe u Veloj Luci i kod privatnih
ugostitelja. Od sije¢nja 2022. godine, uz pomoé osnivaca Zupanije Dubrovagko-neretavanske i
vlastitih sredstava pocinjemo raditi u novo uredenom praktikumu kuharstva i slastiarstva u
prostorima Srednje skole Vela Luka.

Potpisani sporazumi o suradnji:
e Sporazum o poslovnoj suradnji izmedu Hoteli Vela Luka d.o.o0. i Srednje Skole Vela Luka o
koristenju ugostiteljskih prostora za izvodenje vjezbi iz kuharstva i prakti¢ne nastave.
e Sporazum o suradnji s Poduzetnic¢kim inkubatorom Vela Luka.

Svaka ucionica ima racunalo koje je spojeno na CARNET mrezu kako bi mogli pristupiti e-Dnevnik
aplikaciji. Od 17.07.2014. Srednja Skola Vela Luka spojena je na CARNET mreZu brzom optickom
vezom u suradnji s tvrtkom HT $to je osim brzine doprinijelo i sigurnosti .

Projekt Hrvatske akademske i istrazivatke mreze — CARNET, pilot projekt "e-Skole: Razvoj sustava
digitalne zrelosti $kola" 31.8.2018. zavrsio je sa svojom provedbom. Skola i osniva¢ ovim datumom
preuzimaju obaveze tehnicke podrske i odrZavanja opreme koja je dodijeljena u ovom projektu skoli.
Skola ima biblioteku sa oko 2820 primjeraka knjiga $kolske lektire i struéne literature za nastavnike. |
ove Skolske godine planira se ulaganje u bibliote¢ni fond knjiga.

U ovoj 8kolskoj godini, Dubrovacko-neretvanska zupanija u partnerstvu s Opé¢inom Vela Luka i OS Vela
Luka, provodi projekt Rekonstrukcije i dogradnje Osnovne skole Vela Luka, a radovi su trenutno u
tijeku. Zbog turisticke sezone, koristenja godisnjih odmora te smanjenog intenziteta rada tijekom
ljetnih mjeseci, doslo je do odredenog kasnjenja u dinamici izvodenja radova. Slijedom navedenoga,
nasa Skola je ustupila 8 ucionica za ucenike razredne nastave, od 1. do 4. razreda Osnovne skole Vela
Luka, koji bi nastavu pohadali u poslijepodnevnoj smjeni Srednje Skole Vela Luka. Takav nacin
organizacije bio bi na snazi od pocetka nastavne godine do 19. listopada 2026. godine, odnosno do
zavrsetka potrebnih radova i stvaranja uvjeta za povratak ucenika u matic¢nu skolu.



Kadrovski uvjeti - Nastavnici

Radni odnos Radni Napomena
R. . Zavrsen fakultet — staz
Nastavnik .
br. Skola — struka
Neod. Odre. ostalo
1. Josip Cvitan | Sveucilisni studijski | skraé¢eno neplace PoloZzene
centar za studije no pedagoske
mora kompetencije
Diol.i biologiie i do 23.12.2026.
|pk.|r|1g. k iologije i neplaceni
ekologije mora dopust
2. Tino Fakultet odg. podr.
Dragojevic¢ Split, prof. TZK-a
£°J Pt P puno / / 40
3. Filozofski fakultet 8 sati nastave
Sarajevo, prof. i tjedno — 20 sati
Dubravka . “ skraéeno / / ..
By njemaskog jezika 33 radno vrijeme
Kloki¢
Fakultet
brod dnj Poloz PP
4, Daria Anié o ovg.r.:j\ ne / skraceno / olozene .
Sveucilista u kompetencije
Zagrebu
5. Danijela PMF Zagreb, prof. Do punog u S$
Lovricevic geografije i IP-Blato
y 18 / / 20
geologije
6. Cvito Markov PMF u Zagrebu,
magistar edukacije i .
. . " skraéeno / / 11 sati nastave
kemije | biologije 11 .
tjedno
7. Vinka prof. psihologije Skraceno- / / Pola radnog
Musura pola 15 vremena radi u
dje¢jem vrticu
8. Jasminka Filozofski fakultet
Oreb Zagreb, prof. / /
hrvatskog jezika puno 28
9. Jakica Filozofski fakultet u puno / / Knjiznica
Pecotic¢ Zagrebu, profesor .
N Strukovni
povijesti i )
. oy predmeti
dipl.povijesniéar/ 11/13
VKV kuhar PoloZzeno VKV
kuhar




10. Filozofski fakultet Voditeljica
Silvii Zadar, prof. / / Zupanijskog
I,V”a engleskog jezika i puno aktiva
Pecanac . . . 21
L likovne umjetnosti engleskog
Baci¢ -
jezika
Radni odnos Radn
] Zavrsen fakultet — i staz
Nastavnik N Napomena
Skola — struka
Neodr. Odred. ostalo
Poloz
Darka Ekonomski fakultet puno © oze?e
11. W, N 7 pedagoske
Pribudi¢ mag. ekonomije .
kompetencije
Filozofski fakultet Do pune norme
12. | Ivana Prizmi¢ | Split, prof. povijesti Krad / / radi u OS vela
i hrvatskog jezika sKraceno 15 Luka
Magistra povijestii | skraceno
Franka 8 p -J / Porodiljni
13. L, povijesti
Dragojevic¢ . . 6 dopust
umjetnosti
Filozofski fakultet, puno
And f. lesk
14, ) n rea. , .pr'o feng eskog / /
Separovié¢ jezika i hrvatskog 13
jezika i knjizevnosti
PMF Spli f.
15. | Ivan Tabain Sp.lt' prot
matematike i fizike puno / / 17
Ekonomski fakultet PoloZene
Jelena , .
16. Tabain Split, mag. / / pedagoske
ekonomije puno 11 kompetencije
Pola rad
Sanda o ) ' olara nog
17. Mag.kineziologije skra¢eno / 10 vremena radi u
Tasovac Ny .
OS Smokvica
PoloZene
Maja edagoske
. ) ., Ekonomski fakultet, Puno / / pecas N
18. Ticinovic- . . kompetencije
N dipl. ekonomist 27 )
Zuvela nastavnik
mentor
Fakultet zaduZenje na 6
; ; sati tjedno
10. Tatjana elektrotehnike skraéeno / / ) /
Vudetié Split, dipl. ing. 21/3 | ostalo do pune
elektrotehnike 7 satnice radi u OS
Smokvica




PoloZzene
pedagoske
kompetencije
PMF Zagreb- puno PoloZene
Jagoda - . ¢
20. < ., dipl.ing.matematik 35 pedagoske
Zaknic ..
e kompetencije
21 Jelena Prof. talijanskog skraceno 4 Radi jo$ u OS
’ Padovan jezika | knjizevnosti Vela Luka
R. ] Zavrsen fakultet — Radni odnos R.
Nastavnik .
br. Skola —struka Neodr. Odr. Ostalo staz Napomena
Pola radnog
22. Kristina Zakni¢ | Dipl. vjerou¢iteljica | skrac¢eno / / vremena radi
12 u SS Blato
. Filozofski fakultet
Zdenka Zuvela
23. Borovina Zagreb, prof.
hrvatskog jezika puno / / 32
Polozene
24, Tina Cetinié Dipl. sociolog skraéeno / / pedagoske
11 kompetencije
Strukovni
ucitelj
25. Lea Berkovic kuhar puno / / 5/
PoloZene PP
kompetencije
Strukovni
Mladenka ucitelj
26. VKV slasticar puno 3/
Padovan PoloZene PP
kompetencije
Sara Zuvela VSS magistra B Polozen
27. o, . . skraéeno . .
Didovi¢ pjevanja strucni ispit
Ostali radnici Skole
R. < R.
Zavrsen fakultet -
Radnik . Radno mjesto Napomena
br. skola — struka staz
Ofelija FakL.JItet odg. podr. ) Sveué.spec.
1. S, Split, prof. TZK-a, Ravnateljica 32
Dragojevic sveu.spec. Ravnatelj mentor




Miljenka Filozofski fakultet

Padovan Zagreb, prof. Pedagog 22
Bogdanovi¢ pedagogije
Lidij Vis skol
i |!a 3 iSa uprav‘na skola Tajnik
Dragojevic Split 27

Ekonomski fakultet

Fani Separovi¢ Voditelja raCunovodstva 13

u Splitu
Alen Y 2/14 .
L, SSS — tehnicar Domar . Puno radno vrijeme
Dragojevic¢ godina
Jozica Prizmié SSS Cistacica 3,5/19
Miranda N
! . Osnovna skola Cistacica 38
Borovina
. Spremacica u sportskoj
Branka Barcot SSS 20

dvorani

ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Nastava

e redovita nastava

e izborna nastava

e fakultativna nastava

e dopunska nastava

¢ dodatna nastava
Smjene Nastava se izvodi u:

e jutarnjoj smjeni
Prakti¢na nastava i vjezbe
Za strukovne programe nastava e se izvoditi:

e u skolskim praktikumima

e kod poslodavaca
e U ustanovama partnerima

10




Nastavna godina bit ¢e podijeliena na dva polugodista. Nastavna godina pocinje 7. rujna
2026. godine, a zavrSava 15. lipnja 2027. godine, odnosno 21. svibnja 2027. godine za ucenike
zavrsnih razreda srednje Skole. Nastava zavrSava 15. lipnja 2027. godine, a za ucenike zavrsnih
razreda srednje Skole 21. svibnja 2027. godine. Prvi dio _praznika i zimskoga odmora za ucenike
pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sijecnja 2027. godine, s tim da nastava pocinje 7.
sijeCnja 2027. godine. Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 22. veljace 2027. godine i
zavrsava 26. veljace 2027. godine, s tim da nastava pocinje 1. ozujka 2027. godine.

Uskrsni praznici, odnosno proljetni odmor za ucenike pocinje 25. ozujka 2027. godine i zavrsava 2.
travnja 2027. godine, s tim da nastava pocinje 5. travnja 2027. godine.

Ovakav kalendar skolske godine donesen je za sve Skole u Republici Hrvatskoj.

Dopunski rad organizirat ¢e se nakon sluzbenog zavrSetka drugog polugodista tj. nakon zavrsetka
nastave. Organizacija rada Skole biti ¢e u skladu sa sluZzbenim Skolskim kalendarom rada te ¢e se u
potpunosti postivati odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju
odmora ucenika osnovnih i srednjih Skola za skolsku godinu 2026./2027. koja je objavljenja u
Narodnim novinama broj 58/2026. od 3.6. 2026.
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https://ucenici.com/skolski-kalendar-s-praznicima-za-2026-2027-provjerite-kako-mzom-planira-praznike/
https://ucenici.com/datum-isplate-uskrsnice-za-2026-za-javne-sluzbe/
https://ucenici.com/skolski-kalendar-s-praznicima-za-2026-2027-provjerite-kako-mzom-planira-praznike/

PODRUCJA RADA | PROGRAMI

Podrucja rada i programi - zanimanja za koje se provodi obrazovanje u

Srednjoj skoli Vela Luka za Skolsku godinu 2026./2027.

Red Trajanje Sifra
Podrucje rada-sektor Program - zanimanje Jan]
br. obraz. programa
1. GIMNAZIJA Opca gimnazija 4 godine 320104
EKONOMIJA, Ekonomist
2
: Referent za poslovn
POSLOVNA za posiovnu 4 godine 060500
ADMINISTRACIJA ekonomiju
Kuhar - IMO 3 godine 071253
3.
TURIZAM | Kuhar-modularna 3 godine 071204
UGOSTITELISTVO Slasti¢ar JIMO 3 godine 071453
4,
Slasti¢ar- modularna 3 godine 071404

12




Nastava se organizira i izvodi prema novo donesenim predmetnim kurikulumima i propisanim
nastavnim planovima i programima.

U Skolskoj godini sva razredna odjeljenja opée gimnazije u svim predmetima i programu
ekonomist u predmetima hrvatski jezik, matematika i engleski jezik provode nastavu po
kurikulumima koji su stupili na snagu prije Cetiri Skolske godine. Svi predmeti trebaju u svojim
planiranjima planirati medupredmetne teme isto tako po kurikulumima medupredmetnih
tema koji su objavljeni u Narodnim novinama od 2019. Godine.

U strukovnom obrazovanju i ove Skolske godine provode se novi program ,,tzv’ MODULARNA
NASTAVA. Modularna nastava provodit ¢e se u prvom i drugom razrednom odjeljenju
program referent za poslovnu ekonomiju ( bivsi ekonomist) i prvom i drugom razrednom
odjeljenju kuhar/slasticar.

Nastavu izvode stalno zaposleni nastavnici i nastavnici s ugovorom o radu na odredeno.
Teoretska nastava izvodi se u prostorijama Skole. Nastava je organizirana u jednoj smjeni
kroz petodnevni radni tjedan. Za uc¢enike koji imaju zdravstvene poteskoée, nastava se moze
odrzavati na daljinu ukljuéivanjem putem alata za komunikaciju. Za koriStenje takve nastave,
ucenik treba na vrijeme upoznati rarednike i predmetne nastavnike.

Prakti¢na nastava organizira se prema tjednom rasporedu sati. Prakti¢na nastava ucenika
programa kuhar odvija se u lokalnim ugostiteljskim objektima i Skolskom kuharskom i
slasticarskom praktikumu prema rasporedu. Pocetkom nastavne godine dok jos traje
turisticka sezona, ucenici 3. razreda cijeli rujan ée provesti na prakti¢noj nastavi u
ugostiteljskom objektu. Vjezbe kuharstva i slasti¢arstva odvijat ¢e se u adaptiranom Skolskom

praktikumu u okviru skole.

Nastavnici zaduZeni za pracenje prakticne nastave i organizaciju stru¢ne prakse:

Turizam i ugostiteljstvo - kuhar Jakica Pecotic¢ | Lea Berkovic¢

Slasticar Mladenka Padovan
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PODACI O UCENICIMA — organizacija odjela u $kolskoj godini 2026./2027.

OBRAZOVNI SEKTOR
w
P
o 2 UKUPNO
o o yi <
= S RAZREDNIK Z M UCENIKA
m
5
Zanimanje
OPCA GIMNAZIJA- « .
1.A 320104 1 Andrea Separovié 5 1 6
1B REFERENT ZA Silvija Pec¢anac
) POSL.EK. 1 | Bacié 8 2 10
1.C | KUHAR- modularna 1 | Karla Milat 0 2 2
2 A OPCA GIMNAZIJA-
) 320104 1 | Vinka Musura 3 1 4
2B REFERENT ZA
"~ | POSL.EK. 1 | Vinka MuSura 10 5 15
KUHAR- modularna 0,5 3 0 3
2.C SLAST|CAR _ Tina Cetinic
modularna 0,5 2 1 3
3A OPCA GIMNAZIJA-
) 320104 1 | Tina Cetinié 5 6 11
3.8 EKONOMIST - Danijela
) 060724 1 Lovricevic 18 0 18
KUHAR- JMO
071253 03 Silvija Pecanac 3 1 4
3.C ’ g
N Bacic
SLASTICAR JMO 0,7 1 0 1
AA OPCA GIMNAZIJA-
71 320104 1 | Ivana Prizmié 6 4 10
4B EKONOMIST -
"7 1 060724 1 | Jasminka Oreb 11 4 15
UKUPNO 11 75 27 102




POPIS UCENIKA PO LOKALNOJ ZASTUPLIENOSTI

OBRAZOVNI SEKTOR

SMOK

o) -
= KORCULA
= VELA
S = BLATO | VICA /
= G | LUKA }
~ v
Zanimanje E JEARA | ZRNOVO
S
1.A | OPCA GIMNAZIJA- 320104 o |6
REFERENT ZA POSLOVNU
1.B | EKONOMIJU- mod.
060500 4 3 2 1
10
1.C | KUHAR- modul. 071204 , |1 1
2.A | OPCA GIMNAZIJA- 320104 K
REFERENT ZA POSLOVNU
2.8 | EKONOMIJU — mod.
060500 8 3 4
15
KUHAR- modul. 071204 1 2 1
2.C i} 4
SLASTICAR — mod. 071404 , |1 1
3.A | OPCA GIMNAZIJA- 320104 e
3.B | EKONOMIST - 060724 8 6 5 5 2
KUHAR- JMO 071253 2 1 1
3.C i} 4
SLASTICAR JMO . 1
4.A | OPCA GIMNAZIJA- 320104 10 10
4.B | EKONOMIST - 060724 R 3 3 1
UKUPNO 102 62 20 12 8
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NASTAVNI PLAN ZA 1. RAZRED GIMNAZIJE

SREDNJA SKOLA VELA LUKA

SKOLSKA GODINA 2026./2027.
RAZREDNI ODJEL : 1a —OPCA GIMNAZIJA
RAZREDNIK : ANDREA SEPAROVIC

BROJ NASTAVNI PREDMET BROJ SATI BROJ SATI NASTAVNIK
TJEDNO GODISNJE
1. Hrvatski jezik 4 140 Zdenka Zuvela Borovina
2. Engleski jezik 3 105 Andrea Separovi¢
3. Njemacki jezik 2 70 Dubravka Kloki¢
4, Latinski jezik 2 70 Jakica Pecoti¢
5. Glazbena umjetnost 1 35 Sara Zuvela
6. Likovna umjetnost 1 35 Silvija Pecanac Bacic¢
7. Povijest 2 70 Ivana Prizmié
8. Geografija 2 70 Danijela Lovricevic¢
9. Matematika 4 140 Jagoda Zakni¢
10. Fizika 2 70 Ivan Tabain
11. Kemija 2 70 Cvito Markov
12. Biologija 2 70 Cvito Markov
13. | Informatika 2 70 Jagoda Zakni¢
14. Tjelesna i zdravstvena 2 70 Sanda Tasovac
kultura
15 Etika /izborna 1 35 Tina Cetivnic’
) Vjeronauk / izborna 35 Kristina Zakni¢
16. Sat razrednika 1 35 Andrea Separovié
Ukupno 34 1190




NASTAVNI PLAN ZA 2. RAZRED GIMNAZIJE
SREDNJA SKOLA VELA LUKA
SKOLSKA GODINA 2026./2027.

RAZREDNI ODJEL : 2. a —OPCA GIMNAZIJA

RAZREDNIK : Vinka Mu3ura

BROJ NASTAVNI PREDMET BROJ SATI BROJ SATI NASTAVNIK
TJEDNO GODISNJE

1. Hrvatski jezik 4 140 Zdenka Zuvela Borovina

2. Engleski jezik 3 105 Andrea Separovié

3. Njemacki jezik 2 70 Dubravka Kloki¢

4, Latinski jezik 2 70 Jakica Pecotic¢

5. Glazbena umjetnost 1 35 Sara Zuvela

6. Likovna umjetnost 1 35 Silvija Pe¢anac Bacic¢

7. Psihologija 1 35 Vinka Musura

8. Povijest 2 70 Ivana Prizmi¢

9. Geografija 2 70 Danijela Lovricevi¢

10. Matematika 4 140 Jagoda Zakni¢

11. Fizika 2 70 Ivan Tabain

12. Kemija 2 70 Cvito Markov

13. Biologija 2 70 Cvito Markov

14. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Sanda Tasovac

15. Informatika /izborna 2 70 Jagoda Zakni¢

16. Vjeronauk / izborna 1 35 Kristina Zakni¢

17. Sat razrednika 1 35 Vinka Musura
Ukupno 34 1190
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NASTAVNI PLAN ZA 3. RAZRED GIMNAZIJE

SREDNJA SKOLA VELA LUKA

SKOLSKA GODINA 2026./2027.

RAZREDNI ODJEL : 3. a —OPCA GIMNAZIJA
RAZREDNIK : TINA CETINIC

BROJ NASTAVNI BROJ SATI BROJ SATI NASTAVNIK
PREDMET TJEDNO GODISNJE

1. Hrvatski jezik 4 140 Jasminka Oreb

2. Engleski jezik 3 105 Andrea Separovi¢

3. Njemacki jezik 2 70 Dubravka Kloki¢

4, Glazbena 1 35 Sara Zuvela
umjetnost

5. Likovna 1 35 Silvija Pe¢anac Bacic¢
umjetnost

6 Psihologija 1 35 Vinka Musura

7. Logika 1 35 Karla Milat

8. Sociologija 2 70 Tina Cetinic

9. Povijest 2 70 Ivana Prizmic

10. Geografija 2 70 Danijela Lovricevic¢

11. | Matematika 3 105 Jagoda Zakni¢

12. Fizika 2 70 Ivan Tabain

13. Kemija 2 70 Cvito Markov

14. Biologija 2 70 Cvito Markov

15. Tjelesna i 2 70 Sanda Tasovac
zdravstvena
kultura
Informatika 70 Jagoda Zakni¢

16 /izborna 2 _

’ Vjezbenicka 2 70 Maja Ticinovi¢ Zuvela

tvrtka / izborna
Etika /izborna 35 Tina Cetini¢

17. Vjeronauk / 1 35 Kristina Zakni¢
izborna 1

18. Sat razrednika 1 35 Tina Cetini¢
Ukupno 37 1295
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NASTAVNI PLAN ZA 4. RAZRED GIMNAZIJE

SREDNJA SKOLA VELA LUKA

SKOLSKA GODINA 2025./2026.

RAZREDNI ODJEL : 4. a —OPCA GIMNAZIJA
RAZREDNIK : Andrea Separovi¢

BROJ NASTAVNI PREDMET BROJ SATI | BROJ VSATI NASTAVNIK
TJEDNO GODISNJE

1. Hrvatski jezik 4 128 Jasminka Oreb

2. Engleski jezik 3 96 Silvija Pe¢anac Bacic¢

3. Njemacki jezik 2 64 Dubravka Kloki¢

4. Glazbena umjetnost 1 32 Sara Zuvela

5. Likovna umjetnost 1 32 Silvija Pe¢anac Bacic¢

6. Filozofija 2 64 Karla Milat

7. Povijest 3 96 Ivana Prizmi¢

8. Geografija 2 64 Danijela Lovricevi¢

9. Matematika 3 96 Jagoda Zakni¢

10. Fizika 2 64 Ivan Tabain

11. Kemija 2 64 Cvito Markov

12. Biologija 2 64 Cvito Markov

13. Politika i gospodarstvo 1 32 Tina Cetinic

14. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64 Sanda Tasovac
Informatika /izborna 2 64 Jagoda Zakni¢

> Vjezbenicka tvrtka / izborna 2 64 Maja Ti¢inovi¢ Zuvela
Etika /izborna 1 32 Tina Cetini¢

to. Vjeronauk / izborna 1 32 Kristina Zakni¢

17. Talijanski jezik/fakultativni 2 64 Jelena Padovan
predmet

18. Sat razrednika 1 32 Andrea Separovi¢

Ukupno 39 1216
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NASTAVNI PLAN ZA 1. RAZRED ZANIMANJA REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIU

SKOLSKA GODINA : 2026./2027.
RAZREDNI ODJEL : 1B — REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU
RAZREDNIK : SILVIJA PECANAC BACIC
OPCEOBRAZOVI MODULI

Naziv predmeta/modula BROJ SATI | CSVET NASTAVNIK
Hrvatski jezik 4 8 Zdenka Zuvela Borovina
Engleski jezik 2 4 Silvija Pe¢anac Bacic¢
TZK 2 2 Tino Dragojevic
Matematika 4 8 Daria Anié
Povijest 1 2 Ivana Prizmic
Etika/vjeronauk 1 2 Tina Cetini¢/ Kristina Zakni¢
Sat razrednika 1 Silvija Pe¢anac Bacic¢
UKUPNO 15 26
BROJ OSTALI
NAZIV NAZIV SKUVPOVA CSVET TIEDNO SATI SATI ZA NASTAVNIK
MODULA ISHODA UCENJA SATI VPUP | PROJEKTE
Poduzetnistvo,
poduzetnik i temeljne 1 Jelena Tabain (23)
odrednice poduzetnistva
Uvod uv !(re.ativnost  poslovna 1 2 70 30 Jelena Tabain (23)
poduzetnistvo | ideja
Drustveno poduzetnistvo 1 Jelena Tabain(23)
Pravni ObI.IVCI pokr.etanjg 1 Jelena Tabain (25)
poduzetnicke aktivnosti
Primjena informacijsko
komunikacijske . L
tehnologijeju uredskom ! Tatjana Gugic (17)
Informacijsko | poslovanju
komunikacijske | Internetska tehnologija u . .,
tehnologijje u | poslovanju ! 3 105 45 Tatjana Gugic(18)
uredskom Uredske aplikacije za . L
poslovanju oinkovaan teksfca 2 Tatjana Gugic (35)
Multimedija u funkciji
predstavljanja poslovnih 2 Tatjana Gugic (35)
podataka
OSVI’IOVI’II poImovi 1 Ivana Simoni
raCunovodstva
Racunovodstveni . .
Osnove instrumenti 1 lvana Simoni
Y X — ; 2 70 30
racunovodstva | Evidentiranje promjena u
poslovanju u osnovnim 1 Ivana Simoni
poslovnim knjigama
Popis imovine i obveza 1 Ivana Simoni
Uvoq ! os.f)bne Planira.mje.i uprzivljanje 3 5 Darka Pribudié(70)
financije osobnim financijama 2 70
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Osnove poslovnog

L 1 Vinka M.(17)
komuniciranja 2
Uvod u Poslovni bonton u (Vinka 1
poslovne - 1 70 55 Vinka M.(18)
- komunikaciji Jelena
komunikacije U I 1)
smena poslovna 3 Jelena T. (40)
komunikacija
. ) Zastita ne? raduu 1 4 Tunjo K.(20)
Daktilografija u | poslovanju i
™ (Maja 3 35
uredskom Ergonomska nacela u - 140 R
. . 1 Danijela Maja TZ.(20)
poslovanju uredskom poslovanju 1)
Daktilografija 5 Maja T.Z.(100)
Talijanski jezik ) Jelena Padovan
struke 1 - Neposredno okruZenje (17)
Osob.m podaFc| Aktivnosti u. . 5 ) 70 80 Jelena
u pisanomi | svakodnevnici Padovan(18)
usmenom 5 Jelena
izricaju Obrazovanje i zanimanje Padovan(35)
UKUPNO OBAVEZNI STRUKOVNI MODULI 35 17 595 280
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NASTAVNI PLAN ZA 2. RAZRED ZANIMANJA REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIU

SKOLSKA GODINA :

2026./2027.

RAZREDNI ODJEL : 2.B — REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMUU
RAZREDNIK : VINKA MUSURA
OPCEOBRAZOVNI MODULI

NAZIV
NASTAVNOG B:J(z:)';gl E'?JODJI g Ie;rEl CSVET NASTAVNICI
PREDMETA
HRVATSKI JEZIK 4 140 8 Zdenka Zuvela Borovina
ENGLESKI JEZIK 2 70 4 Andrea Separovié
MATEMATIKA 4 140 8 Ivan Tabain
POVIJEST 1 35 2 Ivana Prizmi¢
TZK 2 70 2 Tino Dragojevic
ETIKA/VIERONAUK 1 35 1 Tina Cetini¢/Kristina Zakni¢
SAT RAZREDNIKA 1 35 Vinka Musura
UKUPNO 15 525 25
OBAVEZNI MODULI
o Broj Tjedno Ostali
NAZIV MODULA | NAZIV SKUPOVA ISHODA UCENJA | CSVET sati Nastavnici sati sati za
projekte
L Intelektualno vlasnistvo
Planiranje
poduzetnicke Planiranje poslovanja 1 70 Jelen'a 2 30
aktivnosti Uspostava organizacijske 5 Tabain
strukture
Uredske aplikacije za upravljanje
Proracunske podacima pomocu proracunskih 3 Tatjana
tablice u tablica 70 Gugic 2 55
poslovanju Napredne mogucnosti 5
proracunske tablice u poslovanju
Blagajnicko poslovanje i platni 1
promet
Evidentiranje kratkotrajne i 1
dugotrajne financijske imovine
Ra&unovodstvo | Evidentiranje kratkorocnih i
imovine i dugorocnih potraZivanja ! 105 lvana 3 45
obaveza Evidentiranje kratkoro¢nih i 1 Simoni
dugorocnih obveza
Obracun PDV-a 1
Evidentiranje kratkotrajne 1
materijalne imovine
Utjecaj okruZenja marketinga na 5
L proces trzZiSne razmjene Jelena
I;zr;?;;ané: Planiranje i istraZivanje trista 1 70 Tabain 2 30
Ponasanje potrosaca u
Ty . 1
marketinskom okruzenju
Osnove ekonomske znanosti 2
Mikroekonomija | TrZidne zakonitosti i triiste 1 70 Jelen.a 2 30
Ponasanje proizvodaca i 1 Tabain
potrosaca na trzistu
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Oblikovanje pisane poslovne 1
komunikacije
Pisano komuniciranje u fazi 1
promocije
Pisano komuniciranje u fazi 1
Pisane poslovne | operativnog poslovanja Maja
. . — ; 105 5 3 20
komunikacije Pisano komuniciranje u fazi T.Zuvela
rjeSavanja poteskoca u poslovanju 1
i dokumentiranju poslovnih
sastanaka
Komunikacija vezana uz 1
zaposljavanje u poslovanju
Novac i bankarski sustav RH 2
Novcanq Bankarsk! racuni i karti¢cno 1 70 Dérka 5 5 30
poslovanje poslovanje Pribudi¢
Krediti 1
UKUPNO OBAVEZNI STRUKOVNI MODULI 32 560 16 240
IZBORNI MODULI — u drugom razredu obujam bodova je 4
Odabire se jedan od ponudenih modula.
NAZIV NAZIV SKUPOVA ISHODA | /- si:f”u Nas::;’i“'c' Tjedno ::‘ifig
MODULA UCENJA . o sati .
nastavi | godisSnje projekte
posiowo [ 0ovepeinos R I R
PREGOVARANJE | P'¢8 ) . Tabain
Interkulturalno pregovaranje
MEDIJSKA Medijska i informacijska Darka
KULTURA U pismenost 4 70 Pribudic 2 30
POSLOVANJU | Analiza medijskog sadrzaja
UKUPNO 4 70 4(2) 30
OPTERECENJE ZA 2. RAZRED PROGRAM — REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMUJU
BROJ SATI BROJ SATI SATI NASTAVE BROJ
MODULI TIEDNO GODISNJE U CSVET | TEMELJENE NA NASTAVNIKA
NASTAVI RADU
OPCEOBRAZOVNI 8
MODULI 15 525 25 -
STRUKOVNI 7
MODULI 16 560 32 240
IZBORNI MODULI 2 70 4 30 3
UKUPNO 33 1155 61 270 18
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NASTAVNI PLAN ZA 3. RAZRED ZANIMANJA EKONOMIST

SREDNJA SKOLA VELA LUKA
SKOLSKA GODINA 2026./2027.
RAZREDNI ODJEL : 3. B — EKONOMIST (novi 060724)

RAZREDNIK : DANIJELA LOVRICEVIC

A. OPCEOBRAZOVNI DIO
BROJ | NASTAVNI PREDMET BROJ SATI BROJ NASTAVNIK
TIEDNO SATI
GODISNJE

1. Hrvatski jezik 3 105 Jasminka Oreb

2. Engleski jezik 3 105 Andrea Separovié

3. Vjeronauk /izborni 1 35 Kristina Zakni¢
predmet
Etika/izborni predmet 1 35 Tina Cetinié

4, Geografija 2 70 Danijela Lovricevic¢

5. Tjelesna i zdravstvena 2 70 Tino Dragojevic
kultura

6. Matematika 3 105 Ivan Tabain

B- POSEBNI STRUKOVNI DIO

7. Osnove ekonomije 2 70 Jelena Tabain

8. Statistika 2(1T+1V) |70 Maja Ti¢inovi¢ Zuvela

9. Komunikacijsko 2 (1T+1Vv) |70 Maja Ti¢inovi¢ Zuvela
prezentacijske vjestine

10. Racunovodstvo 3(2T+1V) | 105 Ivana Simoni
proizvodnje i trgovine

11. Marketing 2 (1T+1Vv) |70 Ivana Simoni

12. Bankarstvo i osiguranje | 3 (2T+1V) | 105 Darka Pribudi¢

13. VjeZzbenicka tvrtka 2(V) 70 Maja Ticinovi¢ Zuvela

14. Racunovodstvo Ivana Simoni
neprofitnih 2 (1T+1Vv) |70
organizacija/izborni dio

15. Upravljanje Darka Pribudi¢
prodajom/izborni dio 2 (1T+1Vv) | 70

16. Sat razrednika 1 35 Danijela Lovricevic¢

Ukupno 36 1260

*Broj sati - (T) teorija i broj sati (P) prakti¢no

** Izborni dio ucenici biraju izmedu dva ponudena predmeta
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NASTAVNI PLAN ZA 4. RAZRED ZANIMANJA EKONOMIST

SREDNJA SKOLA VELA LUKA

SKOLSKA GODINA 2026./2027.

RAZREDNI ODJEL : 4. B — EKONOMIST (novi — 060724)
RAZREDNIK : JASMINKA OREB

A. OPCEOBRAZOVNI DIO

BROJ NASTAVNI BROJ SATI BROJ SATI NASTAVNIK
PREDMET TJEDNO GODISNJE

1. Hrvatski jezik 3 96 Jasminka Oreb

2. Engleski jezik 3 96 Silvija Pecanac Bacic¢

3. Vjeronauk 1 32 Kristina Zakni¢
Jizborni
predmet

4, Geografija 2 64 Danijela Lovricevic¢

5. Tjelesna i 2 64 Tino Dragojevic
zdravstvena
kultura

6. Matematika 3 96 Ivan Tabain

B. POSEBNI STRUKOVNI DIO

7. Osnove 2(T) 64 Jelena Tabain
ekonomije

8. Poduzetnicko 4(1T-3V) 128 Ivana Simoni
raCunovodstvo

9. Marketing 2(1T-1V) 64 Jelena Tabain

10. Bankarstvo i 2(V) 64 Darka Pribudic
osiguranje

11. Trziste kapitala 2(T) 64 Darka Pribudi¢

12. Vjezbenicka 2(V) 64 Darka Pribudic
tvrtka

13. Pravno 2(T) 64 Jelena Tabain
okruzenje
poslovanja
Marketing 2(T) 64 Darka Pribudi¢

14. usluga /izb. dio

15. Sat razrednika 1 32 Jasminka Oreb
Ukupno 33 1056

*Broj sati - (T) teorija i broj sati (P) prakti¢no
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ORGANIZACIJA NASTAVE za trogodisnja zanimanja —MODULARNA

RAZREDNI ODJEL: 1. C — razrednik:

ZANIMANJA: KUHAR/ICA — SLASTICAR/KA
Skolska godina : 2026./2027.
Razrednik: KARLA MILAT
OPCEOBRAZOVNI MODULI

GODISNJE NASTAVNIK
Naziv predmeta/modula BROJ SATI CSVET SATI
Hrvatski jezik 3 6 105 Ivana Prizmic
Engleski jezik 2 4 70 Andrea Separovi¢
TZK 2 2 70 Tino Dragojevic¢
Povijest 2 3 70 Ivana Prizmic
Etika/vjeronauk 1 1 35 Kristina Zakni¢
Sat razrednika 1 35 Karla Milat
UKUPNO 11 16 350
OBAVEZNI STRUKOVNI MODULI
NAZIV NAZIV SKUPOVA SATI Ostali
MODULA ISHODA UCENJA CSVET | TJEDNO SATI GODISNJE sat.l za NASTAVNIK
projekte
Zarztétj:a Zastita naradu u Mladenka
urizmu i turizmu i. 1 1 23 2 Padovan
ugostiteljstvu ugostiteljstvu (23)
Komunikacija u 1 Vinka (20)
ugostiteljstvu 20
Poslovni bonton u Vinka (35)
turizmui 2 30
Komunikacija | ugostiteljstvu 4 30
u Komunikacija u vezi 1 (Vinka 2 Vinka (20)
ugostiteljstvu | sa zaposljavanjem Jelena 2) 20
Aktivnost u Jelena P.(40)
.. 2
svakodnevnici 40 30
Neposredno Jelena P.(30)
. . 2
okruzenje 30
Sanitarno - Lara F. (40)
- . higijenski uvjeti u 3
l:ngOI:Erg];al ugostiteljstvu 2 35(1) 55
Ekologija u turizmu 5 Lara F. (30)
i ugostiteljstvu 35(1)
Organizacija Poslovafwje 3 Darka (70)
rada u pOdUZ.ECE?l ! . 3 (Darka 2, 5
ugostiteljstvu ugostiteljstvu i Jakica 1)
turizmu 70(2)
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Radni proces u
ugostiteljstvu

35(1)

15

Jakica (30)

Proces
obrade
namirnica

Ziveine namirnice,
proizvodi i
preradevine od
Ziveznih namirnica

2 (Jakica)

70 (2)

Promjena svojstava
namirnica pri
obradi

2 (Lara)

70 (1)

Skladiste Ziveznih
namirnica,
proizvoda i
preradevina

2 (Lea)

70 (1)

10

Jakica (70)

Lara(70)

Lea (70)

Temeljne
vjestine u
ugostiteljstvu

Osnove obrade
Ziveznih namirnica

5 (Lea)

140(4)

60

Lea (70)

Osnove
ugostiteljskog
posluzZivanja

1 (Jakica)

70(2)

30

Jakica (20)

Primijenjena
matematika
u
ugostiteljstvu

Realni brojevi i
potencije

Financijska
pismenost

Geometrija
prostora

35

18

17

30

Daria Ani¢

Daria Ani¢

Daria Ani¢

UKUPNO OBAVEZNI STRUKOVNI

MODULI

44

24

828

258
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ORGANIZACIJA NASTAVE za trogodisnja zanimanja — MODULARNA

RAZREDNI ODJEL: 2. C —razrednik:

ZANIMANJA: KUHAR/ICA
Skolska godina : 2026./2027.
Razrednik: TINA CETINIC
OPCEOBRAZOVNI DIO

NAZIV
BROJ SATI BROJ SATI
NASTAVNOG TJEDNO GODIENJE CSVET NASTAVNICI
PREDMETA
HRVATSKI
3 105 6 Jasminka Oreb
JEZIK
ENGLESKI JEZIK 2 70 4 Andrea Separovié
TZK 70 2 Tino Dragojevic¢
VJERONAUK 1 35 1 Kristina Zakni¢
SAT
1 Tin inic
RAZREDNIKA 35 ina Cetinic
UKUPNO 9 315 13
STRUKOVNI MODULI
Ostali Nastavnik
52 TJEDNO SATI .
NAZIV MODULA NAZIV SKUPOVA ISHODA UCENJA | CSVET SATI NASTAVE sat-l za
projekte
KUHINJSKA V:)(;iceer;fl::iillj:?;intacue u radnom . , o 0 Lea B.
ADMINISTRACIJA P .. ) - < - ;
Upravljanje cijenama i troSkovima Daria A.
Temeljci i umaci 3 Lea B.
OSNOVE ZA JELA Marinade, panade, smjese i 6 (Lea 2 105 45 Jakica P.
nadjevi Jakica 1)
JUHE Juhe 4 2 70 30 Lea B.
HLADENA PREDJELA | Hladna predjela 5 2 70 50 Lea B.
PRIMUENA IC;str;c;r\:stracunaInog sustava i Tatjana Gugic
RACUNALSTVA U — 4 2 70 30 - -
UGOSTITELISTVU Obrada? i prlkgz p.(.)dataka Tatjana Gugic
uredskim aplikacijama
VARIVA | Jakica Pecotic¢
GARNITURE Variva i garniture 4 2 70 30
KOMUNIKACIJA NA 2 Andrea
STRANOM JEZIKU U | Obrazovanje i zanimanje (Eng) 4 (Andrea 1 70 30 Separovi¢
STRUCI Obrazovanje i zanimanje( Tal) Jelena 1) Jelena Padovan
Lara F.
Hrana i zdravlje
HRANA | ZDRAVLIE — 4 2 70 30
Posebni rezimi prehrane u Lara F.
ugostiteljstvu
UKUPNO STRUKOVNI MODULI 35 17 595 275
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IZBORNI MODULI

SATI TIJEDNO NASTAVNIK
MoDUL SKUP ISHODA UCENJA CSVET NASTAVE SATI
ENO | GASTRO 3 50 1 Jakica Pecotié
TURIZAM Eno i gastro turizam
REZBARENJE Rezbarenje namirnica carving 2 Lea Berkovic
NAMIRNICA- Zbrinjavanje otpada u 3 75 (LeaB.1 | Lara Franulovi¢
CARVING ugostiteljst\/u Lara F. 1)
UKUPNO IZBORNI MODULI 6 125 3

OPTERECENJE ZA 2. RAZRED PROGRAM - KUHAR

T BROJ SATI SATI NASTAVE BRO)J

MODULI - GODISNIJE U CSVET | TEMELJENE NA | NASTAVNIKA
NASTAVI RADU

OPCEOBRAZOVNI 4

MODULI 9 315 13 -
STRUKOVNI 6

MODULI 17 595 35 275

1ZBORNI MODULI 3 125 6 50 3
UKUPNO 29 1035 54 325 13
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ORGANIZACIJA NASTAVE za trogodisnja zanimanja — MODULARNA

RAZREDNI ODJEL: 2. C MODULARNA

ZANIMANJA: SLASTICAR/KA
Skolska godina : 2026./2027.
Razrednik: TINA CETINIC
OPCEOBRAZOVNI DIO

NAZIV
NASTAVNOG B-E(z:)i;:;l'l (B;I:)%JI §S IC}-EI CSVET NASTAVNICI
PREDMETA
HRVATSKI .
JEZIK 3 105 6 Jasminka Oreb
ENGLESKI JEZIK 2 70 4 Andrea Separovi¢
TZK 2 70 2 Tino Dragojevic¢
VJERONAUK 1 35 1 Kristina Zakni¢
SAT . L
RAZREDNIKA 1 35 Tina Cetinic
UKUPNO 9 315 13
STRUKOVNI MODULI
. UKUPNO Ostali Nastavnik
NAZIV MODULA ';’:Zc')\lgzk&i?\l\:: CSVET T’Se;?° SATI sati za
NASTAVE | projekte
TEHNOLOGUA Mladenka
IZRADE Tehnologija izrade 3 1 35 40 P.
SLASTICA slastica
SLASTICE OD ?S”;"’el'zrsde t'(’jeSta 3 . 140 1gs | Miadenka
TIESTA zrada sfastica oc P.
razli¢itih vrsta tijesta
SLASTICE OD ?S”;"’el'zrsde Sg”ese 5 . 140 leo | Miadenka
SMUESE zrawz'a s astica o . P
razli¢itih vrsta smjese
Osnovne kreme,
nadjevi i slastice od
voca
SLASTICE OD Izrada slastica od 10 3 105 14 Mladenka
KREME v Padovan
razlicitih krema
Umaci, glazure, Zelei i
kasice
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OBLIKOVANIE, Mladenka
UKRASAVANIE | ObIlI(vovanJ.e,. o 4 ) 70 30 Padovan
SERVIRANJE ukrasavanje i serviranje
SLASTICA sloZenijih slastica
OSNOVE Osnove poduzetnistva u
PODUZETNISTVA | gastronomiji Jelena
| MARKETINGA 4 2 70 30 .
. Tabain
U Marketing u
GASTRONOMIJI | ugostiteljstvu
UKUPNO STRUKOVNI MODULI 46 16 560 459
IZBORNI MODULI ( jedan ponudeni — 3 CSVET)
. UKUPNO | Ostali | Nastavnik
NAZIV MODULA ';ﬁzc')\l'):Klj’épE?\l\J’: CSVET T’::t'iw SATI | satiza
NASTAVE | projekte
TRADICIJSKE
SLASTICE
HRVATSKIH Tradicijske slastice 3 2 >0 Ll Vadenka
REGIJA Hrvatskih regija
UKUPNO IZBORNI MODULI 3 2 50 25
OPTERECENJE ZA 2. RAZRED PROGRAM - SLASTICAR
BROJ SATI BROJ SATI SATI NASTAVE BROJ
MODULI TIEDNO GODISNJE U CSVET TEMELJENE NA NASTAVNIKA
NASTAVI RADU
OPCEOBRAZOVNI 4
MODULI 9 315 13 -
STRUKOVNI 2
MODUL 16 560 46 459
1ZBORNI MODULI 2 70 3 40 1
UKUPNO 27 945 62 499 7
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NASTAVNI PLAN ZA TRECI RAZRED TROGODISNJIH ZANIMANJA - JMO

RAZREDNI ODIJEL: 3. C - razrednik: Silvija Pe¢anac Bacic

ZANIMANJA: KUHAR/ICA — SLASTICAR/KA
Skolska godina 2026./2027.

1. OPCEOBRAZOVNI DIO ( 32 tjedna )

BROJ NAZIV PREDMETA TJEDNO | GODISNJE NASTAVNICI

1. Hrvatski jezik 3 96 Zdenka Zuvela Borovima

2. Engleski jezik 2 64 Silvija Pe¢anac Bacic¢

3. Vjeronauk/izborni dio 1 32 Kristina Zaknic¢

4, Tjelesna i zdravstvena kultura* 2 64 Tino Dragojevic

5. Sat razrednika 1 32 Silvija Pecanac Bacic¢
UKUPNO 9 288

2. STRUCNO TEORIJSKI DIO

1

2

KUHAR POLUGODIETE | POLUGODISTE GODISNJE NASTAVNICI
5. Matematika u struci 1 1 32 Daria Anic¢
TEHNOLOGIJA ZANIMANJA
6. poznavanje robe i 2 2 64 Lara Franulovi¢
prehrana
7. Kulturno povijesna bastina 1 1 32 Silvija Pe¢anac Bacic¢
8. Marketing u turizmu 2 2 64 Ivana Simoni
Vodenje i organizacija
. 1 1 . .
9. kuhlnjc? : _ 37 Ivana Sl.mom
Vodenje i organizacija 1 1 (1 sat zajedno)
slasticarnice
10. Talijanski jezik 1 1 32 Jelena Padovan
11, EKIS:lzr_ls_tvo s vjezbama — 2 2 64 Lea Berkovic
Slasticarstvo s vijezbama 2 2 Mladenka Padovan
UKUPNO 10 10 320
3. PRAKTICNI DIO
BROJ | PREDMET KUHAR/ SLASTICAR NASTAVNICI
TJEDNO | GODISNJE
13. Prakti¢na nastava u ugostiteljskom | 16 640 Lea Berkovi¢
objektu Mladenka Padovan
Prakti¢na nastava u skoli s 3(5) 96 .
. . Lea Berkovi¢
1a. vjezbama (kuharstvo s vjezbama) V
Prakti¢na nastava u skoli — 3(5) 96 Mladenka Padovan
slasticarstvo (vjezbe)V
UKUPNO 19 736
UKUPNO
Nastavni predmeti KUHAR
Opceobrazovni dio 288
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Strucno teorijski dio 320
Prakti¢ni dio 736
UKUPNO 1340

DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA

Br. | Predmet Nastavnik Broj ucenika Sati tjedno Sati godisnje

1. Matematika- Ivan Tabain 5 1 30
dopunska

2. Engleski jezik Andrea Separovié¢ 5 1 30
dopunska

3. Engleski jezika- Silvija Pe¢anac Baci¢ | 5 1 30
dodatna

4. Fizika-dodatna Ivan Tabain 5 1 30

6. Povijest - dodatna Ivana Prizmié 5 1 30

7. Kemija - dodatna Cvito Markov 5-10 2 60
Kemija -dopunska Cvito Markov 5 1 30

8. | Hrvatski jezik - Zdenka Zuvela 10 1 30

dopunska

Borovina

Sva dodatna, dopunska i fakultativna nastava kao i slobodne aktivnosti koje se mogu, organiziraju se

u skoli u poslijepodnevnim terminima. U slu¢aju potrebe moZze i na daljinu (online).

U&enici ¢e sudjelovati na sportskim natjecanjima koja se organiziraju u organizaciji Skolskog sportskog

saveza Dubrovacko-neretvanske Zupanije. Plan natjecanja donijet ¢e Zupanijski savez pocetkom

nastavne godine.
U Srednjoj Skoli Vela Luka radi i Skolski sportski klub “Dupin” koji ée raditi prema Pravilima Kluba i
svojem programu rada.

Za rad kluba zaduZeni su Sanda Tasovac i Tino Dragojevi¢

Detaljniji programi opisani su u kurikulumu Skole.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIICE SREDNJE SKOLE VELA LUKA

Skolska godina 2026./2027.

Plan rada temelji se na poslovima i ovlastima ravnatelja propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakonom o ustanovama, Skolskom kurikulumu, Godisnjem planu i
programu rada Skole te Razvojnom planu Skole.

1. GODISNJI PLAN RADA PREMA PODRUCIIMA

Red. br.

10

UKUPNO

Podrucje rada

Organizacija i
upravljanje Skolom

Normativno-pravni
poslovi

Pedagosko-
instruktivni rad
Upravljanje ljudskim
potencijalima
Financijsko
poslovanje
Materijalni uvjeti
rada

Suradnja s u¢enicima
i roditeljima
Suradnja s
institucijama

Projekti i razvoj Skole
Struc¢no usavriavanje
ravnatelja

Aktivnosti

Planiranje rada Skole, organizacija nastave,
rasporedi, vodenje sjednica, koordinacija rada
strucnih tijela

Opd¢i akti Skole, zakonitost rada, odluke, suradnja
sa Skolskim odborom

Uvid u nastavu, analiza nastave, pracenje
postignuca ucenika

Zaposljavanje, razgovori sa zaposlenicima,
strucni razvoj

Financijski plan, izvjeSca, javna nabava, kontrola
troSkova

Odrzavanje prostora, oprema, sigurnost skole

Vijece ucenika, Vijece roditelja, individualni
razgovori
MZOM, AZOO, ASOOQ, osnivac, lokalna zajednica

Erasmus+, nacionalni projekti, razvojni projekti
Strucni skupovi, edukacije i seminari

ORGANIZACIJA | VODENJE RADA SKOLE

Aktivnost Godisnji fond sati
Organizacija nastavnog procesa 80
Izrada zaduZenja zaposlenika 30
Organizacija smjena, deZurstava i rasporeda rada 35
Koordinacija struc¢nih sluzbi 60
Vodenje sjednica Nastavnickog vijeca 50
Pracenje izvrSavanja godisnjeg plana skole 45

Godisnji

fond sati

340

305

220

230

155

115

135

125

100
75

1.800 sati
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Organizacija manifestacija i aktivnosti Skole 40

Ukupno 340 sati

NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI
Aktivnost Godisnji fond sati

Izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa rada Skole = 40

Izrada Skolskog kurikuluma 25
Izrada i uskladivanje opcih akata skole 40
Praéenje zakonskih propisa i primjena u radu skole 60
Suradnja sa Skolskim odborom i priprema sjednica 70
Donosenje upravnih i poslovnih odluka 50
Postupanja po inspekcijskim i drugim nadzorima 20
Ukupno 305 sati

PEDAGOSKO-INSTRUKTIVNI RAD

Aktivnost Godisnji fond sati
Neposredni uvid u nastavu (hospitacije) 40
Analiza obrazovnih postignuéa ucenika 35
Pracenje rada razrednika 20
Pracenje rada strucnih vijeca 25
Pracenje provedbe kurikuluma 25
Pedagoski razgovori s nastavnicima 40
Vrednovanje rada skole 35
Ukupno 220 sati
LJUDSKI POTENCIJALI
Aktivnost Godisnji fond sati
Planiranje potreba za zaposlenicima 20
Natjecajni postupci 40
Uvodenje novih zaposlenika u rad 20
Pracenje rada zaposlenika 45
Razgovori s djelatnicima 35
RjeSavanje radno-pravnih pitanja 40
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Poticanje stru¢nog usavrsavanja

Ukupno

FINANCIJSKO POSLOVANIJE
Aktivnost

Planiranje financijskog plana

Pracenje izvrSenja proracuna

Kontrola namjenskog trosSenja sredstava
Sudjelovanje u javnoj nabavi

Izrada izvjeSca osnivacu

Pracenje projekata i donacija

Ukupno

MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI
Aktivnost

Pracenje stanja objekta i opreme
Odrzavanje prostorija i opreme
Planiranje investicija

Sigurnost ucenika i zaposlenika
Zastita na radu i civilna zastita

Ukupno

SURADNJA S UCENICIMA | RODITELJIIMA
Aktivnost

Sastanci s Vije¢em ucenika

Individualni razgovori s uenicima
Sastanci s Vije¢em roditelja

Razgovori s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima
Preventivni programi

Ukupno

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
Aktivnost

30
230 sati

Godisnji fond sati
30
35
25
25
15
25
155 sati

Godisnji fond sati
30
25
20
25
15
115 sati

Godisnji fond sati
15
30
15
40
20
15
135 sati

Godisnji fond sati

36



Suradnja s Ministarstvom 20

Suradnja s AZOO i ASOO 20
Suradnja s osnivacem skole 25
Suradnja s gospodarstvom i partnerima 25
Suradnja s lokalnom zajednicom 20
Medijska promocija skole 15
Ukupno 125 sati

PROJEKTI | RAZVOJ SKOLE

Aktivnost Godisnji fond sati
Erasmus+ projekti 35
Nacionalni projekti 20
Razvojni projekti Skole 25
Pracenje provedbe projekata 20
Ukupno 100 sati

STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELIA

Aktivnost Godisnji fond sati
Strucni skupovi ravnatelja 20
Edukacije iz Skolskog zakonodavstva 15
Edukacije iz upravljanja ljudskim potencijalima 20
Edukacije iz financijskog upravljanja 10
Samostalno stru¢no usavrsavanje 10
Ukupno 75 sati

2. MJESECNI PLAN AKTIVNOSTI RAVNATELIA

Mijesec

Kolovoz

Rujan
Listopad
Studeni

Prosinac

Aktivnosti
Izrada GPP-a, Skolskog kurikuluma, organizacija rada $kole, kadrovski
poslovi
Pocetak nastavne godine, roditeljski sastanci, Vije¢a, organizacija nastave
Uvidi u nastavu, stru¢na vijeca, praéenje nastave i zaposlenika
Analiza uspjeha ucenika, financijsko poslovanje, samovrednovanje

Financijska izvjeséa, promocija Skole, analiza rada

Broj sati

180

170
150
150
140
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Sijecanj
Veljaca
OZujak
Travanj
Svibanj
Lipanj
Srpanj
UKUPNO

Mjesec

KOLOVOZ

RUJAN

LISTOPAD

STUDENI

Polugodisnja analiza rada Skole, stru¢no usavrsavanje
Hospitacije, projekti, analiza kurikuluma

Financijsko planiranje, suradnja s roditeljima i osnivaéem
Drzavna matura, projekti, struéno usavrsavanje

Zavrsne pripreme nastavne godine, kadrovsko planiranje
Analiza rezultata, upisi, ispiti, izvjeSc¢a

Upisi u¢enika, drzavna matura, natjecaji

Aktivnost Vremenski okvir

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Skole = 18.—31. kolovoza

Izrada Skolskog kurikuluma 18. - 31. kolovoza
Kadrovski poslovi i zaposljavanje tijekom mjeseca
Organizacija nastave i rasporeda posljednja dva tjedna
Priprema sjednica NV i SO posljednji tjedan
Materijalno-tehnicka priprema skole tijekom mjeseca
Ukupno

Organizacija pocetka nastave 1. tjedan
Roditeljski sastanci 1.i 2. tjedan
Konstituiranje Vijeca ucenika 2. tjedan
Pracenje rada nastavnika cijeli mjesec
Pedagoski uvid u nastavu 3.i4.tjedan
Administrativni i pravni poslovi cijeli mjesec
Ukupno

Uvidi u nastavu tijekom mjeseca
Struc¢na vijecéa tijekom mjeseca
Analiza kurikuluma kraj mjeseca
Projekti i partnerstva tijekom mjeseca
Kadrovski razgovori tijekom mjeseca
Financijsko praéenje kraj mjeseca
Ukupno

Analiza uspjeha ucenika 2.i3.tjedan
Pracenje izostanaka cijeli mjesec

150
140
150
140
140
150
140

1.800 sati

Sati

50
30
30
40
30
30
210
40
20
10
30
30
30
160
25
20
15
20
20
20
120
25
15
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PROSINAC

SIJECAN)

VEUACA

OZUJAK

TRAVANJ

Samovrednovanje nastave
Financijsko planiranje
Uvidi u nastavu
Ukupno

Financijska izvjeséa
Analiza stru¢nog usavrsavanja
Skolske manifestacije
Promocija skole
Sjednice strucnih tijela
Ukupno

Analiza polugodista
lzvjes¢e NV-u i SO-u
Anketa zaposlenika
Kadrovski poslovi
Struéno usavrsavanje
Ukupno

Uvidi u nastavu

Analiza kurikuluma
Projekti Skole
Partnerstva i suradnja
Samovrednovanje
Ukupno

Financijsko planiranje
Anketiranje roditelja
Kadrovski razvoj
Suradnja s osnivacem
Pracenje nastave
Ukupno

DrZavna matura-pripreme
Projekti i Erasmus+
Analiza sigurnosti Skole
Uvidi u nastavu

Stru¢no usavrsavanje

tijekom mjeseca
tijekom mjeseca

tijekom mjeseca

1.-20. prosinca

tijekom mjeseca
tijekom mjeseca
tijekom mjeseca

tijekom mjeseca

2.i 3. tjedan

3. tjedan
tijekom mjeseca
tijekom mjeseca

tijekom mjeseca

tijekom mjeseca
tijekom mjeseca
tijekom mjeseca
tijekom mjeseca

kraj mjeseca

tijekom mjeseca
tijekom mjeseca
tijekom mjeseca
tijekom mjeseca

tijekom mjeseca

tijekom mjeseca
tijekom mjeseca
tijekom mjeseca
tijekom mjeseca

tijekom mjeseca

20
20
20
100
25
10
20
15
20
90
35
15
10
20
20
100
25
15
20
15
15
90
25
15
20
20
20
100
25
20
15
20
10
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Ukupno 90

Planiranje zavrSetka nastave prva polovica mjeseca 25
Kadrovsko planiranje tijekom mjeseca 20
Analiza ostvarenosti kurikuluma tijekom mjeseca 20
SVIBANJ
Suradnja s osnivacem tijekom mjeseca 15
Praéenje mature tijekom mjeseca 20
Ukupno 100
Analiza postignuca ucenika nakon sjednica razrednih vije¢a 30
Upisne aktivnosti tijekom mjeseca 25
LIPANJ Organizacija ispita tijekom mjeseca 25
Izrada izvjesSca kraj mjeseca 20
Ukupno 100
Upisi ucenika cijeli mjesec 40
Drzavna matura prema kalendaru NCVVO 30
Natjecaji i zaposljavanje tijekom mjeseca 25
SRPANJ
Analiza poslovanja kraj mjeseca 15
Izrada izvje$¢a o samovrednovanju kraj mjeseca 20
Ukupno 130

PLAN PROFESIONALNOG RAZVOJA RAVNATELICE SREDNJE SKOLE VELA LUKA

Skolska godina 2026./2027.
Svrha plana

Profesionalni razvoj ravnateljice Skole usmjeren je na unapredivanje kompetencija u podrucjima
pedagoskog vodenja, upravljanja ljudskim potencijalima, Skolskog zakonodavstva, financijskog
upravljanja, digitalne transformacije te osiguravanja kvalitete rada Skole. Ravnateljica je odgovorna
za organizaciju rada i poslovanje skole, pracenje odgojno-obrazovnog procesa te zakonitost rada
ustanove.

OPCI CILJEVI PROFESIONALNOG RAZVOJA

Cilj Ocekivani rezultat
Unaprijediti kompetencije pedagoskog Ucinkovitije pracenje i vrednovanje nastave
vodenja
Jacati upravljanje ljudskim potencijalima Vede zadovoljstvo zaposlenika i razvoj timskog
rada
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Unaprijediti poznavanje propisa Zakonito i ucinkovito poslovanje skole

Razvijati financijske kompetencije Ucinkovito planiranje i upravljanje resursima
Jacati kompetencije za samovrednovanje Kvalitetnije planiranje razvoja Skole
Razvijati projektne kompetencije Vedi broj prijavljenih i provedenih projekata

Unaprijediti digitalne kompetencije Ucinkovitije upravljanje Skolom

PODRUCJA PROFESIONALNOG RAZVOJA

Podrucje razvoja Aktivnosti Ocekivani ishodi Sati
Skolsko zakonodavstvo Pracenje zakonskih izmjena, Primjena propisa u radu 15
seminari i radionice Skole
Pedagosko vodenje Strucni skupovi ravnatelja, Unapredenje kvalitete 20
edukacije nastave

Upravljanje ljudskim Edukacije, radionice i webinar Razvoj zaposlenika i 20

potencijalima organizacijske kulture

Financijsko upravljanje Strucni skupovi i radionice Ucinkovitije financijsko 10

poslovanje

Samovrednovanje i Edukacije o kvaliteti i Skolskom Unapredenje sustava 15

kvaliteta menadZmentu kvalitete

Projekti i EU fondovi Erasmus+ i projektni Poveéanje projektnih 10
menadZment aktivnosti

Digitalne kompetencije Digitalni alati i umjetna Digitalna transformacija 10
inteligencija u obrazovanju rada Skole

Komunikacijske vjestine Edukacije o vodeniju, Ucinkovitija suradnja sa 10
pregovaranju i javnom nastupu svim dionicima

UKUPNO 110

Moj plan uskladen je sa Zeljama, teznjama, ambicijama i potrebama koje su izraZene kroz ciljeve.

ANALIZA POSTOJECEG STANJA

Podrucje dobro Moze i bolje

Planiranje i programiranje +

Organizacija rada

Financijsko poslovanje

Pravno-normativno podrucje +

Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije

Skolsko ozragje +

Upravljanje ljudskim potencijalima

+ 4|+ |+ |+ |+

Vodenje tima i ucinkoviti rad s drugima

Rjesavanje problema, donosenje odluka ++

Vizija, misija, postavljanje ciljeva, razjaSnjavanje zadataka +

Vrednovanje i samovrednovanje ++

Osobno  pokazivanje  motiviranosti, organiziranosti i | +
fleksibilnosti
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1. Podrudje razvoja: Rjesavanje problema i donosenje odluka
Razvoijni cilj

Unaprijediti sposobnost sustavnog analiziranja problema, procjene mogudih rjeSenja i donosenja
pravodobnih i argumentiranih odluka u podrucju odgojno-obrazovnog rada, upravljanja ljudskim
potencijalima i organizacije rada Skole.

Aktivnosti

e Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i edukacijama o strateSkom upravljanju, vodstvu i
donosenju odluka.

e Proucavanje primjera dobre prakse i modela rjeSavanja problema u odgojno-obrazovnim
ustanovama.

e Primjena metoda analize problema (SWOT analiza, analiza uzroka i posljedica, metoda 5
Zasto).

e Organiziranje savjetodavnih sastanaka s djelatnicima i stru¢nim suradnicima radi zajednickog
rieSavanja izazova.

e Vodenje evidencije o donesenim odlukama i analiza njihove ucinkovitosti.

Ocekivani ishodi
e Donosenje kvalitetnijih i transparentnijih odluka.
e Ucinkovitije rjeSavanje organizacijskih i meduljudskih problema.
e Veca uklju¢enost zaposlenika u procese odlucivanja.
e Smanjenje broja ponovljenih problema kroz sustavni pristup njihovom rjesavanju.

Pokazatelji uspjesnosti

e Evidencija sudjelovanja na struc¢nim usavrsavanjima.
e Analize rijeSenih slu¢ajeva i donesenih odluka.

e Povratne informacije zaposlenika.

e Unaprjedenje organizacije rada i radne klime.

2. Podrucje razvoja: Vrednovanje i samovrednovanje
Razvojni cilj

Razvijati kompetencije za sustavno praéenje, vrednovanje i samovrednovanje kvalitete rada skole te
vlastitog profesionalnog djelovanja radi kontinuiranog unaprjedenja odgojno-obrazovnog procesa.

Aktivnosti

e Sudjelovanje u edukacijama o samovrednovanju i osiguravanju kvalitete rada skole.
e Analiza rezultata ucenika, izvjesca, anketa i drugih pokazatelja kvalitete rada.

e KoriStenje alata za samoprocjenu vlastitih profesionalnih kompetencija.

e lIzrada i provedba akcijskih planova temeljenih na rezultatima samovrednovanja.
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e Razmijena iskustava s drugim ravnateljima i sudjelovanje u struénim mrezama.
Ocekivani ishodi

e Razvijen sustavan pristup pracenju kvalitete rada sSkole.

e Veca objektivnost u procjeni vlastitog rada i rada ustanove.

e Pravodobno prepoznavanje podrucja koja zahtijevaju unapredenje.
e Kontinuirano poboljsavanje organizacijskih i pedagoskih procesa.

Pokazatelji uspjesnosti

e lIzradena izvjes¢a o samovrednovanju.

e Provedeni akcijski planovi za unapredenje rada.

e Rezultati anketa zaposlenika, u¢enika i roditelja.

e Dokumentirani primjeri primjene rezultata vrednovanja u planiranju rada skole.

Osobna refleksija

Na kraju skolske godine provest ¢u samovrednovanje ostvarenosti postavljenih ciljeva, analizirati
ucinke poduzetih aktivnosti te odrediti nova podrucja profesionalnog razvoja. Posebnu ¢u pozornost
posvetiti kvaliteti donesenih odluka, ucinkovitosti rjeSavanja problema te primjeni rezultata
vrednovanja i samovrednovanja u unapredenju rada Skole.

ZAKLJUCAK:

Ovaj plan razvoja ravnatelja Skole osigurava sustavni pristup poboljSanju komunikacije u rjeSavanju
problema kao i procesu vrednovanja i samovrednovanja. Kroz kontinuiranu edukaciju, analizu i
prilagodbu, ravnatelj moZe ucinkovito unaprijediti svoje vjestine i osigurati uspjesan rad skole.

MIJESECNI PLAN PROFESIONALNOG RAZVOJA

Mjesec Aktivnost Vremenski okvir Sati
Rujan Analiza osobnih potreba i izrada plana stru¢nog
usavrSavanja 1. tjedan 4
Strucni skup ravnatelja strukovnih skola
Listopad = Seminar iz Skolskog zakonodavstva tijekom mjeseca 8
Studeni Edukacija o upravljanju ljudskim potencijalima tijekom mjeseca 8
Prosinac = Edukacija o Skolskom menadZmentu tijekom mjeseca 6
SijeCanj  Strucni skup ravnatelja tijekom mjeseca 10
Veljaca Edukacija o samovrednovanju i osiguravanju kvalitete tijekom mjeseca 8
OZujak Edukacija iz financijskog upravljanja tijekom mjeseca 8
Travanj Edukacija za Erasmus+ i projektni menadZment tijekom mjeseca 10
Svibanj Radionica o digitalnoj transformaciji obrazovanja i Al . .
. tijekom mjeseca 10
alatima
Lipanj Strucni skup o rezultatima drzavne mature i 3 .
tijekom mjeseca 8

unapredenju kvalitete nastave
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Srpanj Samostalno stru¢no usavrsavanje i analiza strucne
literature

Kolovoz | Evaluacija profesionalnog razvoja i planiranje za
sljedeéu godinu

UKUPNO

INDIVIDUALNI PLAN RAZVOJA KOMPETENCIJA

Kompetencija Pocetno stanje Razvojna aktivnost
Pedagosko vodenje Dobro Hospitacije, edukacije
Upravljanje ljudima Dobro Edukacije iz HR-a
Pravno-normativna Vrlo dobro Pracenje propisa i strucni
kompetencija skupovi
Financijska Dobro Financijske radionice
kompetencija

Projektni menadZzment = Zadovoljavaju¢e Erasmus+ edukacije

Digitalne kompetencije = Dobro Al i digitalni alati
Upravljanje kvalitetom | Dobro Edukacije o
samovrednovanju

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROFESIONALNOG RAZVOJA

tijekom mjeseca 12
zadnji tjedan 18
110

Pokazatelj uspjesnosti
Vedi broj pedagoskih
uvida
Bolja organizacijska klima
Pravodobna primjena
propisa
Ucinkovitije planiranje
proracuna
Povecan broj projekata
Digitalizirani procesi
upravljanja
Uspjesno ostvarenje
Razvojnog plana

Pokazatelj Ciljna vrijednost
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima najmanje 5 godisnje
Ostvareni fond stru€¢nog usavrsavanja najmanje 100 sati
Sudjelovanje u edukacijama iz zakonodavstva najmanje 2 godisnje
Sudjelovanje u edukacijama iz upravljanja ljudskim najmanje 2 godisnje
potencijalima
Sudjelovanje u projektima najmanje 1 medunarodni ili nacionalni
projekt
Provedene aktivnosti samovrednovanja 100 % planiranih aktivnosti
Primjena stecenih znanja u radu skole vidljiva kroz razvojne aktivnosti Skole
Izraden osobni plan razvoja za sljedecu godinu do 31. kolovoza

44



PLAN RADA STRUCNIH SURADNIKA

PLAN RADA PEDAGOGA

Program napisala: Miljenka Padovan Bogdanovic¢

A:

Podrucje rada

Organizacijski
poslovi -

Programiranje,
planiranjei
analiza odgojnog
rada

Poslovi
neposrednog
sudjelovanja u
odgojno-
obrazovhom
procesu

Sadrzaj rada

Analiza ostvarenja prethodnih planova i programa
Sudjelovanje u izradi godisSnjeg plana i programa te
kurikuluma skole

Suradnja u izradi godiSnjeg izvjestaja rada Skole
Utvrdivanje kalendara skolskih aktivnosti

Izrada programa pripravni¢kog staza nastavnika pripravnika
Kontrola e- dnevnika

Utvrdivanje metodologije izvedbenih planova i programa
nastavnika

Planiranje unaprjedenja nastave

Planiranje stru¢nog usavrsavanja

Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije
Organizirati i sazvati konstituirajuée sjednice Vijec¢a ucenika i
Vijeéa roditelja

Planiranje rada pedagoga

Upis ucenika

Upoznavanje ucenika s izvannastavnim aktivnostima i
izbornom nastavom

Provodenje ankete medu ucenicima prvih razreda kao
polaziste za daljnji rad

Upoznavanje nastavnika s novim nastavnim planom i
programom

Osiguranje uvjeta za uvodenje inovacija i neposredna pomo¢
u ostvarivanju nastavnog procesa i izvannastavnih aktivnosti
Organizacija posjeta buduéim ucenika

Prisustvovanje aktivnostima u sSkoli

Rad sa stru¢nim timovima

Pracenje i analiza uspjeha i napredovanje ucenika
Izostanci ucenika, pracenje i analiziranje

Rad s uc€enicima s posebnim potrebama i ucenicima koji
dozZivljavaju neuspjeh

Savjetodavni rad s ucenicima, nastavnicima i roditeljima
Pracenje realizacije programa

Pedagoske radionice

Analiza posjete nastavnim satovima

Suradnja i kontrola pedagoske dokumentacije

Suradnici
(vrijeme)

Ravnateljica

Nastavnici

(rujan)

(tijekom sk.g)

Ravnateljica
Nastavnici

Razrednici

(rujan)

(tijekom sk.g.)
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Profesionalno
pracenje i
usmjeravanje
ucenika

Pedagoska
dokumentacija

Rad u stru¢nim
tijelima skole i
izvan njih

Rad s ucenicima

Rad s roditeljima

Neposredno praéenje nastavnika pripravnika
Suradnja s djelatnicima osnovne Skole

Sudjelovanje u radu povjerenstava za popravne , predmetne,

razredne ispite, zavrSne ispite te drzavnu maturu

Upoznavanje nastavnika s poslovima profesionalne
orijentacije

Odrzavanje predavanja za nastavnike i roditelje
Organizacija izloZbi o0 zanimanjima

Pomoc razrednicima u poslovima profesionalne orijentacije
Savjetodavna pomo¢ u€enicima s posebnim potrebama i
njihovim roditeljima

Organiziranje i provodenje predavanja za ucenike zavrsnih
razreda osnovnih Skola cijelog otoka Korcéule
Organiziranje promidzbe za upis na fakultete i veleucilista
Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

Pomo¢ u organizaciji ,, Dana otvorenih vrata“

Izrada predloZaka za pedagosku dokumentaciju
Statisticki podaci

Pregled mati¢ne knjige

Pregled dnevnika, imenika

Sudjelovanje na sjednicama NV, Vijeéa ucenika, Vijeca
roditelja i po potrebi sjednicama skolskog odbora
Clan ispitnih komisija

Skolsko ispitno povjerenstvo za drzavnu maturu, Povjerenstvo za

pracenje ucenika, Povjerenstvo za ucenike s teSko¢ama,
koordinator za pomocénike u nastavi

Rad u razrednom odjelu (zamjene)

Praenje i analiza uspjeha i napredovanje ucenika te njihovih

izostanaka

Edukativna predavanja za ucenike

Rad s u€enicima posebnih potreba i u¢enicima koji
dozivljavaju neuspjeh

Savjetodavni rad ( individualni- grupni)s ucenicima koji
imaju teskoce u Skolskom ucenju i pruzanje pomoci u
rjeSavanju emocionalnih, socijalnih i zdravstvenih problema
Pedagoske radionice

Rad s Vije¢em ucenika

Suradnja s roditeljima pri upisu i pocetku $k. godine
Savjetodavni rad ( individualni- grupni)s roditeljima ucenika

Pedagog i
psiholog Zavoda
za zaposljavanje

(tijekom sk.g.)

(oZujak, travanij,
svibanj)

(tijekom sk.g)

(tijekom sk. g)

Nastavnici,
Razrednici

( tijekom sk.g)
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Rads
nastavnicima
I

Zdravstvenai
socijalna zastita
ucenika

Vrednovanje
ostalih rezultata

Individualno
strucno
usavrSavanje

Javnai kulturna
djelatnost skole

koji imaju teskoce ( u ucenju; zdravstvene, socijalne

probleme, probleme u ponasaniju, izostajanje s nastave- Cesto,

neopravdano)
Edukativna predavanja za roditelje
Rad s Vije¢em roditelja

Prikupljanje nastavnih programa po stru¢nim vije¢ima, pomo¢

u izradi programa po potrebi

Suradnja u izradi izvedbenog i operativnog plana i programa;

programa SR-a, individualnog i stru¢nog usavrsavanja
Struéno- pedagoska pomo¢ nastavnicima pripravnicima
Savjetovanje nastavnika u svrhu objektivnog vrednovanja
postignuca ucenika

Savjetodavni rad s nastavnicima i pruzanje stru¢ne pomodi u

rjeSavanju individualnih problema ucenika

Pomo¢ u pripremanju i odrzavanju roditeljskih sastanaka i
SR-a

Pracenje i analiza nastave (posjete nastavi)

Tematska predavanja za Nastavnicko vijece

Izrada programa pripravnickog staza nastavnika pripravnika
Prijava pripravnika za staZiranje i polaganje stru¢nog ispita

Organizacija zdravstvenog pracenja ucenika

Skrb o higijeni i ekologija odgojno-obrazovnog ambijenta
Rad na humanizaciji meduljudskih odnosa

Upoznavanje i praéenje socijalnih prilika uc¢enika te briga za
socijalne odnose u razrednim odjelima

Periodicke analize ostvarenja rezultata
Polugodis$nje analize ostvarenja Skolskog programa
Analize i izvje$c¢a na kraju Skolske godine

Izrada plana usavrsavanja
Pracenje strucne literature i periodike

Sudjelovanje u organizaciji kulturnih, umjetnickih i sportskih
aktivnosti u skoli

Pomoc u organizaciji posjeta likovnim izlozbama, kazaliSnim
predstavama, koncertima, sportskim susretima

Pomoc¢ u organizaciji maturalnog plesa

( tijekom sk.g)

(tijekom sk.g)

Dr.sk.medicine

( tijekom sk.g)

( tijekom sk.g)

( tijekom sk.g)

Nastavnici
Razrednici

(tijekom sk.g)
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Suradnja s - Rad na Skolskom preventivhom programu u suradnji sa
okruzenjem ZZJZ Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Odjelom za mentalno (tijekom sk.g)
Skole zdravlje, Centrom za socijalnu skrb Korcula, osnovnim i srednjim

Skolama te policijom i opcinskim ¢elnicima

Ostalo

Sustavno pracenje i analiza izostanaka ucenika
Vodenje postupaka izricanja pedagoskih mjera
Estetsko uredenje skole ( panoi- izrada i organizacija)

- Organizacija natjecanja i susreta ( natjecanja u znanju) Ravnateljica
- Organizacijski poslovi oko upisa ucenika Tajnica
- Rad na upisima ucenika u prvi razred Knjiznicarka

Poslovi oko odabira udzbenika

Anketiranje ucenika 8. razreda , prezentacija Skole

Suradnja s ravnateljem , tajnicom i knjiznicom ( tijekom sk.g)
Rad u inventurnim komisijama

Javna i kulturna djelatnost Skole

Poslovi prema nalogu ravnatelja

PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICE ZA SKOLSKU GODINU 2026./27.

Knjiznicarka: Jakica Pecoti¢, rujan, 2026.

Okvirni plan i program rada skolske knjiZznice za skolsku godinu 2026./2027. temelji se na suvremenim
odgojno-obrazovnim standardima te relevantnim smjernicama IFLA-e i UNESCO-a. U eri brze digitalne
transformacije i obilja informacija, Skolska knjiZnica prestaje biti samo mjesto posudbe knjiga te postaje
dinamicno srediste znanja, informacijske pismenosti i kulturnog Zivota Skole. Ovaj dokument definira
kljuéne ciljeve, zadacde i aktivnosti kojima ¢e se u nadolazeéoj Skolskoj godini osigurati potpora
nastavnom procesu, poticati Citateljska kultura te razvijati vjestine cjeloZivotnog u¢enja kod ucenika.

Skolska knjiznica pruza obavijesti i spoznaje bitne za uspje$no uklju¢ivanje u suvremeno drustvo koje
se temelji na znanju i informacijama. Skolska knjiznica omogucuje ucenicima stjecanje vjestina za
cjeloZivotno ucenje, razvija njihovu mastu i pomaze im da postanu odgovorni gradani.

Prema IFLA-inom i UNESC-ovom Manifestu za Skolske knjiznice

Ciljevi i zadace Skolske knjiznice
Ciljevi
e poticati i razvijati pismenost i Citanje
e poticati u€enje i razvijati kod ucenika Zelju za u¢enjem

e poticati i razvijati informaticko i informacijsko opismenjavanje
e upucivati na vaznost kulture i obavljati kulturnu djelatnost
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Zadace

promicanje i unapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog procesa

stvaranje uvjeta za ucenje

promicanje trajnih Citateljskih navika i uZivanja u ¢itanju i u¢enju

promicanje Citanja i koristenja Skolske knjiznice u Skolskoj i Siroj drustvenoj zajednici

mogucénost prilagodbe prema razli¢itim oblicima ucenja i o¢ekivanjima sudionika u procesu

ucenja
pomoc¢ uéenicima u uéenju, poticanje istrazivackog duha i osobnog prosudivanja
poticanje odgoja za demokraciju

razvijanje svijesti o vrijednostima nacionalne kulture, posebno jezika, umjetnosti i znanosti te

vrijednosti multikulturalnosti
organiziranje aktivnosti koje poti¢u kulturnu i drustvenu svijest
stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi

potpora obrazovnim ciljevima i zadacima zacrtanim nastavnim planom i programom skole
suradnja s u€enicima, nastavnicima, administrativnim osobljem i roditeljima radi postizanja

ciljeva skole

promicanje nacela o slobodi misljenja i slobodnom pristupu informacijama kao preduvjetu za

uspjesno i odgovorno sudjelovanje u gradanskom demokratskom drustvu
omogucavanje stjecanja stvaralackog iskustva pri koriStenju i kreiranju informacija
poticanje u¢enika da nauce i koriste vjeStine kojima ¢e vrednovati i koristiti informacije
osiguravanje pristupa lokalnim, regionalnim, nacionalnim i globalnim izvorima koji ¢e
ucenicima omoguditi doticaj s razli¢itim idejama, iskustvima i stavovima

Prema Standardu za Skolske knjiznice i IFLA-inom i UNESCO-ovom Manifestu za Skolske knjiznice

Zadaée Skolskog knjiznicara:

analizira informacijske potrebe $kolske zajednice i potrebe vezane za gradu

oblikuje i provodi smjernice za razvoj sluzbe

razvija nabavnu politiku i sustave za knjizni¢nu gradu

katalogizira i klasificira gradu

poducava korisnike kako se koristiti knjiznicom

poducava informacijskim znanjima i vjeStinama

pomaze ucenicima i nastavnicima pri koriStenju knjiznicnom gradom i informacijskom
tehnologijom

odgovara na referentne i informacijske upite sluzeci se odgovaraju¢im izvorima
promice programe Citanja i kulturna dogadanja

sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za Skolski program

sudjeluje u pripremi, provodenju i procjenjivanju nastavnih aktivnosti

zalaZe se da procjenjivanje knjizni¢nih usluga bude sastavni dio opceg Skolskog sustava
procjenjivanja

uspostavlja partnerske odnose s vanjskim organizacijama

planira i provodi proracun

osmisljava stratesko planiranje
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Prema IFLA-inim i UNESCO-vim smjernicama za Skolske knjiznice

U skladu sa svim navedenim djelatnost $kolske knjiznice se promatra kao dio odgojno-obrazovnog i
knjizni¢nog sustava i izravno je ukljuc¢ena u nastavni proces i ucenje.

Djelatnost skolske knjiZznice se ostvaruje kao:

R/

< neposredna odgojno-obrazovna djelatnost: rad s ucenicima, suradnja s uciteljima,

nastavnicima i struénim suradnicima te pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-

obrazovnog rada (nastava u korelaciji, stvaralacke radionice, edukacija korisnika, timska nastava,

istraZivacke grupe, izloZzbena djelatnost)

%+ strucna knjiZzni¢na djelatnost:

@)

priprema fonda (nabava knjiznicne grade, prikupljanje i analiza zahtjeva korisnika,
plan nabave, izbor grade, organizacija fonda, prociséavanje i izlu€ivanje, revizija i
otpis, procjenjivanje fonda, statisticki pokazatelji o upotrebi knjizni¢nog fonda)
obradba knjizni¢ne grade (bibliografska obradba, sadrzajna analiza za potrebe
klasifikacije, predmetna obradba, izrada anotacija i sazetaka, zastita knjizni¢ne grade,
izrada potrebnih informacijskih pomagala)

informacijska djelatnost (referentna zbirka, retrospektivna pretraZivanja, organizacija
i izrada profila za selektivnu diseminaciju, pretrazivanje dostupnih baza podataka i
kataloga, organizacija medu knjizni¢ne posudbe, sustavno izvjeséivanje ucenika te
ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika o novim knjigama i sadrzajima strucnih
Casopisa i razmjena informacijskih materijala, usmeni i pisani prikazi pojedinih knjiga,
Casopisa i novina, izrada popisa literature i bibliografskih podataka za pojedine
nastavne predmete, izrada popisa literature koja promice kulturnu bastinu i daje
temelj za razumijevanje razlicitih kultura)

++ kulturnaiizloZzbena djelatnost

O

>

D)

L)

>

D)

L)

O

predstavljanje Skole Siroj zajednici kroz sudjelovanje u osmisljavanju i izradi
promidzbenog materijala

organizacija, priprema i provedbu kulturnih sadrzaja kao $to su knjiZzevne i filmske
tribine, natjecanja u znanju, knjiZevni susreti, predstavljanje knjiga, tematske izlozbe,
filmske projekcije i video projekcije

suradnja s kulturnim ustanovama koje organiziraju rad s djecom i mladezi u slobodno
vrijeme (amaterska kazalista, pjevacki zborovi, narodne knjiznice i dr.).

» pripreme i rad u strucnim tijelima
* stru€no usavrSavanje

sudjelovanje na razlicitim skupovima, seminarima i predavanjima za skolske
knjiznic¢are (skupovi Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva prosvjete, znanosti
i $porta, Zupanijskog stru¢nog vijeca te Mati¢ne sluzbe za $kolske knjiznice)
konstantno pracenje i informiranje o knjizni¢noj gradi potrebnoj za popunjavanje
fonda
individualno stru¢no usavrsavanje - pracenje literature s podrucja knjiznicarstva i
informacijskih znanosti

Tabelarni prikaz sadrZaja rada i aktivnosti
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KNJIZNICNO- INFORMACIISKI ODGOJ

Cjeline Plan provedbe
e lzvori informacija u Skolskoj knjiznici i na e Kroz Citavu skolsku godinu

internetu

e Vrednovanje, upotreba informacija

e Prezentacija rada
e Ucenje

PEDAGOSKE | KREATIVNE
RADIONICE

PROJEKTI, PROGRAMI,
TRIBINE

1ZLOZBE, PROMOCIJE *

LISTOPAD 2026.

15.10.-15.11. Mjesec hrvatske
knjige

STUDENI 2026.

Radionica; Izrada zavrsnog
rada.

Radionica namijenjena 3.r.
kuhari, JMO.

PROSINAC 2026.

Radionica; Izrada zavrSnog
rada.

Radionica namijenjena 3.r.
kuhari, JMO.

SIUECANJ 2027.

Radionica; Izrada zavrSnog
rada.

Radionica namijenjena 3. r.
kuhari, JMO.

27.01. Dan sjec¢anja na

Holokaust i sprecavanje zlocina

protiv Covjecnosti

VELJACA 2027..
Radionica; Izrada zavrSnog
rada.
Radionica namijenjena 3. r.
kuhari, JMO.
OZUJAK 2027.

Radionica; Izrada zavrSnog
rada.
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Radionica namijenjena 3.r.

kuhari, JMO.

TRAVANIJ 2027.
Radionica; Prezentacija 14.04. Dan zasti¢enih hrvatskih
zavrsnog rada. autohtonih proizvoda

Radionica namijenjena 3.r.
kuhari, IMO.

SVIBANJ 2027.

Radionica; Prezentacija
zavrs$nog rada.

Radionica namijenjena 3.r.
kuhari, IMO.

LIPANJ 2027.

Strucni poslovi na kraju godine (razduzenje ucenika zavrsne godine, usustavljivanje evidencije
zaduZenja i usporedba sa stanjem na policama).

SRPANIJ 2027.

Strucni poslovi na kraju godine ( revizija i otpis).

KOLOVOZ 2027.

Strucni poslovi na kraju godine (pisanje Izvje$ca za postojecu godinu te Plana i programa za novu
Skolsku godinu).

* Program je podloZan promjenama.

Provedbom Okvirnog plana i programa rada skolske knjiznice za Skolsku godinu 2026./2027.
osigurava se kontinuitet u razvoju knjizni¢ne djelatnosti kao neizostavnog dijela odgojno-obrazovnog
sustava. Kroz usmjerenu suradnju s u€enicima, nastavnicima, roditeljima i vanjskim partnerima,
Skolska knjiznica nastavit ¢e unapredivati kvalitetu nastavnog procesa, poticati informacijsku
pismenost te njegovati Citateljsku i kulturnu svijest. Kontinuirano struéno usavrsavanje knjiznicara te
prilagodba suvremenim tehnoloskim i obrazovnim izazovima jamce da ce knjiznica ostati poticajno,
sigurno i pristupacno okruzenje za cjeloZivotno ucenje svih ¢lanova skolske zajednice.
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PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA ZA SKOLSKU GODINU 2026. / 2027,

Ime i prezime koordinatora: Vinka Musura

Ucenici gimnazijskih razreda svoje obrazovanje zavrSavaju polaganjem drzavne mature. Ucenici u

strukovnim obrazovanjima koji traju Cetiri godine zavrSavaju obrazovanje izradom i obranom zavrsnog

rada u organizaciji i provedbi Skole. Ovi uéenici mogu polagati i ispite drzavne mature. Drzavnu maturu

provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u suradnji sa Skolom. Pripremne i druge

radnje vezane za organizaciju i provedbu drzavne mature provodi skolsko ispitno povjerenstvo koje

¢ine ravnatelj i Sest ¢lanova iz reda nastavnika od kojih je jedan ispitni koordinator.

Za ovu Skolsku godinu ravnatelj je na imenovao $kolsko ispitno povjerenstvo u sastavu :

NoukswnNR

Ofelija Dragojevi¢, ravnatelj — predsjednik ispitnog povjerenstva
Vinka Musura — ispitni koordinator

Miljenka Padovan Bogdanovi¢ — zamjena za ispitnog koordinatora
Karla Mllat, ¢lan

Jasminka Oreb, ¢lan

Jagoda Zakni¢, ¢lan

Andrea Separovi¢, ¢lan

Poslovi i zadatci ispitnoga koordinatora

osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,

zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

osiguravanje prostorija za provodenje ispita,

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

povrat ispitnih materijala Centru,

informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrjednovanja,

savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,

informiranje ucenika o postupku provodenja ispita, te koordiniranje prijavljivanja za ispite na
razini Skole,

pravovremeno dostavljanje rezultata ispita ucenicima,

vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama,

informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja, te
savjetovanje i pruZanje podrske,

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drzavne
Mature,

unosSenje i upotpunjavanje prvobitnih podataka o sSkoli i nastavnim predmetima u bazu
podataka,

unosSenje i upotpunjavanje matic¢nih podataka ucenika u bazu podataka.
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SKOLSKA PREVENTIVNA STRATEGIJA/ Skolski preventivni programi (SPP)

Voditelj SPP: Miljenka Padovan Bogdanovié¢

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Rezultati istrazivanja provedenog medu ucéenicima Srednje Skole Vela Luka pokazuju brojne zastitne

¢imbenike: visoku razinu osjecaja sigurnosti u Skoli (87,6%), kvalitetne odnose ucenika i nastavnika,

pozitivne vrsnjacke odnose te izrazenu obiteljsku podrsku. Istovremeno su uocene potrebe za

dodatnim osnazivanjem mentalnog zdravlja u¢enika, osobito u podrucju zabrinutosti, Skolskog stresa i

straha od neuspjeha. Dio u¢enika pokazuje rizicne obrasce konzumacije alkohola, cigareta i e-cigareta,

dok je kod velikog broja ucenika prisutna prekomjerna uporaba pametnih telefona i digitalnih

tehnologija. Potrebno je nastaviti razvijati socio-emocionalne kompetencije, odgovorno ponasanje,

zdrave Zivotne stilove i kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

CILJEVI PROGRAMA:

Jac¢anje mentalnog zdravlja i psiholoske otpornosti ucenika.

Prevencija svih oblika ovisnosti, s naglaskom na alkohol, nikotinske proizvode i e-cigarete.
Razvoj socio-emocionalnih vjestina, samopostovanja i odgovornog donosenja odluka.
Prevencija nasilja i elektroni¢kog nasilja.

Poticanje odgovornog koristenja digitalnih tehnologija.

Osnazivanje suradnje Skole, roditelja i lokalne zajednice.

Ocuvanje pozitivnog ozracja, sigurnosti i medusobnog uvazavanja u Skoli.

AKTIVNOSTI ZA UCENIKE | RODITELIE

Evaluirani programi/programi s certifikatom 2Z2JZ
Programi sa strucnim misljenjem AZOO i suglasnos¢u MZOM-a
Naziv programa Razredni Broj Broj susretas | Provodi
odjel susreta roditeljima
Nema verificiranih programa sa stru¢nim
misljenjem AZOO i suglasnoséu MZOM-a _ _ _ _
koje skola trenutno provodi
Programi koji su osmisljeni u skoli
- ukljuCujuci programe financirane putem Javnog poziva MZOM
Naziv programa | Razredni odjeli | Broj Evaluacija Broj susreta | Provodi
susreta s
roditeljima
Mentalno svi razredni 4 radionice | Anonimne Pedagoginja i
zdravlje mladih odjeli godisnje ankete, 1 razrednici
evaluacijski listici
Odgovorno
odrastanje i svi razredni 3 radionice | Evaluacijski 1 Pedagoginja i
odjeli godisnje upitnici razrednici
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zdravi Zivotni
stilovi
Razvijanje
otpornosti i svi razredni 3.radionice | Evaluacijski listici 1 Razrednici
Zivotnih vjestina | odjeli godisnje
Digitalna
ravnoteza i svi razredni 3 radionice | Evaluacijski listici 1 Pedagoginja i
sigurnost na odjeli godisnje razrednici
internetu
Prevencija svi razredni 2 radionice | Evaluacijski listici 1 Pedagoginja i
ovisnosti odjeli godisnje razrednici
Prevencija svi razredni 2 radionice | Evaluacijski listici 1 Pedagoginja i
nasilnickog odjeli godisnje razrednici
ponasanja
Znacajnije preventivne aktivnosti
(npr. obiljeZzavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)

Naziv aktivnosti Razredni odjel/i Kratak opis Trajanje Provodi

aktivnosti ili

sadraj aktivnosti
Svjetski dan svi razredni odjeli | radionice, plakati, | listopad Skola
mentalnog rasprave
zdravlja
Mijesec borbe svi razredni odjeli | edukativne studeni/prosinac Skola
protiv ovisnosti radionice i

predavanja
Dan sigurnijeg svi razredni odjeli | odgovorno veljaca Skola
interneta koriStenje

digitalnih medija
Dan ruzicastih svi razredni odjeli | prevencija veljaca Skola
majica vrinjackog nasilja
Tjedan zdravlja svi razredni odjeli | promocija zdravih | travanj Skola

stilova Zivota
Volonterske i svi razredni odjeli | razvoj socijalne tijekom godine Skola

humanitarne

osjetljivosti i

akcije empatije

SHE $kola - Skole svi razredni odjeli | aktivnosti tijekom godine Tim SHE skole
koje promicu promicanja zajedno sa ostalim
zdravlje mentalnog nastavnicima i

zdravlja, zdravih
stilova Zivota,
sigurnog i
poticajnog
Skolskog

okruZenja u sklopu

hrvatske SHE
mreze

svim ucenicima
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Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici

stru¢no misljenje AZOO)

(ako program/aktivnost provodi udruga i obuhvaca rad s u€enicima, potrebna je suglasnost MZOM-a i

Naziv Razredni odjeli | Broj susreta Broj susreta s Provodi

programa/aktivnost roditeljima

Prevencija ovisnosti svi razredni 1-2 1 Zavod za javno

kod mladih odjeli zdravstvo DNZ/
Odjel za mentalno
zdravlje

Kaznenopravna zastita | svi razredni 1 _ PU- Ispostava

djece i mladih, odjeli Korcula

sigurnost na internetu

Mentalno zdravlje svi razredni 1 1 Zavod za javno

adolescenata odjeli zdravstvo DNZ/
Odjel za mentalno
zdravlje

Dobrovoljno darivanje | zavrsni razredi 1 _ Crveni kriz

krvi i humanitarni rad Korcula

KLIK-HAK-ov 3.i4d.razredi 1-2 _ HAK

preventivno-

edukativni program

Zdravza 5 l.razredi 1-2 1 PU Ispostava
Kor&ula i ZzJZ DNZ
(prema
moguénosti
realizacije)

AKTIVNOSTI ZA UCITELJE / NASTAVNIKE | STRUCNE SURADNIKE

Strucne teme

Edukacija za provodenje konkretnog preventivnog

uv RV Ime programa
Mentalno Mentalno Interna edukacija i
zdravlje zdravlje Pomozi Da
adolescenatai | ucenikai
rana postupanje u
identifikacija | Kriznim
rizika situacijama
Planiranje Struéno
preventivnih usavravanje
aktivnosti
razrednika

Napomena
programa
Broj sudionika Broj
edukacije provoditelja
nakon
edukacije

svi nastavnici svi nastavnici tijekom

godine
svi razrednici svi razrednici tijekom

godine
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PLAN SURADNIE S RODITELJIMA

PLAN SURADNIJE

RODITELISKI SASTANCI

INDIVIDUALNI
RAZGOVORI

NACIN REALIZACIJE

analiza rada i ponasanja

u svakom razredu, roditelji iz svojih redova na pocetku skolske
godine biraju za tekuc¢u skolsku godinu jednog predstavnika u
vijece roditelja Skole, koje ée raspravljati o pitanjima znacajnim
za Zivot i rad Skole

informirati roditelje o tome kome se obratiti za pomo¢ u vezi s
djetetom (razrednik, pedagog, ravnatelj, Centar za socijalnu
skrb,Odjel za mentalno zdravlje pri ZZJZ Dubrovacko-
neretvanske Zupanije)

odrzati predavanja razrednika za roditelje o problemima koje
najviSe pokazuju njihova djeca (ucenici odredenog razrednog
odjela)

na roditeljskim sastancima nuzno je ukazati na vaznost
zajednicke suradnje za dobrobit djeteta i njegova obrazovanja
roditelje bi trebalo upoznati s razrednim aktivnostima te
opéenito s aktivnostima Skole

prema potrebi bi trebalo sazvati i dodatne roditeljske sastanke
informirati roditelje o provedbi $kolskog preventivnog
programa, ukljuciti ih u njegovu provedbu s obzirom na to da su
roditelji jedan od nositelja programa

na najmanje dva sastanka potrebno je upozoriti na vaznost
zajednicke suradnje skola-nastavnik-ucenik-roditelj, te po
mogucénosti izraditi zajednicki plan djelovanja.

Na barem jednom sastanku u godini vaZno je odrzati predavanja
na temu ovisnosti i mentalnog zdravlja ucenika.

informativni, edukativni i savjetodavni rad s roditeljima
obradom relevantnih tema na roditeljskim sastancima isto kao i
individualnim pristupom.

Cilj je afirmacija karijere uspjesnog roditeljstva jer skola je
mjesto koje mora uciti roditelje kojim pristupom odgajati djecu
kako bi roditelji bili pozitivan model svojoj djeci.

Nakon uocavanja odredenog problema kod djeteta, poZeljno bi
bilo odmah kontaktirati roditelje, najbolje telefonom.

Obavijest se moZe poslati i pismenim putem, ali je u tom slucaju
veca mogucnost da se roditelji ne odazovu.

U tom bi slucaju trebalo osobno obici obiteljski dom,ili ¢ak
obavijestiti Centar za socijalnu skrb(ovisno o teZini problema).
U vaznim i hitnim situacijama mozZe se koristiti poSiljka s
povratnicom u cilju sprec¢avanja moguée manipulacije od strane
roditelja i ucenika.
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VIJECE RODITELJIA

EDUKATIVNA
PREDAVANIJA ZA
RODITELJE

Trebalo bi povremeno provjeravati valjanost lijecnickih ispricnica
u kontaktu s lije¢nikom i roditeljima zbog mogucih krivotvorenja.

U Skoli se ustrojava vijeée roditelja.

Roditelji u¢enika svakog razrednog odjela izmedu sebe biraju
jednog ¢lana u vijece roditelja.

Vijece izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika
predsjednika .

Vijeée daje misljenja o prijedlogu Skolskog kurikuluma,
godisnjeg plana i programa rada, raspravlja o izvjes¢ima
ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, razmatra
prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom te
predlaZze mjere za unapredenje obrazovnog rada.

Vijeée roditelja takoder predlaze svog ¢lana Skolskog odbora.
Daje misljenje i prijedloge u svezi organiziranjem izleta te
ekskurzija, zatim Sportskih i kulturnih sadrzaja Skole.
Takoder daje misljenje i prijedloge u svezi organiziranjem
nastave, uspjehom ucenika, izvanskolskim i izvannastavnim
aktivnostima te ostvarivanjem prava i obveza ucenika

i njihovih roditelja, kao i drugim pitanjima utvrdenim statutom
i op¢im aktima Skole.

Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a sjednicu saziva
predsjednik Vijeca roditelja.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan, a
predsjednik je obvezan sazvati ukoliko to zatrazi 1/3 ¢lanova
tijela ili ravnatelj Skole.

Sjednice se mogu odrzavati ukoliko je prisutna natpolovi¢na
vecina ¢lanova.

Vijece odlucuje javnim glasovanjem, te se o tijeku sjednice
vodi zapisnik.

U suradnji s Odjelom za mentalno zdravlje pri Zavodu za

javno zdravstvo Dubrovacko- neretvanske Zupanije,
odrzat ¢e se predavanja za roditelje na temu
ovisnosti i vaznosti oCuvanja mentalnog zdravlja.
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PLAN RADA TIJELA SKOLE

PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA za $kolsku godinu 2026./2027.

Nastavnicko vijece kao strucno tijelo skole planira i ostvaruje poslove propisane Zakonom o odgoju i
obrazovanju te statutom Skole, a osobito poslove vezane uz planiranje i unaprjedivanje odgojno-
obrazovnog rada, praéenje ostvarivanja kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada skole,
vrednovanje postignuéa ucenika te struéno usavrSavanje nastavnika.

1. CIUEVI RADA NASTAVNICKOG VIJECA

e osigurati kvalitetno ostvarivanje Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada Skole
e unapredivati odgojno-obrazovni proces i kvalitetu poucavanja

e pratiti uspjeh, ponasanje i izostanke ucenika

e razvijati suradnju svih dionika odgojno-obrazovnog procesa

e poticati stru¢no usavrSavanje nastavnika

e osigurati zakonitost rada skole i provedbu pedagoske dokumentacije

e razvijati kulturu samovrednovanja i osiguravanja kvalitete rada skole.

2. SADRZAJ | PODRUCJA RADA
Nastavnicko vijece tijekom Skolske godine:
A) Planiranje i programiranje rada

e raspravlja i predlaZe Godisnji plan i program rada skole
e sudjeluje u izradi i provedbi Skolskog kurikuluma

e planira aktivnosti, projekte i programe Skole

e donosi prijedloge mjera za unaprjedenje rada skole.

B) Pradenje odgojno-obrazovnog rada

e analizira rezultate odgojno-obrazovnog rada

e prati ostvarivanje nastavnih planova i programa

e analizira uspjeh ucenika po klasifikacijskim i zavrsnim razdobljima

e prati redovitost pohadanja nastave i pedagoske mjere

e razmatra izvjes¢a strucnih suradnika, razrednika i predmetnih nastavnika.

C) Vrednovanje i ocjenjivanje
e razmatra rezultate vrednovanja ucenika
e prati provedbu kriterija ocjenjivanja

e analizira rezultate drzavne mature, zavrsnih ispita i natjecanja
e predlaze mjere za povecanje uspjesnosti ucenika.
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D) Stru¢no usavrsavanje

e razmatra potrebe struénog usavrsavanja zaposlenika
e prati sudjelovanje nastavnika na strucnim skupovima, edukacijama i seminarima
e promice primjenu suvremenih metoda rada i digitalnih alata.

E) Unaprjedenje kvalitete rada skole

e provodi aktivnosti samovrednovanja

e prati provedbu skolskih projekata i preventivnih programa
e sudjeluje u pripremi i provedbi vanjskog vrednovanja

e predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada Skole.

3. OKVIRNI PLAN SJEDNICA NASTAVNICKOG VIJECA

Vrijeme Sadriaj rada

Organizacija pocetka Skolske godine, razmatranje Godisnjeg plana i
Kolovoz / rujan programa rada $kole, Skolskog kurikuluma, rasporeda rada i zaduZenja

nastavnika

Listopad Analiza pocetka nastavne godine, pregled pedagoske dokumentacije,
ostvarivanje godisnjih planova

Studeni Praéenje uspjeha i izostanaka ucenika, stru¢no usavrsavanje nastavnika

Prosinac Analiza odgojno-obrazovnog rada u prvom dijelu polugodista

Sijecan; Analiza uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista i donosenje
potrebnih mjera

Veljata Organizacija aktivnosti u drugom polugodistu, analiza provodenja
kurikuluma

Travan; Pracenje realizacije nastavnih sadrzaja, priprema zavrSetka nastavne
godine

Svibanj Analiza uspjeha maturanata i u€enika zavrsnih razreda, organizacija
zavrsnih ispita i drzavne mature

Lipan; Analiza rezultata na kraju nastavne godine, donosSenje odluka o

pohvalama, nagradama i pedagoskim mjerama

Srpani IZ\geéée o radu Skole i analiza ostvarenosti GodisSnjeg plana i programa
rada

4. NOSITELJI AKTIVNOSTI
e ravnateljica Skole
e cClanovi Nastavnickog vijeca ( svi nastavnici)
e strucni suradnici
e razrednici

5. NACIN PRACENJA | VREDNOVANJA

Realizacija plana rada Nastavnickog vijeéa pratiti ée se putem:
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zapisnika sa sjednica Nastavnickog vijec¢a

izvjesca ravnatelja, strucnih suradnika i voditelja strucnih vijeéa
analiza uspjeha ucenika i rezultata odgojno-obrazovnog rada
izvjesc¢a o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada Skole
godisnjeg izvjescéa o radu Skole.

U Skoli nisu organizirani strucni aktivi. Nastavnici pojedinih predmeta suraduju sa nastavnicima drugih

Skola otoka Korcule . U skoli su formirani timovi nastavnika po podrucjima:

BROJ

PREDMETNA SKUPINA

POPIS NASTAVNIKA

VODITELI TIMA

1.

Tim nastavnika prirodne skupine
predmeta

Ivan Tabain
Danijela Lovricevic¢
Jagoda Zakni¢
Cvito Markov

Cvito Markov

Tim nastavnika drustvene skupine
predmeta

Zdenka Z.B.
Jasminka Oreb
Tino Dragojevic¢
Kristina Zakni¢
Ivana Prizmié
Sanda Tasovac
Vinka Musura
Karla Milat

Vinka Musura

Tim strucne razvojne i pedagoske
sluzbe

Ofelija Dragojevic
Miljenka P.B
Lidija Dragojevic¢
Fani Cetini¢
Jakica Pecotic¢
Vinka Musura

Miljenka
P.Bogdanovic¢

Tim nastavnika stranih jezika

Silvija Pe¢anac Bacic¢
Andrea Separovi¢
Dubravka Kloki¢
Jelena Padovan

Andrea Separovié¢

Tima nastavnika strukovne
skupine predmeta (JMO |
modularna)

Tatjana Vucetié
Jakica Pecoti¢

Lea Berkovi¢
Mladenka Padovan
Lara Franulovic¢

Jakica Pecotié

Tim nastavnika ekonomske
skupine predmeta

Ivana Simoni
Maja T.Z.
Darka Pribudi¢
Jelena Tabain

Maja T.Z.
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MIJESECNE AKTIVNOSTI NASTAVNICKOG VIJECA

1. Analiza uspjeha i vladanja ucenika

2. Ostvarivanje zadaca odgoja i obrazovanja - ostvarivanje nastavnog plana i programa
3. Prijedlog programa rada skole

4. Skolski preventivni program

5. Mjere i aktivnosti za rad s u€enicima s posebnim potrebama

Tocke 1. i 2 ¢e se realizirati na kraju svakog polugodista a po potrebi i cesce
Tocka 3. ¢e se realizirati u rujnu 2026. a tocka 4 u studenom 2026. godine i veljaci 2027.
1.

Redni Sadriaj rada Vrijeme nositelj
broj
1. Priprema i organizacija Ravnateljica
odgojno-obrazovnog rada u novoj RUJAN 2026.
Skolskoj godini; raspored rada Tajnica

nastavnika, formiranje
razrednih odjela; tjedno zaduzenje Pedagoginja
nastavnika i kadrovi

2. Utvrdivanje obveza na pocetku Ravnateljica
Skolske godine po Godisnjem planu i
programu rada i Skolskom i

strukovnom kurikulumu

3. Planiranje i programiranje, Ravnateljica
utvrdivanje kalendara rada Skole, Tajnica
izrada GodiSnjeg plana i programa Pedagoginja
rada za 2026. / 2027. Skolskog Nastavnici

kurikuluma za 2026./ 2027.
Nova organizacija nastave u
eksperimentalnim razredima

4, Uredno vodenje pedagoske Tajnica
dokumentacije, upisivanje podataka Razrednici
u razredne knjige, E-dnevnik Registar
ucenika, Mati¢nu knjigu i E-maticu

5. imenovanje razrednika; Ravnateljica
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10.

11.

12.

13.

imenovanje Povjerenstava za
provodenje preventivnih programa;
uvjetni upisi, nostrifikacije;

nabavka udzbenika, strucne
literature i nastavnih pomagala,
organizacija prakti¢ne nastave
Izvjesce o realizaciji Godisnjeg plana
i programa rada za 2025./2026.
Usvajanje Prijedloga Skolskog
kurikuluma i Godisnjeg plana i
programa rada za 2026./2027. i
Kurikuluma ustanove strukovnog
obrazovanja.

Priprema za 1. roditeljski sastanak
(1.razredi) -Obiteljski zakon i
Pravilnik o ocjenjivanju, izmjene
pravilnika o pedagoskim mjerama,
Zakon o osnovnom i srednjem
Skolstvu — novosti , Drzavna matura,
izbor Vijecéa roditelja i Vijeca
ucenika,

Priprema za 1.roditeljski sastanak

Organizacija prakticne nastave za
program kuhar i slasticar.

Plan i program prakti¢ne nastave
raspored prakti¢ne nastave
Organizacija i provedba ispita zastite
na radu za ucenike

1. razreda

Upoznavanje ucenika s Pravilnikom
DM

Prvi roditeljski sastanak

LISTOPAD 2026.

Ravnateljica
Nastavnicko vijece
Ravnateljica

Nastavnicko vijece

Ravnateljica
Pedagoginja

Razrednici

Ravnateljica
Pedagoginja
Razrednici

Ravnateljica

Tunjo KneZevi¢

Ispitna koordinatorica

Razrednici
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14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

(2, 3.i4. razredi)

Stru¢no usavrSavanje nastavnika

Suradnja s roditeljima

Analiza rezultata samovrednovanja
E — kvaliteta

Ocjenjivanje i ocijenjenost ucenika,
utvrdivanje broja ucenika s vise
nedovoljnih ocjena

Analiza odgojno-obrazovnih
postignuéa u 1. polugodistu
Rezultati istraZivanja — anketa za
ucenike

Priprema za natjecanje

(izrada vremenika)

Mijere za poboljSanje rada;
Disciplinske mjere

IzvjeS¢e o broju prijavljenih ucenika

za polaganje ispita drzavne mature

Utvrdivanje prijedloga upisa u
$kolsku godinu 2027./2028. OZUJAK 2027.
Priprema zajednickih roditeljskih
sastanaka TRAVANIJ 2027.

Analiza uspjeha ucenika zavrsnih
razreda
Provodenje strucnih ekskurzija i
izleta prema mogucnostima i situaciji
IzvijeScée o provedbi drzavne mature
Analiza uspjeha na kraju nastavne LIPANJ 2027.
godine

Organizacija ljetne prakse za ucenike

strukovnih zanimanja

STUDENI 2026.

SIUECANJ 2027.

SVIBANIJ 2027.

Ravnateljica
Pedagoginja
Nastavnici

Razrednici

Clanovi tima za kvalitetu

Pedagoginja

Ravnateljica

Razrednici
Ravnateljica

Pedagoginja/Ravnateljica

Ravnateljica
Pedagoginja

Ispitna koordinatorica

Ravnateljica

Ravnateljica
Pedagoginja
Razrednici
Razrednici
Pedagoginja
Ravnateljica
Nastavnici
Razrednici
Ispitna koordinatorica
Razrednici
Pedagoginja
Ravnateljica

Predmetni nastavnici
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30.

31.
32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Rezultati obrane zavrSnog rada;
rezultati popravnih ispita

Planiranje Sk.g. 2027./2028.
Rezultati upisa u ljetnom roku
Organizacija naucnickog ispita

Upis u 1. razred

UdZzbenici, priprema za novu Skolsku
godinu, zaduZenja

Rezultati upisa, popravnih ispita,
obrane zavrsnog rada

Zavrsno izvjes¢e o samovrednovanju
Rezultati drzavne mature

Izvjesée

Analiza ukupnih odgojno-obrazovnih
rezultata na kraju sk.g. 2026./2027.

Priprema nove $kolske godine

SRPANJ 2027.

KOLOVOZ 2027.

Razrednici

Ravnateljica
Upisno povjerenstvo
Povjerenstvo

Upisno povjerenstvo

Ravnateljica

Predsjednici

povjerenstava

Razrednici

Ispitna koordinatorica

Ravnateljica

Svi

Plan rada Nastavnickog vijeca sastavni je dio Godisnjeg plana i programa rada skole za skolsku godinu
2026./2027.
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Plan rada Razrednih vijeca u skolskoj godini 2026./2027.

o0}
o)
o OBRAZOVNI SEKTOR o
= o RAZREDNIK
m O
- m
s
Zanimanje
1.A | oPCA GIMNAZIJA- 320104 1 Andrea Separovic
1.B | REFERENT ZA POSL.EK. 1 Silvija Pe¢anac Bagi¢
1.C | KUHAR- modularna 1 Karla Milat
2.A | OPCA GIMNAZIJA- 320104 1 Vinka Mugura
2.B | REFERENT ZA POSL.EK. 1 Vinka Mugura
KUHAR- |
2.c | KUHAR- modularna 0,5 Tina Cetinié
SLASTICAR - modularna 0,5
3.A | OPCA GIMNAZIJA- 320104 1 Tina Cetini¢
3.B | EKONOMIST - 060724 1 Danijela Lovricevic¢
KUHAR- JMO 071253 0,3
3.C ’ Silvija Pec¢anac Bacic¢
SLASTICAR JMO 0,7
4.A | OPCA GIMNAZIJA- 320104 1 lvana Prizmi¢
4.B | EKONOMIST - 060724 1 Jasminka Oreb

CILJEVI RADA RAZREDNOG VIJECA

e Pradenje odgojno-obrazovnog napretka ucenika.

e Unaprjedivanje kvalitete nastave i postignuéa ucéenika.

e Pravodobno prepoznavanje i rjeSavanje odgojno-obrazovnih poteskoca.

e Poticanje suradnje izmedu nastavnika, stru¢nih suradnika, roditelja i u¢enika.

e Pracdenje provedbe skolskog kurikuluma i godisSnjeg plana rada.

e Poticanje sigurnog, inkluzivnog i poticajnog skolskog okruzenja.

PODRUCIA RADA | AKTIVNOSTI

1. Planiranje i organizacija rada

Aktivnost Vrijeme provedbe
Izrada godiSnjeg plana rada Razrednog vijeca rujan
Analiza brojnog stanja ucenika i organizacije rada rujan
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Utvrdivanje posebnih odgojno-obrazovnih potreba uéenika | rujan i po potrebi
Pracenje provedbe kurikuluma i nastavnih planova tijekom godine

2. Pracenje uspjeha ucenika

Aktivnost Vrijeme provedbe
Analiza uspjeha ucenika na kraju klasifikacijskih razdoblja | studeni, sije¢anj, travanj, lipanj
Praéenje redovitosti pohadanja nastave kontinuirano
Utvrdivanje mjera za poboljSanje uspjeha ucenika tijekom godine
Praéenje ucenika s teSko¢ama i darovitih ucenika kontinuirano

3. Odgojno djelovanje
Aktivnost Vrijeme provedbe

Pracenje ponasanja ucenika kontinuirano
Predlaganje pedagoskih mjera prema potrebi tijekom godine
Poticanje odgovornog ponasanja i razvoja pozitivnih vrijednosti | tijekom godine
Prevencija nasilja, ovisnosti i drugih rizicnih ponasanja tijekom godine

4. Suradnja s roditeljima i struénim sluzbama

Aktivnost Vrijeme provedbe
Razmatranje informacija dobivenih od roditelja tijekom godine
Suradnja sa stru¢nim suradnicima Skole kontinuirano
Sudjelovanje u rjeSavanju odgojno-obrazovnih teskoca ucenika | prema potrebi
Predlaganje mjera podrske ucenicima i roditeljima tijekom godine

5. Vrednovanje i samovrednovanje rada

Aktivnost Vrijeme provedbe
Analiza ostvarenosti odgojno-obrazovnih ciljeva | polugodiste i kraj godine
Pracenje rezultata rada ucenika kontinuirano
Samovrednovanje rada Razrednog vijeca lipanj
Izrada zavrSnog izvjesca o radu lipanj/srpanj

PLAN SJEDNICA RAZREDNOG VIJECA
1. sjednica (rujan)
e Konstituiranje Razrednog vije¢a
e Usvajanje godisnjeg plana rada
e Analiza pocetnog stanja razreda
e Ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

2. sjednica (studeni)

e Analiza uspjeha i vladanja ucenika
e lzostanci ucenika
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e Prijedlozi mjera za unapredenje rada

3. sjednica (sijecanj)

e Analiza uspjeha na kraju prvog polugodista
e Plan aktivnosti za drugo polugodiste

4. sjednica (travanj)

e Pracenje ostvarenja odgojno-obrazovnih ciljeva
e Analiza uspjeha i ponasanja ucenika

5. sjednica (lipanj)

e Utvrdivanje uspjeha ucenika na kraju nastavne godine
e Analiza ostvarenja plana rada
e Samovrednovanje rada Razrednog vijeéa

OCEKIVANI REZULTATI

e PoboljSani obrazovni rezultati ucenika.

e Smanjen broj neopravdanih izostanaka.

e Kvalitetnija suradnja skole i roditelja.

e Pravodobno pruzanje podrske ucenicima kojima je potrebna pomod¢.
e Unaprijedena kvaliteta odgojno-obrazovnoga rada i pozitivno Skolsko ozracje.

RAZRED

PRVI RAZREDI

PROGRAM RADA RAZREDNIKA

Suradivati sa razrednicima 8. razreda osnovne $kole koji su
prethodno vodili ucenike.

Suradivati s roditeljima, voditi individualne razgovore s njima
te odrzavati roditeljske sastanke na kojima bi se roditelje
upoznalo sa specifi¢cnostima razrednog odjela, aktivnostima,
te odrzati tematska predavanja vezana uz odredene moguce
probleme koji se javljaju u razrednom odjelu.

Upoznati ucenike s Pravilnikom o nacinima,postupcima |
elementima vrednovanja ucenika,Statutom skole, Kuénim
redom i njihovim pravima i obvezama.

Analizirati rad i ponasanje ucenika.

Razrednik treba rukovoditi postupkom izbora predsjednika,
zamjenika predsjednika te blagajnika razrednog odjela.

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine vijeée uéenika Skole.
Obiljezavati razne proslave te odrzavati razredne aktivnosti.
Suradivati sa stru¢nom sluzbom.

Administrativne poslove voditi uredno i redovito (sredivanje
e-dnevnika, unosenje zapisnika, pisanje svjedodzbi).

RAZREDNIK

1 A- Andrea Separovi¢

1 B —Silvija Peéanac Bacic¢

1 C - Karla Milat

68



Izraditi svoj program rada prema specifi¢cnostima razrednog
odjela te odrzati radionice koje poticu vjestinu komuniciranja
i odgovornog ponasanja.
Razredhnici su jedni od nositelja Skolskog preventivnog
programa i u tom smislu su im osnovne zadace:
- suradnja s voditeljem Skolskog preventivnog
programa
- dodatna suradnja s roditeljima
- uspostavljanje protoka informacija s institucijama
koje mogu pomodi u radu
- poticanje kreativnosti u¢enika

U sklopu Skolskog preventivnog programa obradi cjeline
prilagodene za prve razrede. Voditi skrb o redovitom
ocjenjivanju ucenika te predlagati odredene odgojne mjere.
DRUGI RAZREDI Upoznati u€enike s njihovim obvezama i pravima.

Analizirati rad i ponasanje ucéenika.
Razrednik treba rukovoditi postupkom izbora predsjednika,
zamjenika predsjednika te blagajnika razrednog odjela.
Svi predsjednici razradnog odjela cine vijece uc€enika. 2 A —Vinka Musura
Obiljezavati razne proslave te odrzavati razredne aktivnosti.
Suradivati s roditeljima, voditi individualne razgovore s njima,
te odrzZavati roditeljske sastanke na kojima bi se roditelje
upoznalo sa specifi¢nostima razrednog odjela, aktivnostima,
te odrzati tematska predavanja vezana uz moguce probleme 2 B— Vinka MuSura
koji se javljaju u razrednom odjelu.
Suradivati sa stru¢nom sluzbom.
Administrativne poslove voditi uredno i redovito (sredivanje
e-dnevnika, unosenje zapisnika, pisanje svjedodzbi).
Izraditi svoj program rada prema specifiénostima razrednog
odjela te odrZati te odrzati radionice o pojedinacnim i
opceljudskim vrijednostima.
Razrednici su jedni od nositelja Skolskog preventivnog
programa i u tom smislu osnovne zadace su im:

- suradnja s voditeljem Skolskog preventivnog

programa
- dodatna suradnja s roditeljima
- uspostavljanje protoka informacija s institucijama
vaznim za pomo¢ u radu

- poticanje kreativnosti kod ucenika
U sklopu Skolskog preventivnog programa obraditi
predodredene tematske cjeline za ucenike drugih razreda.
Voditi skrb o redovitom ocjenjivanju ucenika te predlagati
odredene odgojne mjere.

2 C- Tina Cetini¢

TRECI RAZREDI
Upoznati u€enike s njihovim pravima i obvezama.
Suradivati s roditeljima, voditi individualne razgovore s njima,
te odrzZavati roditeljske sastanke na kojima bi se roditelje
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upoznalo sa specifi¢nostima razrednog odjela, aktivnostima, 3 A—Tina Cetini¢
te odrzati tematska predavanja vezana uz moguce probleme
koji se javljaju u razrednom odjelu.
Analizirati rad i ponasanje ucenika.
Razrednik treba rukovoditi postupkom izbora predsjednika,
zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela.
Svi predsjednici razrednog odjela ¢ine vijeée ucenika.
Obiljezavati razne proslave te odrzati razredne aktivnosti.
Suradivati sa stru¢nom sluzbom.
Administrativne poslove voditi uredno i redovito (sredivanje
e-dnevnika, unosenje zapisnika, pisanje svjedodzbi).
Izraditi svoj program rada prema specificnostima razrednog
odjela te odrzati radionice u cilju unapredivanja kvalitete 3 B — Danijela Lovricevic¢
Zivota.
Razredhnici su jedni od nositelja Skolskog preventivnog
programa i u tom smislu osnovne zadace suim :

- suradnja s voditeljem Skolskog preventivnog

programa 3 C - Silvija Pe¢anac Baci¢
- dodatna suradnja s roditeljima
- uspostavljanje protoka informacija s institucijama
vaznim za pomoc¢ u radu

- poticanje kreativnosti kod ucenika
U sklopu Skolskog preventivnog programa obraditi tematske
cjeline prilagodene ucenicima treéih razreda.
Voditi skrb o redovitom ocjenjivanju ucenika te predlagati
odredene odgojne mjere.

CETVRTI Upoznati ucenike s njihovim pravima i obvezama. 4 A —lvana Prizmi¢
RAZREDI Suradivati s roditeljima, voditi individualne razgovore s njima,

te odrZavati roditeljske sastanke na kojima bi se roditelje

upoznalo sa specificnostima razrednog odjela, aktivnostima,

te odrzati tematska predavanja vezana uz moguce probleme

koji se javljaju u razrednom odjelu.

Analizirati rad i ponasanje ucenika.

Razrednik treba rukovoditi izborom za predsjednika,

zamjenika predsjednika te blagajnika razrednog odjela.

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine vije€e ucenika.

Obiljezavati razne proslave te odrzati razredne aktivnosti.

Suradivati sa stru¢nom sluzbom.

Administrativne poslove voditi uredno i redovito (sredivanje

e- dnevnika, unosenje zapisnika, pisanje svjedodzbi).

Izraditi svoj program rada prema specifiénostima razrednog 4 B - Jasminka Oreb

odjela te odrzati radionice u cilju unapredivanja kvalitete

Zivota.

Razrednici su jedni od nositelja Skolskog preventivnog

programa i u tom smislu glavne zadace su im:
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- suradnja s voditeljem Skolskog preventivnog
programa
- dodatna suradnja s roditeljima
- uspostavljanje protoka informacija s institucijama
vaznim za pomoc¢ u radu
- poticanje kreativnosti kod djece
U sklopu Skolskog preventivnog programa obraditi tematske
cjeline prilagodene ucenicima Cetvrtih razreda.
Voditi skrb o redovitom ocjenjivanju ucenika te predlagati
odredene odgojne mjere.
U suradnji sa Zavodom za zaposljavanje organizirati sastanak
s roditeljima i u¢enicima radi upoznavanja sa moguénostima
zaposljavanja i nastavka obrazovanja.
Upoznati uéenike sa polaganjem drzavne mature i
polaganjem zavrSnog rada.

PRIJEDLOG MJERA | AKTIVNOSTI VEZANO ZA UCENIKE S TESKOCAMA U
RAZVOJU

CILJEVI

Osigurati stru¢nu pomoc¢ u€enicima, njihovim roditeljima i nastavnicima u inkluzivnom obrazovanju.
Osigurati profesionalno usavrSavanje nastavnicima koji rade u inkluzivnom obrazovanju metoda i
rezultata inkluzivnog obrazovanja. U ovoj Skolskoj godini imamo dvoje ucenika koji imju pomo¢
asistenta u nastavi. Cilj je uspostaviti najbolju mogucu komunikaciju | suradnju s asistentom |
roditeljima ucenika, kako bi olaksali rad u¢enicima I nastavnicima.

Mjere i aktivnosti

Mijera 1.

Osnivanje Povjerenstva za praéenje ucenika s teSko¢ama u razvoju skole

Aktivnosti:

Kontinuirano praéenja ucenika s teSkoéama u razvoju Skole koje se sastoji od strucnih suradnika,
nastavnika koji rade u takvim odjeljenjima, razrednika, asistenta u nastavi i roditelja.

Izraditi plan aktivnosti i djelovanja rada Povjerenstva.

Mjera 2.

Osiguravanje besplatne dostupnosti Skolskih prostora, sadrZaja i strucne pomodi ucenicima s
tesko¢ama u razvoju za izvannastavne i sportske aktivnosti

Aktivnosti:
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Omoguditi da se prostori Skole koriste izvan nastave za slobodne aktivnosti ucenika s tesko¢ama u
razvoju.

Ukljuciti ucenike s teSko¢ama u aktivnosti skole

Omoguditi prilaz Skolskog zgradi za ucenike koji imaju teskoce u kretanju

Mjera 3.

Osiguravanje stalne edukacije nastavnika i stru¢nih suradnika o tesko¢ama u razvoju
Aktivnosti:

Izraditi plan struénih usavrsavanja nastavnika

Organiziranje dolaska stru¢njaka i predavanja u podrucju edukacije inkluzivnog obrazovanja
Organiziranje odlaska nastavnika na stru¢ne skupove.

PROGRAM SPECIFICNIH | PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE ZA DJIECU
U SREDNJIM SKOLAMA

Nositelj djelatnosti : Tim Skolske medicine
1 doktor specijalist Skolske medicine
1 medicinska sestra

SISTEMATSKI PREGLED u | razredu srednje Skole

Pregled se obavlja u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja te rizicnih ponasanja i navika, kao i
prilagodbe na srednju Skolu. Obzirom na sistematske preglede u VIl razredu osnovne skole, Skolski
lije¢nik ¢e procijeniti potrebnu Sirinu somatskog pregleda.

Kontrolni pregledi nakon sistematskog pregleda prema indikaciji.

NAMIJENSKI PREGLEDI

- prije upisa u visu ili visoku Skolu

- prije prijema u dacki ili studentski dom

- usvrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja prilikom prelaska iz druge Skole

- usvrhu utvrdivanja sposobnosti i kontraindikacija u svezi odlaska na organizirani odmor i sl.
SCREENING spolno aktivne mladeZi ( intervju i savjetovanje, upucivanje na ginekoloski i uroloski
pregled )

ZDRAVSTVENA | TJELESNA KULTURA

- Pregled u svezi utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti za prilagodeni program TZK-e
onih ucenika koji iz zdravstvenih razloga ne mogu pratiti redoviti program.

- Pregled prije zapocinjanja bavljenja sportom u svezi utvrdivanja zdravstvenog stanja,
sposobnosti i kontraindikacija za odredenu vrstu sporta u Skolskim sportskim klubovima i prije
natjecanja.

- Prethodni i redovni pregledi aktivnih natjecatelja u klubovima.
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MJERE ZASTITE OD ZARAZNIH BOLESTI
Pregledi prilikom pojave zarazne bolesti u Skoli i poduzimanje manjih protuepidemijskih mjera.
Higijenska kontrola Skole

SAVJETOVALISNI RAD

Savjetovali$ni rad odvija se u izdvojenom vremenu u svezi pomoci i rjeSavanju temeljnih

problema s kojima se susreéu adolescenti, njihovi roditelji, staratelji i ucitelji : prilagodba na skolu,
Skolski neuspjeh, poremecaj u ponasanju, problemi razvoja i sazrijevanja, kroni¢ni poremecaji zdravlja,
planiranje obitelji, zZlouporaba psihoaktivnih droga i drugi oblici ovisnosti, problemi mentalnog zdravlja
idr.

Konzultacije s profesorima i stru¢nim suradnicima Skola provode se kao dio sistematskih i drugih
pregleda i po indikaciji.

Praéenje ucenika koji boluju od raznih kroni¢nih bolesti, izricanje potrebnih mjera zdravsvene zastite u
odgoju i obrazovanju kao i praédenje uspjesnosti savladavanja skolskog programa.

Skrb o uc¢enicima s ometenos¢u u psihi¢ckom ili fizickom razvoju

ZDRAVSTVENI ODGOJ | PROMICANJE ZDRAVUA

I — Il RAZRED

SPOLNO PRENOSIVE BOLESTI (ukljucujuci AIDS )

ODGOVORNO PONASANIJE U PRIJATELISTVU, LIUBAVI , OBITELJI, METODE PLANIRANJA OBITELJI
PREVENCIJA OVISNOSTI

METODE ZDRAVSTVENO - ODGOJNOG RADA :

predavanja, rad u malim grupama, parlaonice, intervjui, tribine, edukacija edukatora

ZDRAVSTVENI ODGOJ ZA RODITELJE :

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima , posebno u | razredu. Teme se odabiru u dogovoru s skolom;
prevencija ovisnosti, prehrana, pusenje itd.

ZDRAVSTVENI ODGOJ ZA DJELATNIKE SKOLE :

Sudjelovanje na pojedinim uciteljskim vije¢ima i stru¢nim aktivima, u dogovoru s skolom, a prema
potrebama koje Skola izrazi.

PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA

Pripravnica: Daria Ani¢
Struka : Dipl.ing. brodogradnje

Daria Ani¢ zapocela je s radom u Srednjoj skoli Vela Luka 7.rujna 2026.godine kao nastavnik
matematike. Diplomirala je na Fakultetu strojarstva | brodogradnje u Zagrebu 26.veljace
1993.godine. Na FPMZ-u Sveucilista u Splitu, polozila je 20. lipnja 2003. dopunsko pedagosko-
psiholosko obrazovanje nastavnika.

Pripravnicki staz zapoceo je 7.sijeCnja 2025. i trajao do isteka ugovora na odredeno radno
vrijeme.,13.lipnja 2025. , te se ponovno nastavlja od 7. rujna 2026. do 1. veljace 2027.godine.Mentor
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pripravnice je prof.lvan Tabain, nastavnik matematike u Srednjoj Skoli Vela Luka.Na temelju ¢lanka

108., 109.i110. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te ¢lanka 4. i 5. Pravilnika

o polaganju stru¢nog ispita u osnovnom i srednjem Skolstvu izraden je ovaj operativni program

pripravnickog staza za pripravnicu Dariu Anié .

U povjerenstvo za staZiranje imenovani su :
Ofelija Dragojevi¢, prof. —ravnateljica skole
Ivan Tabain, prof. matematike — mentor pripravnika
Miljenka Padovan-Bogdanovic, prof. — pedagog skole

Program pripravnickog staza sastoji se od sljedecih poglavlja:

— Ustav Republike Hrvatske

— Opca deklaracija o ljudskim pravima

— Konvencija protiv diskriminacije u obrazovanju
— Konvencija o pravima djeteta

— Zakonski i podzakonski akti iz podrucja osnovnog odnosno srednjeg Skolstva u Republici Hrvatskoj
— Djelatnost i ustroj odgojno-obrazovne ustanove te njezina uloga u odgojno-obrazovnom sustavu

— Skolske obveze i prava nastavnika
— Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnih sadrzaja

— Organiziranje, pripremanje i izvodenje odgojno-obrazovnih procesa

— Funkcionalno upotrebljavanje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala, udzbenicke i stru¢ne

literature te drugih izvora znanja

— Komunikacija s u¢enicima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

— Sustavno praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje postignuéa ucenika

— Poslovi razrednika i suradnja s roditeljima

— Odgoj i obrazovanje za ljudska prava, slobodu odgoja i odgoj za suZivot

— Pedagoska dokumentacija i evidencija

— Rad strucnih tijela skole

— Posebnosti struke

— Odgovarajuci oblici stru¢nog usavrsavanja

obrazovanja u svim segmentima
(predskolsko , osnovno, srednje i visoko)

Strucni suradnik
pedagog

SADRZAJ | FAZE PRIPRAVNICKOG STAZA NOSITELI VRIJEME
REALIZACIJE
1. HRVATSKI ODGOJNO OBRAZOVNI SUSTAV Mentor
o Upoznati nastavnika pripravnika u cijelosti
s mjestom, ulogom i znacenjem odgoja i Ravnatelj Tijekom

pripravnickog
staza

2. USTROJSTVO | DJIELATNOST SREDNJE SKOLE
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o Samostalno proucavanje nastavnog plana i
programa hrvatskog jezika za srednje skole

(gimnazija, ekonomska i JIMO zanimanja za Mentor
koje Skola ima odobrenja) Tijekom
o Upoznavanje i ukljucivanje nastavnika pripravni¢kog
pripravnika u ostvarenje godisnjeg plana i staa
programa rada Srednje Skole Vela Luka
o lzrada i pracéenje dnevnog planiranja
nastavnog rada nastavnika pripravnika - )
o Pripremanje i izvodenje  odgojno Strucni  suradnik
obrazovnog procesa (redovna nastava, | Pdagos
dopunska nastava, izborna nastava )
o Nastavnik pripravnik duzan je u dogovoru
s mentorom, hospitirati u nastavi mentora | Mentor
najmanje 30 sati tijekom pripravnickog Tijekom
staza Povjerenstvo pripravnickog
o Mentor mora prisustvovati  nastavi sta’a
pripravnika 10 sati tijekom pripravnickog
staza
o Povjerenstvo mora biti nazo¢no najmanje
2 puta po 2 sata na redovnoj nastavi ili
ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada
pripravnika tijekom pripravnickog staza.
Struéni  suradnik | Tijekom
3. PRIPREMA ZA ODGOJNO —OBRAZOVNI PROCES | Pedagog pripravnickog
o U dogovoru s pedagogom skole nastavnik staza
pripravnik pide pripreme za sat sa svim | Mentor
sastavnicama
o Upoznavanje, rukovanje i uporaba
nastavnih sredstava i pomagala koja
postoje u Skoli
o Upoznavanje s udzbenicima, priruénicima i
stru¢nom literaturom te njihova upotreba
4. OSPOSOBLJAVANIJE ZA OCJENJIVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA U CJELINI I OSOBNOG
RADA Mentor
Pripravnik ¢e se upoznatis : Tijekom
o Kvantitativnom i kvalitativnom obradom | sirueni suradnik pripravni¢kog
podataka vezanih uz analizu osobnog rada te pedagog sta¥a
zaklju¢ne generalizacije nakon pisanja ispita i
dr.
o Upoznavanje s na¢inom pisanja izvjeS¢a o radu
za svako polugodiste
5. KOMUNIKACIJA SA SUDIONICIMA ODGOJNO -
OBRAZOVNOG PROCESA
o Ukazati nastavniku pripravniku na njegovu
obvezu uljudnog, profesionalnog, humanog, | Mentor
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demokratskog i pedagoskog odnosa prema
svim sudionicima odgojno- obrazovnog

Strucni suradnik

Tijekom
pripravnickog

procesa (ucenicima, roditeljima, nastavnicima, | pedagog staZa
ravnateljem te ostalim djelatnicima skole)
o Narocitu pozornost posvetiti izgradnji
meduljudskih odnosa i ukazivati na potrebu
postivanja ucenika kao subjekta u odgojno —
obrazovnom procesu.
OSPOSOBLJAVANJE NASTAVNIKA PRIPRAVNIKA 1Z
PODRUCJA DOKIMOLOGIJE Tijekom
Upoznati nastavnika pripravnika s nadinom | Mentor pripravnickog

pedagoskog vodenja ucenika, njihovog sustavnog
prac¢enja te vrednovanja i ocjenjivanja. Pozornost
obratiti na analiticko , sinteticko i kombinirano

Strucni suradnik

staza

e R .. | pedagog
pracenje i vrednovanje ucenika. Uredno voditi
evidenciju iz ovog dijela poslova.
POSLOVI RAZREDNIKA | SURADNJA S RODITELJIMA
Nastavnika pripravnika valja upoznati sa svim | Mentor Tijekom
poslovima i zadacama razrednika odnosno pripravni¢kog
duznostima i obvezama u odnosu na ucenike i | strueni suradnik | stasa
roditelje. ) pedagog
Potrebno ga je upoznati s nafinom vodenja
evidencije, biljezaka i zapisnika.
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIUA
Upoznati nastavnika pripravnika s nacinom
vodenja i biljezenja podataka u pedagoskim | Mmentor Tijekom

dokumentima :
1. razredna knjiga / e-dnevnik

imenik

mati¢na knjiga

svjedodzbe

knjiga za vodenje evidencije o

izvannastavnim aktivnostima

6. razna vanjska i unutarnja dokumentacija
Skole

ukhwn

Ravnateljica

Struéni  suradnik

pedagog

Tajnica Skole

pripravnickog
staZa

UPOZNAVANJE ZAKONA, PROPISA | UREDABA 1Z
DJELOKRUGA RADA SREDNJEG SKOLSTVA
Ravnatelj je duZan upoznati pripravnika sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli s posebnom naznakom na srednje
Skole. Svim propisima, uredbama i podzakonskim
aktima iz djelokruga srednjeg Skolstva.

Ravnateljica

Tijekom
pripravnickog
staza
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10. STALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE |
OSPOSOBLJAVANJE NASTAVNIKA PRIPRAVNIKA

o Obavezno pracene struéne literature, udzbenika,
priru¢nika, struénih ¢asopisa i Skolskih novina.

o Obavezna nazocnost i sudjelovanje u radu strucnih
tijela Skole.

o Nazocnost i sudjelovanje u radu strucnih aktiva ,
seminara koje organiziraju Zupanijska strucna
vije¢a, AZOO i AZSO. Naglasiti potrebu stalnog
stru¢nog usavrsavanja.

Mentor

Strucni suradnik,
pedagog

Tijekom
pripravnickog
staza

11. OSPOSOBLIAVANJE ZA  OSTALE  SPECIFICNE
ZADACE SKOLE
o Zdravstvena i socijalna zastita ucenika
o Kulturnaijavna djelatnost skole
o Suradnja Skole i mjesnih ustanova i
organizacija

Ravnateljica

Strucni  suradnik
pedagog

Tijekom
pripravnickog
staZa

Pripravnik ce tijekom pripravniStva odrzavati nastavu matematike u 1. razredu smjer referent za
poslovnu ekonomiju ,3. razredu smjer kuhar i smjer slasti¢ar te modul primijenjena matematika u
ugostiteljstvu u 1.c razredu, smjer kuhar u Srednjoj skoli Vela Luka.
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SAMOVREDNOVANJE SREDNJIH SKOLA - projekt skolske godine 2025./2026.

Samovrednovanje je godisnji ciklus i njime se procjenjuje izvedba i rezultati iz prethodne Skolske

godine, prema kriterijima koji su grupirani u Sest prioritetnih podrucja. Glavni cilj projekta

Razvoj osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju je promicanje razvoja i

modernizacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj. Svrha projekta je utvrdivanje

kvalitete Skola iz perspektive ravnatelja, nastavnika, ucenika i roditelja. Samovrednovanje Srednje

Skole Vela Luka prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu.

Opci cilj

Sustavno pratiti i vrednovati kvalitetu rada Skole radi utvrdivanja snaga i podrucja za unapredenje te

planiranja razvojnih aktivnosti. Svrha projekta je utvrdivanje kvalitete Skola iz perspektive ravnatelja,

nastavnika, u€enika i roditelja. Samovrednovanje Srednje Skole Vela Luka pratiivrednuje Povjerenstvo

za kvalitetu koje ima 7 ¢lanova:

No ks wnNpR

Specificni ciljevi

Ravnateljica: Ofelija Dragojevi¢, voditelj tima

Sanda Tasovac, predstavnik nastavnika
Vinka Musura, predstavnik zaposlenika

Predstavnik ucenika,
Predstavnik roditelja,

Maja Tic¢inovié Zuvela, predstavnik nastavnika

Anita Aleti¢, predstavnik iz reda dionika na prijedlog osnivaca

e Analizirati ostvarivanje Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana rada.
e Utvrditi razinu zadovoljstva ucenika, roditelja i zaposlenika.

e Procijeniti kvalitetu poucavanja i vrednovanja ucenja.

e Unaprijediti komunikaciju i suradnju svih dionika skole.

e Izraditi prijedloge mjera za poboljSanje rada skole.

Operativni plan aktivnosti

prosinac 2026.

roditelja i djelatnika

Razdoblje Aktivnosti Nositelji Pokazatelji
uspjesnosti
Rujan 2026. Formiranje i konstituiranje Tima za | Ravnatelj Odluka o
samovrednovanje imenovanju tima
Rujan 2026. Izrada godisnjeg plana Tim za Usvojen plan rada
samovrednovanja samovrednovanje
Listopad 2026. | Odabir prioritetnog podrucja Tim, Nastavnicko Definirano podrucje
samovrednovanja vijece
Listopad— Izrada i prilagodba instrumenata Tim za Pripremljeni
studeni 2026. (ankete, upitnici, intervjui) samovrednovanje instrumenti
Studeni- Provedba anketiranja ucenika, Tim, razrednici Prikupljeni podaci
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Sijec¢anj 2027. Obrada i analiza rezultata Tim za Analiticko izvjesce
samovrednovanje
Veljaca 2027. Prezentacija rezultata struc¢nim Ravnatelj, Tim Odrzane
tijelima Skole prezentacije
Ozujak 2027. Utvrdivanje razvojnih prioriteta Tim, Nastavnicko Definirane mjere
vijece unapredenja
Travanj—svibanj | Provedba planiranih mjera Svi djelatnici Evidentirane
2027. poboljsanja aktivnosti
Lipanj 2027. Vrednovanje provedbe mjera Tim za Izvjescée o provedbi
samovrednovanje
Srpanj 2027. Izrada zavrsnog izvjeséa i Tim, ravnatelj Zavrsno izvjesce
prijedloga za sljedec¢u godinu

Metode prikupljanja podataka

e Anketni upitnici

e Intervjui

e Fokusne skupine

o Hospitacije i promatranje nastave
e Analiza pedagoske dokumentacije
e Analiza postignuda ucenika

Ocekivani rezultati

e Utvrdene snage i podrucja za unapredenje rada skole.

e Veca uklju¢enost ucenika, roditelja i zaposlenika u razvoj skole.

e PoboljSanje kvalitete poucavanja i Skolskog ozracja.

e lIzraden akcijski plan unaprjedenja kvalitete za 2027./2028. godinu.

Nacin pradenja i izvjesStavanja

e Redoviti sastanci Tima za samovrednovanje.

e Polugodisnje izvjesée ravnatelju i Nastavnickom vijecu.
e Zavrino izvjeSée s preporukama za daljnji razvoj Skole.
e Uvrstavanje rezultata u Godisnje izvjes¢e o radu skole.

Uloge u procesu samovrednovanja 2026./2027.

Uloge Odgovornosti u procesu samovrjednovanja
Ravnatelj e Razvoj misije i vizije
e Vodenje i administracija; ljudski i materijalni resursi
o Promicanje ustanove
e Upravljanje partnerstvom
Koordinator za kvalitetu e Predsjedanje povjerenstvom za kvalitetu

e Rad na definiranju mjera i postupaka za pracenje
kvalitete
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Razvoj sustava kvalitete
Koordiniranje prikupljanjem podataka i njihovom
analizom

Koordinator samovrjednovanja

Koordinira samovrjednovanjem

Koordiniranje planiranjem unaprjedenja

Interno praéenje procesa samovrjednovanja i planiranje
unaprjedenja

Povezivanje i komunikacija s vanjskim vrednovateljima

Clanovi povjerenstva za
kvalitetu

Provedba samovrjednovanja
Potvrdivanje izvjeSéa o samovrjednovanju

Odgovorne osobe za
samovrjednovanje po
prioritetnim podrucjima

1. podrucje — Jelena Tabain
2. podrucje —Tina Cetini¢

3. podrucje — Darka Pribudié
4. podrucje — Jelena Padovan
5. Podrucje — Cvito Markov
6. podrucje — Ivana Prizmic

Osobe koje prate nastavu

Pracenje nastave

Analiza godisnjih i izvje$¢a o samovrjednovanju
Davanje preporuka nastavnicima za unaprjedenje
nastave

Nastavnici koji prate nastavu
izvan ustanove

Uspostava partnerstva za provedbu prakti¢ne nastave
Evidentiranje napredovanja polaznika na prakti¢noj
nastavi

Timovi skupina prema predmetnim podrucjima :

BROJ PREDMETNA SKUPINA

1. Tim nastavnika prirodne skupine

POPIS NASTAVNIKA VODITEL] TIMA

lvan Tabain Jagoda Zakni¢

predmeta Danijela Lovricevi¢
Cvito Markov
Jagoda Zakni¢
Daria Ani¢
2. Tim nastavnika drustvene skupine Zdenka Z.B. Karla Milat
predmeta Jasminka Oreb

Tino Dragojevic¢
Kristina Zakni¢
Ivana Prizmié
Sanda Tasovac
Sara Zuvela
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3. Tim strucne razvojne i pedagoske
sluzbe

4. Tim nastavnika stranih jezika

5. Tima nastavnika strukovne
skupine predmeta (JMO |
modularna)

6. Tim nastavnika ekonomske
skupine predmeta

Vinka Musura
Karla Milat
Ofelija Dragojevié
Miljenka P.B
Lidija Dragojevié
Fani Cetini¢
Jakica Pecotic¢
Vinka Musura
Silvija Pe¢anac Bacic¢
Andrea Separovi¢
Dubravka Kloki¢
Jelena Padovan
Tatjana Vucetic
Jakica Pecoti¢
Lea Berkovi¢
Mladenka Padovan
Lara Franulovic¢
Ivana Simoni
Maja T.Z.

Darka Pribudi¢
Jelena Tabain

GODISNJI PLAN ZASTITE | SIGURNOSTI U SKOLI

1. Cilj plana

Jakica Pecoti¢

Dubravka Klokié

Jakica Pecoti¢

Jelena Tabain

Osigurati sigurno, zdravo i poticajno Skolsko okruzenje za u€enike, zaposlenike i sve posjetitelje skole

kroz sustavno provodenje preventivnih, zastitnih i sigurnosnih aktivnosti.

2. Zadace

e Osigurati provedbu zakonskih i podzakonskih propisa iz podrucja zastite i sigurnosti.

e Unaprjedivati kulturu sigurnosti medu ucenicima i zaposlenicima.
e Sprjecavati sve oblike nasilja, diskriminacije i neprimjerenih ponasanja.

e Osigurati sigurnost ucenika tijekom nastave, odmora, izvanucionic¢ke nastave i Skolskih

aktivnosti.

e Jacati suradnju Skole s roditeljima i nadleznim institucijama.

e Redovito provjeravati i odrzavati sigurnosne uvjete u Skolskom prostoru.

3. Podrugja djelovanja

A. Sigurnost ucenika i zaposlenika
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Aktivnosti

¢ Organizacija dezurstava ucitelja/nastavnika tijekom odmora.

e Kontrola ulaska i izlaska iz Skolske zgrade.

e Evidentiranje posjetitelja Skole.

e Redoviti nadzor Skolskog dvorista i sportskih terena.

e Pracenje postivanja Ku¢nog reda Skole.

Nositelji: ravnateljica, dezurni ucitelji, domar, administrativno osoblje
Vrijeme provedbe: tijekom cijele Skolske godine

B. Prevencija nasilja i rizicnih ponasanja

Aktivnosti

¢ Radionice o prevenciji vrinjackog nasilja.

e Edukacije o sigurnom i odgovornom koristenju interneta.

e Obiljezavanje Dana ruzicastih majica.

e Individualni i skupni savjetodavni rad s uc¢enicima.

e Suradnja s policijom, centrom za socijalnu skrb i zdravstvenim ustanovama.
Nositelji: strucni suradnik, razrednici, vanjski suradnici
Vrijeme provedbe: tijekom godine
C. Zastita zdravlja ucenika i zaposlenika
Aktivnosti

e Promicanje zdravstvene kulture i zdravih Zivotnih navika.

e Pradenje zdravstvenih posebnosti uéenika.

e Edukacije o pravilnoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i mentalnom zdravlju.

e Provodenije higijensko-sanitarnih mjera.

e Suradnja sa Skolskom lije¢nicom i Zavodom za javno zdravstvo.
Nositelji: ravnateljica, strucni suradnik, razrednici, Skolski lije¢nik
Vrijeme provedbe: kontinuirano
D. Zastita od pozara i drugih izvanrednih situacija

Aktivnosti

e Upoznavanje zaposlenika s Planom evakuacije i spasavanja.
e Provjera ispravnosti vatrogasnih aparata i hidrantske mreze.
e Provedba vjezbe evakuacije i spasavanja.
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e Edukacija u€enika o postupanju u kriznim situacijama.
e Suradnja s vatrogasnom postrojbom i civilnom zastitom.

Nositelji: ravnateljica, ovlastenik zastite na radu, domar
Rok provedbe: najmanje jedna vjezba tijekom Skolske godine
E. Sigurnost u digitalnom okruzZenju
Aktivnosti
e Edukacija u¢enika o zastiti osobnih podataka.
e Prevencija elektronic¢kog nasilja.
¢ Informiranje roditelja o digitalnim rizicima.
e Primjena sigurnosnih pravila pri koristenju skolskih racunalnih sustava.
Nositelji: nastavnici informatike, struc¢ni suradnici, razrednici, knjiznicarka

Vrijeme provedbe: tijekom godine

4. Operativni plan aktivnosti

Aktivnost Rok Nositelji
Upoznavanje zaposlenika s Planom sigurnosti | rujan 2026. ravnatelj
Upoznavanje ucenika s pravilima sigurnosti rujan 2026. razrednici

Pregled sigurnosnih uvjeta skole rujan i veljaca

ravnatelj, domar

Edukacije o prevenciji nasilja tijekom godine

strucéni suradnici

Vjezba evakuacije

listopad 2026. ili travanj 2027.

ravnatelj

Edukacija o sigurnosti na internetu tijekom godine

Suradnja s policijom i drugim sluzbama tijekom godine

strucéni suradnici

Analiza sigurnosnih dogadaja kontinuirano

Tim za sigurnost

Izrada godiSnjeg izvjesca lipanj 2027.

ravnatelj

5. Pokazatelji uspjeSnosti

e Smanjen broj sigurnosnih incidenata.

e Pravodobno evidentiranje i rjeSavanje svih oblika nasilja.
e Uspjesno provedena vjezba evakuacije.

e Redovito i uredno vodenje potrebne dokumentacije.

e Aktivno sudjelovanje ucenika, roditelja i zaposlenika u preventivnim programima.

e Pozitivna procjena sigurnosnog ozracja skole.
6. Nacin pracenja i vrednovanja

e Evidencija dogadaja i intervencija.

e  Zapisnici sjednica strucnih tijela.

e lzvjeséa dezurnih ucitelja i strucnih suradnika.
e Anketiranje ucenika, roditelja i zaposlenika.
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e Godisnje izvjesée o provedbi Plana zastite i sigurnosti.
Zakljucak

Skola ¢e tijekom 8kolske godine 2026./2027. kontinuirano provoditi preventivne, odgojne i zastitne
aktivnosti radi stvaranja sigurnog Skolskog okruzenja u kojem ¢e se svi ucenici i zaposlenici osjecati
zastiéeno, uvazeno i potaknuto na osobni i profesionalni razvoj.

UCENICKI SERVIS

U&enicki servis Srednje 8kole Vela Luka poceo je s radom u kolskoj godini 2018./2019. Skola je ispunila
sve uvjete i ishodovala odobrenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava KLASA: 102-02/18-02/07
URBROJ: 524-04-01/5-19-4 OD 15.TRAVNIJA 2019.za posredovanje za povremeni rad redovitih ucenika
koje obavlja srednjoskolska ustanova. Sve u svezi uspostave ovog servisa obavljati ¢e se prema
Pravilniku za obavljanje djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem. Skola ée i sljedeée godine obavljati ovu
djelatnost.

84



ODLUKE O POVJERENSTVIMA SKOLE U SKOLSKOJ 2026./2027. GODINI

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU DRZAVNE MATURE U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Ofelija Dragojevi¢, ravnatelj — predsjednik ispitnog povjerenstva
Vinka Musura — ispitni koordinator

Miljenka Padovan Bogdanovi¢ — zamjena za ispitnog koordinatora
Ivana Prizmi¢, ¢lan

Jasminka Oreb, ¢lan

Ivan Tabain, ¢lan

Nou s wNR

Silvija Pe¢anac Bacié, ¢lan

ODLUKA

POVIJERENSTVO ZA PRACENJE UCENIKA | PEDAGOSKE MJERE

1. Miljenka Padovan Bogdanovic, predsjednik
2. Vinka Musura, ¢lan
3. Razrednik uéenika/ce

ODLUKA

POVIJERENSTVO ZA PRACENJE UCENIKA S POTESKOCAMA U RAZVOIJU | UCENJU

1. Miljenka Padovan Bogdanovi¢, predsjednica povjerenstva

2. Danijela Lovricevi¢, ¢lan

3. Silvija Pe¢anac Baci¢, ¢lan

4. Tina Cetinié, ¢lan

5. Pomoc¢nici u nastavi po potrebi (Ines Separovi¢, Ana Mirosevi¢ i Linda Tabain)

ODLUKA
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PROSUDBENO POVJERENSTVO ZA PROVEDBU ZAVRSNOG ISPITA U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Lo NV R WDNRE

Ravnateljica — predsjednik prosudbenog odbora

Maja Ti¢inovi¢ Zuvela, predsjednik povjerenstva za zanimanje ekonomist
Jelena Tabain, ¢lan

Danijela Lovricevi¢, ¢lan

Darka pribudié. ¢lan

Jakica Pecoti¢, predsjednik povjerenstva za program kuhar

Lea Berkovi¢, ¢lan

Ivana Simoni, ¢lan

Silvija Pecanac Baci¢, ¢lan

10. Mladenka Padovan, ¢lan

ODLUKA
PROGRAM - EKONOMIST
1. Maja Ti¢inovi¢ Zuvela, predsjednik povjerenstva za zanimanje ekonomist
2. Jelena Tabain, ¢lan
3. Danijela Lovricevié¢, ¢lan
4. Darka Pribudic, ¢lan
PROGRAM - KUHAR- JMO
1. Jakica Pecoti¢, predsjednik povjerenstva za program kuhar/slasticar
2. Mladenka Padovan, ¢lan
3. Lea Berkovic, ¢lan
4. lvana Simoni, ¢lan
5. Silvija Pe¢anac Baci¢, ¢lan
POVJERENSTVO ZA KVALITETU - SAMOVREDNOVANJE U STRUKOVNIM SKOLAMA
1. Ravnateljica: Ofelija Dragojevié, voditelj tima
2. Maja Ti¢inovi¢ Zuvela, predstavnik nastavnika
3. Sanda Tasovac, predstavnik nastavnika
4. Vinka MusSura, predstavnik zaposlenika
5. Anita Aleti¢, predstavnik iz reda dionika na prijedlog osnivaca
6. Predstavnik ucenika,
7. Predstavnik roditelja,
ODLUKA
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POVJRENSTVO ZA PROVEDBU SAMOVREDNOVANJA PO PRIORITETNIM PODRUCIIMA

. podrucje — Jelena Tabain
. podrucje —Tina Cetinié
. podrucje — Darka Pribudi¢

1
2
3
e 4. podrucje — Jelena Padovan
5. Podrucéje — Cvito Markov
6

. podrucdje — Ivana Prizmic

ODLUKA

POVJERENSTVO ZA BORBU PROTIV PUSENJA

1. Cvito Markov, ¢lan
2. Sanda Tasovac, ¢lan
3. Silvija Pe¢anac Baci¢, ¢lan

ODLUKA

OSOBA ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

e Vinka Musura

ODLUKA

OSOBA ZA PROVEDBU SKOLSKIH NATJECANJA

e Jakica Pecotié

ODLUKA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU SKOLSKIH NATJECANJA

1. Ofelija Dragojevi¢, ravnateljica , predsjednica povjrenstva
2. Jakica Pecoti¢, osoba zaduZena za provedbu natjecanja
3. Miljenka Padovan Bogdanovi¢, ¢lan

ODLUKA
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KOLEGIJ ZA PRACENJE | RAZVOJ SKOLE

Ofelija Dragojevi¢, ravnateljica
Miljenka Padovan Bogdanovi¢,¢lan - strucni suradnik -pedagoginja skole
Vinka Musura, ¢lan — voditelj time-Skole, ispitni koordinator

P wNhPR

Maja Ti¢inovié Zuvela, ¢lan — direktorica u¢enicke zadruge Ankora

ODLUKA

RADNA SKUPINA ZA PROJEKT ,,SHE“ MREZE SKOLA

Ofelija Dragojevi¢, ravnateljica. Voditelj
Sanda Tasovac, koordinator u projektu
Andrea Separovi¢, ¢lan

Mladenka Padovan, ¢lan

Miljenka Padovan Bogdanovi¢, ¢lan
Maja Ti¢inovié¢ Zuvela, €lan

Vinka Musura, ¢lan

Lea Berkovié, ¢lan

LNV R WDNPR

Jakica Pecoti¢, ¢lan
10. Lara Franulovi¢, ¢lan

ODLUKA
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VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027

ODLUKA

Temeljem ¢lanka 82. st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj sSkoli | Pravilnika o
izradbi i obrani zavrsnog rada NN br. 118/09.), Srednja skola Vela Luka donosi i objavljuje VREMENIK

LJETNI ROK - 2026./2027.

1. Cetverogodinji program i trogodiniji :
o EKONOMIST
e KUHARIMO
e SLASTICAR JMO

Upoznavanje ucenika sa sadrzajem, uvjetima,
nacinom | postupkom izradbe | obrane zavrSnog

Do 15.10.2026.
(Maja T.Z | Jakica P.)

rada.

Utvrdivanje tema i popisa tema za sve rokove do | 20. 10. 2026.
Izbor tema najkasnije do 30.10.2026.
Prijava za polaganje u ljetnom roku do 7.5.2027.
Izradba i predaja pisanog dijela najkasnije do do 14.5.2027.
Obrana zavrSnog rada — EKONOMIST — 1. grupa 10.6.2027.
Obrana zavrSnog rada — EKONOMIST — 2. grupa 11.6.2027.
Obrana zavrsnog rada — praktic¢ni dio 4.6.2027.
KUHAR | SLASTICAR

Obrana zavrsnog rada - usmeni dio 10.6.2027.
KUHAR | SLASTICAR

Podjela svjedodZzbi o zavrSnom radu 16.7.2027.
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Godisnji kalendar za skolsku godinu 2026./2027.

KALENDAR RADA

Opis

datum

Pocetak nastave u Skolskoj godini 2026/2027. 7.rujna 2026.

Zavrsetak 1. polugodista

23. prosinca 2026.

Pocetak 2. polugodista

7. sije€nja 2027.

Zavrsetak nastavne godine za ucenike zavrsnih 21. svibnja 2027.
razreda
Zavrsetak nastavne godine za ostale ucenike 15. lipnja 2027.
ODMORI ZA UCENIKE
Odmor trajanje Pocetak nastave

Zimski odmor ucenika (prvi dio) | 24.12.2026.—6.1.2027. 7.1.2027.
Zimski odmor ucenika (drugi 22.2.2027.-26.2.2027. 1.3.2027.
dio)

Proljetni odmor ucenika 25.3.2027.-2.4.2027. 5.4.2027.

Ljetni odmor

16.6.2027.
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BLAGDANI U SKOLSKOJ GODINI

DATUM

OPIS

1. studenog 2026.

Svi sveti — blagdan RH

18. studeni 2026.

Dan sjec¢anja na Zrtve DR i Dan sje¢anja na Zrtve Vukovara

25. prosinca 2026.

Bozi¢ — blagdan RH

26. prosinca 2026.

Blagdan RH

1. sije¢nja 2027.

Nova godina — blagdan RH

6. sijecnja 2027.

Sveta tri kralja — blagdan RH

7.sije€nja 2027.

Pocinje drugo polugodiste

18. ozujka 2027.

Projektni dan u SS Vela Luka

19. o%ujka 2027.

Dan opcine Vela Luka — nenastavni dan

28. o7ujka 2027.

Uskrs —blagdan RH

29. ozujka 2027.

Uskrsni ponedjeljak- blagdan RH

1. svibnja 2027.

Praznik rada — blagdan RH

27. svibnja 2027.

Tijelovo — blagdan RH

30. svibnja 2027.

Dan drZavnosti — blagdan RH

15. lipnja 2027.

Pocinju ljetni praznici

22. lipnja 2027.

Dan antifaSisticke borbe

15.lipnja do 28. lipnja 2027.

Dopunski rad za uc¢enike s nedovoljnim ocjenama
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Tjedna zaduZenja nastavnika u nastavi - Skolska godina 2026./2027.

1. DARIA ANIC
REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET/MODUL TJEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI
1.C ( kuhari i slasticari) MODUL: Primijenjena matematika u 2
ugostiteljstvu (70)
SIU- Realni brojevi i potencije (35 sata)
Financijska pismenost (17 sati)
Geometrija prostora (18 sati)
2.C (kuhar) MODUL: Kuhinjska administracija 1
SIU-Upravljanje cijenama i troskovima (35
sati)
3. 3.C (kuhari) Matematika u struci 1
5. 1. B ekonomisti Matematika 4
UKUPNO: 8
UGOVOR O RADU 16,00
2. LEA BERKOVIC
REDNI OZNAKA RAZREDNOG ODJELA NASTAVNI PREDMET TJEDNO
BROJ | BROJ UCENIKA SATI
1. 1.C MODUL- Proces obrade namirnica 2
SIU- Skladiste ziveznih namirnica,
proizvoda i preradevina (70) sati
2. 1.C MODUL — Temeljne vjestine u 5
ugostiteljstvu
SIU- Osnove obrade Ziveznih namirnica
(210 sati)
3. MODUL- kuhinjska administracija(SIU 1.) 2
4. MODUL- Osnove za jela (SIU 1.i2) 2
5. ) MODUL- Juhe 2
6. MODUL- hladna predjela 2
8. IZBORNI MODUL- Rezbarenje namirnica 1
Carving (SIU 1)
3. 3.C Kuharstvo s vjezbama - vjezbe 5
5 3.c Prakti¢na nastava - izvodenje 3.r 5
SVi Skolski praktikum — voditelj
UKUPNO 28
UGOVOR O RADU 40,00
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3. TINA CETINIC

REDNI OZNAKA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ RAZREDNOG SATI
ODJELA I BROJ
UCENIKA
1. 3.a Sociologija 2
2. 4.a Politika i gospodarstvo 1
3. 2.b Etika -izborni 1
4. 3.a Etika-izborni 1
5. 3.C Etika - izborni 1
6. 4.3 Etika -izborni 1
7. 2.c Razrednik 2
3.a Razrednik 2
9. Ssvi EPAS projekt 1
UKUPNO: 12 (+1)
UGOVOR O RADU 20
4. TINO DRAGOJEVIC
REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI
1. 1B Tjelesna i zdravstvena kultura-1. grupa 2
Tjelesna i zdravstvena kultura- 2. grupa 2
2. 2.B Tjelesna i zdravstvena kultura 2
3. 3.B Tjelesna i zdravstvena kultura 2
4, 4.B Tjelesna i zdravstvena kultura 2
6. 1.C Tjelesna i zdravstvena kultura 2
7. 2.C Tjelesna i zdravstvena kultura 2
8. 3.C Tjelesna i zdravstvena kultura 2
9. 1.- 4. Skolski sportski klub+ ostalo 4
10. Bonus 2
UKUPNO: 22
UGOVOR O RADU 40
5. LARA FRANULOVIC
REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TJEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI
1. 1.C MODUL - Higijena i ekologija
SIU- Sanitarno-higijenski uvjeti u
ugostiteljstvu i turizmu 2

(40 sati)

Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu — (30 sati)
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1.C

MODUL- Proces obrade namirnice
SIU- Promjene svojstva namirnica pri obradi

(70 sati)

2.C

MODUL- Hrana i zdravlje (SIU 1 SIU 2)

MODUL- Rezbarenje namirnica Carving (SIU
2)
Zbrinjavanje otpada u ugostiteljstvu

3.C

Tehnologija zanimanja
(poznavanje robe i prehrana)

3iviSe predmeta

UKUPNO:

10

UGOVOR O RADU

18,18

TATJANA GUGIC

REDNI
BROJ

OZNAKA RAZREDNOG
ODJELA | BROJ UCENIKA

NASTAVNI PREDMET

TJEDNO
SATI

1B

MODUL- Informacijsko komunikacije
tehnologije u uredskom poslovanju
SIU- Primjena informacijsko
komunikacijske tehnologije u uredskom
poslovanju (17 sati)
Internetska tehnologija u poslovanju ( 18
sati)

Uredske aplikacije za oblikovanje teksta
(35 sati)

Multimedija u funkciji predstavljanja
poslovnih podataka ( 35 sati)

2.B

MODUL -Proracunske tablice u
poslovanju
SIU- Uredske aplikacije za upravljanje
podacima pomocu proracunskih
tablica(40)
SIU- Napredne moguénosti proracunske
tablice u poslovanju ( 30)

2.c -kuhar

MODUL- Primjena racunalstva u
ugostiteljstvu
SIU- Osnove racunalnog sustava i Internet
(35)
SIU- Obrada i prikaz podataka uredskim
aplikacijama(35)

UKUPNO:

UGOVOR O RADU

12,70
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7. DUBRAVKA KLOKIC
REDNI OZNAKA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ RAZREDNOG SATI
ODJELA I BROJ
UCENIKA
1. 1la Njemacki jezik 2
2. 2a Njemacki jezik 2
3. 3a Njemacki jezik 2
4. 4a Njemacki jezik 2
5. UKUPNO: 8
UGOVOR O RADU 15
8. DANIJELA LOVRICEVIC
REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI
1. l.a Geografija 2
2. 2.3 Geografija 2
3. 3.a Geografija 2
4, 4.a Geografija 2
5. 3.b Geografija 2
6. 4.b Geografija 2
7. 3b Razrednik 2
8. 1.b (referent) MODUL- Daktilografija u uredskom
poslovanju 1
SIU — Zastita na radu u poslovanju(20 sati)
9. 1.-4. GLOBE projekt 2
UKUPNO: 17
UGOVOR O RADU 31,00
9. CVITO MARKOV
REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TJEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI
1. la Kemija 2
2. 2a Kemija 2
3. 3a Kemija 2
4. 4a Kemija 2
la Biologija 2
2.a Biologija 2
3.a Biologija 2
4.a Biologija 2
5. 1.-4. Dodatna nastava-kemija 2
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6. 1.-4. Dopunska nastava - kemija 1
UKUPNO: 19
UGOVOR O RADU 34,54
10. KARLA MILAT
REDNI OZNAKA RAZREDNOG ODJELA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ | BROJ UCENIKA SATI
1. 3.a logika 1
2. 4.2 filozofija 2
l.c razrednik 2
svi SKANDEL-Skolski list 1
UKUPNO 6
UGOVOR O RADU 11,42
11. VINKA MUSURA
REDNI OZNAKA RAZREDNOG ODJELA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ | BROJ UCENIKA SATI
1. 2.A gimnazija Psihologija 1
2. 3.A gimnazija Psihologija 1
3. 1.C kuhari + slasticari MODUL- Komunikacija u ugostiteljstvu 2
SIU- Komunikacija u ugostiteljstvu ( 20
sati)
Poslovni bonton u turizmu i
ugostiteljstvu
(30 sati)
Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem (
20 sati)
4, 1.b referent MODUL- Uvod u poslovne 1
komunikacije
SIU- Osnove poslovnog komuniciranja
(17 sati)
Poslovni bonton u komunikaciji (18 sati)
5. 2.a - gimnazija razrednica 2
6. 2.b- referent za posl.ek razrednica 2
7. 4.a-4.b Ispitni koordinator 2
8. Svi Skandel — skolski list 1
Pravilnik o zaduZenjima 3iviSe predmeta 1
UKUPNO 13 (+2)
UGOVOR O RADU 20
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12.

JASMINKA OREB

REDNI OZNAKA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ RAZREDNOG SATI
ODJELA I BROJ
UCENIKA
1. 3.a Hrvatski jezik 4
2. 4.3 Hrvatski jezik 4
3. 3b Hrvatski jezik 3
4. 4.b Hrvatski jezik 3
5. 2.c Hrvatski jezik 3
6. 4.B Razrednik 2
7. Ssvi Dramska skupina Skole 1
UKUPNO: 20
UGOVOR O RADU 40
13. MILJENKA PADOVAN BOGDANOVIC
REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI
1. Svi Pedagog skole 40
UGOVOR O RADU 40
14. MLADENKA PADOVAN
REDNI OZNAKA RAZREDNOG ODJELA NASTAVNI PREDMET TJEDNO
BROJ | BROJ UCENIKA SATI
1. 1.C (kuhari+ slasticari) MODUL- Zastita na radu u turizmu i 1
ugostiteljstvu (23)
SIU- zastita na radu u turizmu i
ugostiteljstvu- (23 sata)
2. 2.c —slasticari MODUL- Tehnologija izrade slastica 1
3. MODUL- Slastice od tijesta 4
4. MODUL- Slastice od smjese 4
5. MODUL- Slastice od kreme 3
6. MODUL- Oblikovanje, ukrasavanje i 2
serviranje slastica
7. MODUL- Tradicijske slastice HRV regija 2
(Izborni modul)
8. 3.c - slasticari Slastic¢arstvo s viezbama 5
9. 3.c- slasticari Prakti¢na nastava - izvodenje 6
UKUPNO 28
UGOVOR O RADU 40
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15. JELENA PADOVAN

REDNI OZNAKA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ RAZREDNOG SATI
ODJELA I BROJ
UCENIKA
1. 1.C kuh + slasticar MODUL- Komunikacija u ugostiteljstvu 2
SIU- Aktivnost u svakodnevnici (40 sati)
Neposredno okruzenje — (30 sati)
2. 1.B referent za MODUL- Talijanski jezik 1- osobni podatci u
poslovnu pisanom i usmenom izricaju
ekonomiju SIU — Neposredno okruZenje (35 sati) 2+1
Aktivnosti u svakodnevnici (35 sati)
Obrazovanje i zanimanje (35 sati)
3. MODUL- Komunikacija na stranom jeziku-talijanski 1
jezik
3.c kuh Talijanski jezik 1
5. 4.ai3.b Talijanski jezik/ fakultativna 2
UKUPNO 9
UGOVOR O RADU 17.14
16. JAKICA PECOTIC
REDNI OZNAKA RAZREDNOG ODJELA NASTAVNI PREDMET TJEDNO
BROJ | BROJ UCENIKA SATI
1. Svi Skolska knjiznica 20
2. 1.a- gimnazija Latinski jezik
3. 2.a- gimnazija Latinski jezik
4 1.C kuhari MODUL- Proces obrade namirnice
SIU — Ziveine namirnice, proizvodi i 5
preradevine od Ziveznih namirnica (105
sati)
5. 1.C kuhari + slasticari MODUL- Temeljne vjestine u 1
ugostiteljstvu
SIU-Osnove ugostiteljskog posluzivanja
(35 sati)
6. 1.C kuhari + slasticari MODUL- Organizacija rada u 1
ugostiteljstvu
SIU- Radni proces u ugostiteljstvu (35
sati)
7. 2.C kuhari MODUL- Osnove za jela 1
8. MODUL- Variva i garniture 2
9. MODUL- Eno i gastro turizam 1
UKUPNO 12 (+1)
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1. UGOVOR O RADU (knjiznica) 20
2. UGOVOR O RADU (nastava) 20
17. SILVIJA PECANAC BACIC
REDNI OZNAKA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ RAZREDNOG SATI
ODJELA I BROJ
UCENIKA

1. 4.3 Engleski jezik 3

2. 1.b Engleski jezik 2

3. 4.b Engleski jezik 3

4. 3.c Engleski jezik 2

5. 3.C (kuhari) Kulturno povijesna bastina 1

6. 1.A Likovna umjetnost 1

7. 2.A Likovna umjetnost 1

8. 3.A Likovna umjetnost 1

9. 4.A Likovna umjetnost 1

10. 2.Aid. A Engleski jezik- dodatna nastava 1

11. 1.B Razrednik 2

3.c Razrednik 2

Voditelj Zupanijskog aktiva 1

12. 3iviSe predmeta 1
UKUPNO: 22(+1)

UGOVOR O RADU 40

18. DARKA PRIBUDIC
REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TJEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI

1. 3b Bankarstvo i osiguranje 3

2. 4.b Bankarstvo i osiguranje 2

3. 1.b MODUL- Uvod u osobne financije 2

SIU- Planiranje i upravljanje osobnim
financijama (70 sati)
4, 1.c kuhari+ slasticari MODUL- Organizacija rada u 2
ugostiteljstvu
SIU- Poslovanje poduzeca u ugostiteljstvu
i turizmu (70 sati)

5. 2.b MODUL- Novcano poslovanje 2

6. MODUL- Medijska kultura u poslovanju 2

7. 4.b Vjezbenicka tvrtka 2

8. 3.b Upravljanje prodajom( izborna) 2

9. 4.b Trziste kapitala 2
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10. 4.b Marketing usluga (izborna) 2
13. Tri i viSe predmeta 1
UKUPNO: 22
UGOVOR O RADU 40
19. IVANA PRIZMIC
REDNI OZNAKA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ RAZREDNOG SATI
ODJELA I BROJ
UCENIKA
1. l.a Povijest 2
2. 2.3 Povijest 2
3. 3.a Povijest 2
4, 4.3 Povijest 3
5. 1.b Povijest 1
6. 2.b Povijest 1
7. 1l.c Povijest 2
l.c Hrvatski jezik 3
8. 4.3 razrednik 2
9. SVI Dodatna nastava — povijest DM 1
UKUPNO 19
UGOVOR O RADU
20. IVANA SIMONI - RACUNOVODSTVO
REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TJEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI
1. 1B MODUL- Osnove ra¢unovodstva
SIU- Osnovni pojmovi racunovodstva (17
sati)
Racunovodstveni instrumenti (17 sati) 2
Evidentiranje promjena u poslovanju u
osnovnim poslovnim knjigama ( 18 sati)
Popis imovine i obaveza ( 18 sati)
2. 2.B MODUL- Racunovodstvo imovine i 3
obaveza
3. 3.B Racunovodstvo proizvodnje i trgovine 3
4, 4.B Poduzetni¢ko raCunovodstvo 4
5. 3.B Racunovodstvo neprofitnih 2
organizacija(izborna)
6. 3.B Marketing
7. 3.c Marketing u turizmu
8. 3.c Vodenje i organizacija kuhinje
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9. Tri i viSe predmeta 1

UKUPNO: 20
UGOVOR O RADU 29,09 ( 36,36)
21. ANDREA SEPAROVIC
REDNI OZNAKA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ RAZREDNOG SATI
ODJELA | BROJ
UCENIKA
1. l.a Engleski jezik 3
2. 2.a Engleski jezik 3
3. 3.a Engleski jezik 3
4, 2.b Engleski jezik 2
5. 3.b Engleski jezik 3
6. 2.c Engleski jezik 2
7. 2.c MODUL- Komunikacija na stranom jeziku- engleski 1
jezik
l.c Engleski jezik 2
9. 4.b Engleski jezik- dopunska nastava 1
10. la Razrednistvo 2
11. UZ ,Ankora“ 1
UKUPNO: 23 (+2)
UGOVOR O RADU 40
22. IVAN TABAIN
REDNI OZNAKA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ RAZREDNOG SATI
ODJELA I BROJ
UCENIKA
1. 2b Matematika 4
2. 3b Matematika 3
3. 4b Matematika 3
4, la Fizika 2
5. 2a Fizika 2
6. 3a Fizika 2
7. 4a Fizika 2
8. 1.-4. Matematika — dopunska nastava 1
9. 1.-4. Fizika- dodatna nastava 1
UKUPNO: 20
UGOVOR O RADU 40
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23. JELENA TABAIN

REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI
1. 1b MODUL- Uvod u poduzetnistvo
SIU- Poduzetnistvo, poduzetnik i temeljne
odrednice poduzetnistva ( 17 sati)
Kreativnost i poslovna ideja (17 sati) 2
Drustveno poduzetnistvo (18 sati)
Pravni oblici pokretanja poduzetnicke
aktivnosti (18 sati)
2. 1.b MODUL- Uvod u poslovne komunikacije 1
SIU- Usmena poslovna komunikacija (40
sati)
3. 2b MODUL- Planiranje poduzetnicke 2
aktivnosti
4, 2b MODUL- Ponasanje potrosaca 2
5. 2.b MODUL- Mikroekonomija 2
6. 2.b IZBORNI MODUL- Poslovno pregovaranje 2
7. 3.b Osnove ekonomije 2
8. 4.b Osnove ekonomije 2
9. 4.b Marketing 2
10. 4B Pravno okruZenje poslovanja 2
11. 2.c- slasticari MODUL- Osnove poduzetnistva i 2
marketinga u gastronomiji
12. Tri i viSe predmeta 1
UKUPNO: 22
UGOVOR O RADU 40
24. SANDA TASOVAC
REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI
1. 1.A Tjelesna i zdravstvena kultura 2
2. 2.A Tjelesna i zdravstvena kultura 2
3. 3.A Tjelesna i zdravstvena kultura 2
4. 4.A Tjelesna i zdravstvena kultura 2
5. 1.-4. Skolski sportski klub 2
6. AKTIVNOST- Vodenje drustvene mreze Skole 1
7. PROJEKT- EPAS Skola ambasador EU projekta 1
UKUPNO: 12 (+1)
UGOVOR O RADU 20
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25.

MAJA TICINOVIC ZUVELA

REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI
1. 3.a Vjezbenicka tvrtka - izborna 2
2. 4.a Vjezbenicka tvrtka —izborna 2

3. 1.b MODUL- Daktilografija u uredskom
poslovanju
SIU - Ergonomska nacela u uredskom 3
poslovanju (20 sati)
Daktilografija ( 100 sati)
4, 2.b MODUL- Pisane poslovne komunikacije 6
(3+3 dvije
grupe)

5. 3.b Statistika 2
6. 3.b Vjezbenicka tvrtka 2
7. 3.b Komunikacijsko prezentacijske vjestine 2
8. 1.—-4. Projekt UCENICKA ZADRUGA 2
9. Tri i viSe predmeta 1

UKUPNO: 22

UGOVOR O RADU 40

26. KRISTINA ZAKNIC
REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TJEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI

1. 1A Vjeronauk 1
2. 2.A Vjeronauk 1
3. 3.A Vjeronauk 1
4, 4.A Vjeronauk 1
5. 1B Vjeronauk 1
6. 2B Vjeronauk 1
7. 3.B Vjeronauk 1
8. 4.B Vjeronauk 1
9. 1.C Vjeronauk 1
10. 2.C Vjeronauk 1
11. 3.C Vjeronauk 1
UKUPNO: 11

UGOVOR O RADU 20
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27. JAGODA ZAKNIC

REDNI OZNAKA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ RAZREDNOG SATI
ODJELA I BROJ
UCENIKA
1. la Matematika 4
2. 2a Matematika 4
3. 3a Matematika 3
4, 4a Matematika 3
5. l.a Informatika 2
6. 2.a Informatika- izborna nastava 2
7. 4.3 Informatika — izborna nastava 2
UKUPNO: 20
UGOVOR O RADU 40
28. ZDENKA ZUVELA BOROVINA
REDNI OZNAKA NASTAVNI PREDMET TIEDNO
BROJ RAZREDNOG SATI
ODJELA I BROJ
UCENIKA
1. l.a Hrvatski jezik 4
2. 2.a Hrvatski jezik 4
3. 1.b Hrvatski jezik 4
4, 2.b Hrvatski jezik 4
5. 3.c Hrvatski jezik 3
6. 4.aidb Dopunska nastava — pripreme DM 1
UKUPNO: 20
UGOVOR O RADU 40
29. SARA ZUVELA
REDNI OZNAKA RAZREDNOG NASTAVNI PREDMET TJEDNO
BROJ ODJELA | BROJ UCENIKA SATI
1. l.a Glazbena umjetnost 1
2. 2.a Glazbena umjetnost 1
3. 3.a Glazbena umjetnost 1
4 4.2 Glazbena umjetnost 1
UKUPNO: 4
UGOVOR O RADU 8
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ZAKLJUCNE ODREDBE

Na temelju ¢lanka 118. st. 2. al. 5., vezano uz ¢l. 28. st . 9.i €l. 137. st. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12 i
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/18, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢l. 11. Statuta

Srednje $kole Vela Luka, Skolski odbor na prijedlog ravnateljice $kole donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

na sjednici Skolskog odbora koja je odrzana , a hakon provedene rasprave na

sjednici Nastavni¢kog vijeéa koja je odrzana , i provedene rasprave Vijeca

roditelja na sastanku koji je odrzan

Mijesto i datum: Vela Luka,

KLASA:

URBROJ:

Ravnateljica Skole Predsjednik Skolskog odbora
Ofelija Dragojevic, prof. Franka Dragojevi¢, prof.
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