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KRATKI PREGLED

Uvazavajudi specifi¢nosti strukovnog obrazovanja, nas kurikul integrira
teorijska znanja s prakti¢nim iskustvima, potic¢e suradnju s poslodavcima
i omogucuje ucenicima stjecanje relevantnih kvalifikacija koje ih
osposobljavaju za uspjesan ulazak na trziste rada ili nastavak
obrazovanja.

Ofelija Dragojevic
Vela Luka, rujan 2026.
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Obrazac kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje

Uvod -Opce informacije

Srednja Skola Vela Luka , obrazuje ucenike u sektoru ekonomija i trgovina — program ekonomist, sektor turizam i ugostiteljstvo — program kuhar i slasticar.
Svake godine u nasu se $kolu upisuje jedno razredno odjeljenje programa ekonomist i po jedno kombinirano odjeljenje program kuhar i program slasticar,
ucenika koji dolaze s podrucja cijelog otoka Korcule. Nasi se ucenici po zavrSetku Skolovanja zaposljavaju u brojnim ugostiteljskim objektima, ustanovama i
poduzecdima u mjestima na otoku ili nastave svoj put na sveucilistima diljem Republike Hrvatske.

Nastava se odrZava u ucionicama i specijaliziranim praktikumu, a dio vjeZbi i prakti¢ne nastave u ugostiteljskim objektima s kojim ostvarujemo izvrsnu suradnju
Svojim ucenicima nastojimo, uz obvezne nastavne predmete, pruzZiti brojne druge sadrzaje u obliku dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti. Takoder,
provodimo Erasmus+ projekte pomocu kojih osiguravamo mobilnost ucenika i nastavnika s ciljem usavrsavanja njihovih stru¢nih i osobnih kompetencija u
objektima i ustanovama razvijenih zemalja Europske unije. Partnersku suradnju imamo s Poduzetnic¢kim inkubatorom Vele Luka, tako da svojim ucéenicima

omogucimo rano ucenje o poduzetnistvu.



OPCE INFORMACIJE O KURIKULUMU USTANOVE

Naziv ustanove

Srednja sSkola Vela Luka

Za koju je Sk. godinu donesen
kurikulum ustanove

2026./2027. skolska godina

2. POPIS ZANIMANJA U SREDNJOJ SKOLI VELA LUKA — MODULARNA NASTAVA

2.1. REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU- REFERENTICA ZA POSLOVNU EKONOMUJU

Sektor

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

Naziv kurikuluma

Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju

Kvalifikacija/e koja/e se stjece/u
zavrSetkom obrazovanja

Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju




Razina kvalifikacije prema 49 Minimalan obujam kvalifikacije

HKO-u (CSVET) 240

Opis kvalifikacije
Ekonomist se bavi ekonomskim poslovima, kao Sto su planiranje, organizacija, vodenje i kontrola financija. Ekonomist
mora biti analitian, precizan i imati dobro znanje matematike i ekonomije.

Kompetencije koje se stjecu

kurikulumom e Prikupljanje, sortiranje i pripremanje podataka za statisti¢ku analizu potrebnu za poslovanje

e Izradivanje i obradivanje poslovne dokumentacije za poslovanje

e Poslovno komuniciranje sa svim dionicima u poslovanju

e Pripremanje i organiziranje poslovanja u cilju realizacije poslovne ideje

e Sudjelovanje u provedbi istrazivanja trzista i marketinskog procesa

e Utvrdivanje potreba klijenata, ugovaranje bankarskih proizvoda i usluga te pruzanje podrske klijentima

e Prodavanje i posredovanje pri ugovaranju polica osiguranja, asistiranje pri prijavljivanju Stete i obnova polica
osiguranja

e Prikupljanje, evidentiranje i raéunovodstveno pracenje nastalih poslovnih promjena na imovini, kapitalu,
obvezama, prihodima, rashodima i financijskom rezultatu

e lzradivanje i analiziranje financijskih izvjeStaja za potrebe poslovnog odludivanja

e Povezivanje temeljnih ekonomskih pojmova i problema te primjenjivanje poduzetnickih vjestina u
svakodnevnom radu




POPIS MODULA —1. razred REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU

OPCEOBRAZOVNI Naziv
MODULI predmeta/modula sati CSVET
Hrvatski jezik 4 8
Engleski jezik 2 4
TZK 2 2
Matematika 4 8
Povijest 1 2
Geografija 0 0
Etika/vjeronauk 1 1
Politika i
gospodarstvo 0 0
UKUPNO 14 25
OBVEZNI MODULI
NAZIV MODULA NAZIV SKUPOVA ISHODA UCENJA CSVET CSVET BROJ SATI
Poduzetnistvo, poduzetnik i temeljne odrednice poduzetnistva 1
Uvod u Kreativnost i poslovna ideja 1 4
poduzetnistvo Drustveno poduzetnistvo 1
Pravni oblici pokretanja poduzetnicke aktivnosti 1 100
Informacijsko Primjena informacijsko komunikacijske tehnologije u uredskom 1
komunikacijske | Poslovanju
tehnologije u Internetska tehnologija u poslovanju 1 6
uredskom Uredske aplikacije za oblikovanje teksta 2
poslovanju Multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih podataka 2 150
Osnovni pojmovi racunovodstva 1
Radunovodstveni instrumenti 1
Osnove L , . , .
raéunovodstva wajentlranje promjena u poslovanju u osnovnim poslovnim 1 4
knjigama
Popis imovine i obveza 1 100




Uvod u osobne 3
financije Planiranje i upravljanje osobnim financijama 3 75
Osnove poslovnog komuniciranja 1
Uvod u poslovne . L
komunikacije Poslovni bonton u komunikaciji 1
Usmena poslovna komunikacija 3 5 125
Daktilografija u Zastita na radu u poslovanju 1
uredskom Ergonomska nacela u uredskom poslovanju 1 7
poslovanju Daktilografija > 175
Engleski jezik Neposredno okruzenje 2
struke 1 - Osobni | ativnosti u svakodnevnici 2 6
podatci u pisanom i
usmenom izricaju | Obrazovanje i zanimanje 2 150
UKUPNO OBAVEZNI STRUKOVNI MODULI 35 35 875
POPIS MODULA — 2. razred REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU
OPCEOBRAZOVNI Naziv
MODULI predmeta/modula sati CSVET
Hrvatski jezik 4 8
Engleski jezik 2
TZK 2 2
Matematika 4 8
Povijest 1 2
Etika/vjeronauk 1 1
UKUPNO 15 25
OBVEZNI MODULI
NAZIV MODULA NAZIV SKUPOVA ISHODA UCENJA CSVET CSVET BROJ SATI
Planiranje Intelektualno vlasnistvo 1
poduzetnicke Planiranje poslovanja 1 4
aktivnosti Uspostava organizacijske strukture 2 70
Uredske aplikacije za upravljanje podacima pomodu pror.tabl. 3 5 70




Proracunske tablice
u poslovanju
uredskom 2
poslovanju Napredne mogucénosti proracunske tablice u poslovanju
Blagajnic¢ko poslovanje i platni promet 1
Evidencija kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine 1
Racunovodstvo Evidencija kratkorocnih i dugorocnih potraZivanja 1
imovine i obaveza | Evidencija kratkoroénih i dugoroénih obaveza 1 ° 105
Obracun PDV-a 1
Evidentiranje kratkotrajne materijalne imovine 1
Utjecaj okruzenja marketinga na proces trZziSne razmjene 2
Ponaanje Planiranje i istraZivanje trziSta 1 4 70
potrosaca Ponasanje potrosaca u marketinskom okruzenju 1
Osnove ekonomske znanosti 2
Mikroekonomija TrZiSne zakonitosti i trziste 1 4 70
Ponasanje proizvodaca i potrosaca na trzistu 1
Oblikovane pisane poslovne komunikacije 1
Pisane komunikacije u fazi promocije 1
Pisane poslovne Pisane komunikacije u fazi operativnog poslovanja 1 5 105
komunikacije Pisano komuniciranje u fazi rje$avanja poteskoc¢a u poslovanja i 1
dokumentiranje poslovnih sastanaka
Komunikacija vezana uz zaposljavanje u poslovanju 1
Novac i bankarski sustav u RH 2
Nov&ano Bankarski racuni i karti¢no poslovanje 1 4 70
poslovanje Krediti 1
UKUPNO OBAVEZNI STRUKOVNI MODULI 32 32 560

IZBORNI MODULI — u drugom razredu obujam bodova je 4



Odabire se jedan od ponudenih modula.

NAZIV NAZIV SKUPOVAISHODA | - 52:?{1 Nastavnicisati | _ .
MODULA UCENJA . godiénje ]
nastavi
POSLOVNO O::oc:/\faf;r?'lgvnog 4 70 Jelena Tabain 2
PREGOVARANJE | Pr¢8 J .
Interkulturalno pregovaranje
MEDIJSKA Medijska i informacijska
KULTURA U pismenost 4 70 Darka Pribudi¢ 2
POSLOVANJU | Analiza medijskog sadrzaja
UKUPNO 4 70 4(2)
OPTERECENIJE ZA 2. RAZRED PROGRAM — REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU
BROJ SATI BROJ SATI SATI NASTAVE BROJ
MODULI TJEDNO GODISNJE U CSVET TEMELJENE NA NASTAVNIKA
NASTAVI RADU
OPCEOBRAZOVNI 8
MODULI 15 525 25 -
STRUKOVNI 7
MODULI 16 560 32 240
1ZBORNI MODULI 2 70 4 30 3
UKUPNO 33 1155 61 270 18

Ostali sati za
projekte

30

30

30




2.2. KUHAR/ KUHARICA

Sektor

Turizam i ugostiteljstvo

Naziv kurikuluma

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije kuhar/ kuharica

Kuhar / kuharica
Kvalifikacija/e koja/e se stjece/u
zavrSetkom obrazovanja
Razina kvalifikacije prema 41 Minimalan obujam kvalifikacije 180
HKO-u ' (CSVET)

Opis kvalifikacije

Kuhar priprema sve vrste toplih i hladnih jela, sastavlja dnevne i tjedne jelovnike te priprema jela po narudzbi. Posao
kuhara ukljucuje razlicite aktivnosti: narucivanje i preuzimanje Ziveznih namirnica, ¢is¢enje, odredivanje tehnologije
pripremanja hrane, pripremanje namirnica i njihovu toplinsku obradu, podjelu hrane na pojedinacne obroke te
garniranje i dekoriranje.

Kuhar pripremaili spravlja hladna i topla jela te kolace, prema dnevnim menijima ili jelovniku. Pri tome, postuje recepte
i koli¢inske normative za upotrebu pojedinih namirnica u obrocima. Kuhari takoder pripremaju jela po narudzbi, salate,
dressinge, tople napitke i jela poznatih svjetskih kuhinja.

Kuhar tijekom obavljanja poslova postuje visoke higijenske standarde, pazi na higijenu i Cisto¢u prostora i sredstava s
kojima radi, te vodi brigu o skladistenju nepotrosenih namirnica. Nadalje, kuhar biljeZi podatke za dnevni obracun
upotrijebljenih namirnica, izdanih obroka hrane te kontrolira zalihe. Kuhari takoder brinu o odrZavanju strojeva i
uredaja u kuhinji, kako bi oni bili ispravni i tehnicki postojani.




Kompetencije koje se stjecu
kurikulumom

Povezati proces u€enja i poucavanja sa svijetom rada kroz uéenje temeljeno na radu

kontinuirano se osobno i profesionalno razvijati kroz cjelozivotno uéenje

prihvatiti odgovornost za osobni razvoj, vlastite postupke i njihove posljedice

usavrSavati se na istoj razini obrazovanja i Skolovati se na viSim razinama obrazovanja

ucinkovito komunicirati u radnom procesu

odgovorno komunicirati i suradivati u digitalnom okruzenju

samostalno, odgovorno i uéinkovito koristiti informacijsko komunikacijske tehnologije radi ubrzavanja
radnog procesa,

povecanja ucinkovitosti i povecanja odrzZivosti poslovanja

promovirati i unaprjedivati struku

samostalno provoditi zakonske odredbe o proizvodnji i kontroli hrane te osobnoj higijeni i higijeni prostora
implementirati norme zastite okolisa u rad

samostalno raditi unutar kuhinjskog odjela postujuéi organizacijsku strukturu

planirati i izraditi jela prema recepturi

koristiti se tehnikama prezentiranja i posluzivanja hrane, pi¢a i napitaka

administrativno pratiti radne procese u kuhinji.
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Popis modula - 1. RAZRED KUHAR

Obvezni OPCEOBRAZOVNI MODULI
Naziv
predmeta/modula sati CSVET GODISNJE
Hrvatski jezik 3 6 105
Engleski jezik 2 4 70
TZK 2 2 70
Povijest 2 3 70
Etika/vjeronauk 1 1 35
UKUPNO 10 16 350
STRUKOVNI MODULI - 1. razred
NAZIV MODULA NAZIV SKUPOVA ISHODA UCENJA CSVET CSVET GODISNJE
Zastitanaraduu
turizmu i Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu 1 1
ugostiteljstvu
100
Komunikacija u ugostiteljstvu 1 25
Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu 2 50
Komunikacija u - . . :
o Komunikcija u vezi sa zapoSljavanjem 1 8 25
ugostiteljstvu
Aktivnost ui svakodnevnici 2 50
Neposredno okruzenje 2 50
- . . Sanitarno - higijenski uvjeti u ugostiteljstvu 3 75
Higijena i ekologija 5
Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu 2 50
Poslovanje poduzeca u ugostiteljstvu i turizmu 3 5 75
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Organizacijarada u

ugostiteljstvu Radni proces u ugostiteljstvu 2 50
ZiveZne namirnice, proizvodi i preradevine od
vy . . 4
Ziveznih namirnica 100
Proces obrade . . . - -
oo Promjena svojstava namirnica pri obradi 3 9 75
namirnica - — - -
Skladiste Ziveznih namirnica, proizvoda i
. 2
preradevina 50
Temeljne vjestine u | Osnove obrade Ziveznih namirnica 8 1 200
ugostiteljstvu Osnove ugostiteljskog posluZivanja 4 100
Lo Realni brojevi i potencije 2 50
Primjenjena
matematika u Financijska pismenost 1 4 25
ugostiteljstvu Geometrija prostora 1 25
UKUPNO OBAVEZNI STRUKOVNI MODULI 44 44 1175

Izborni

U prvom razredu nema izbornih modula

Slobodni/fakultativni

Zavrsni rad

Strukovni kurikul kojim se stjece kvalifikacija kuhar/kuharica zavr$ava provjerom strukovnog znanja, vjestina te pripadne

samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavrSnoga rada. Za kvalifikaciju razine 4.1 zavrsni rad

ukljucuje

prakticni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjestina predvidenih ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogudih rjesenja i izvedbi

mogudih rjeSenja, primjenjujuéi usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje kvalifikacije

kuhar/kuharica.
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Popis modula - 2. RAZRED KUHAR

Obvezni OPCEOBRAZOVNI MODULI
NAZIV NASTAVNOG I;‘:(_:IJ BROJ SATI CSVET
PREDMETA TIEDNO GODISNJE
HRVATSKI JEZIK 3 105 6
ENGLESKI JEZIK 2 70 4
TZK 2 70 2
ETIKA/VIERONAUK 1 35 1
SAT RAZREDNIKA 1 35
UKUPNO 9 315 13
STRUKOVNI MODULI - 1. razred
NAZIV SKUPOVA ISHODA TIEDNO |  SATI Ostali
NAZIV MODULA UCENJA CSVET SATI NASTAVE Sat'l za
projekte
Vodenje dokumentacije u Lea B.
KUHINJSKA radnom procesu u kuhinji 4 5 20 30
ADMINISTRACIJA | Upravljanje cijenamai Lea B.
troSkovima
Temeljci i umaci 3 Lea B.
OSNOVE ZA JELA | Marinade, panade, smjese i 6 (Lea 2 105 45 Jakica P.
nadjevi Jakica 1)
JUHE Juhe 4 2 70 30 Lea B.
3 Lea B.
E;'I?BJEEI\II_Q 5 (Lea 2 105 20 Jakica P.
Hladna predjela Jakica 1)

PRIMJENA |(?1str(;?r\1/§tracunalnog sustava i Tg‘gainéa
RACUNALSTVA U Obrada i orikaz podatak 4 2 70 30 T t'g
UGOSTITELISTVY | ~-raca!prikaz podataka atjana

uredskim aplikacijama Gugié
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VARIVA | Jakica
GARNITURE Variva i garniture 4 2 70 30 Pecotic¢
2 Andrea
KOMUNIKACIJA | Obrazovanje i zanimanje (Eng) (Andrea Separovié¢
NA STRANOM 4 1 70 30 Jelena
JEZIKU U STRUCI Jelena Padovan
Obrazovanje i zanimanje( Tal) 1)
Lara F.
HRANA | Hrana |.zdrva.vlj.e 4 5 70 30
ZDRAVLIJE Posebni reZimi prehrane u Lara F.
ugostiteljstvu
UKUPNO STRUKOVNI MODULI 35 18 630 245
1IZBORNI MODULI
SATI TJIEDNO NASTAVNIK
MopUuL SKUP ISHODA UCENJA CSVET NASTAVE SATI
ENO | GASTRO 3 50 1 Jakica Pecoti¢
TURIZAM Eno i gastro turizam
REZBARENIJE Rezbarenje namirnica carving 2 Lea Berkovi¢
NAMIRNICA- Zbrinjavanje otpada u 3 75 (LeaB.1 | Lara Franulovi¢
CARVING ugostiteljstvu Lara F. 1)
UKUPNO IZBORNI MODULI 6 125 3

14




OPTERECENJE ZA 2. RAZRED PROGRAM — KUHAR

TR BROJ SATI SATI NASTAVE BRO)J

MODULI e GODISNJE U | CSVET | TEMELJENE NA | NASTAVNIKA
NASTAVI RADU

OPCEOBRAZOVNI 4

MODULI 9 315 13 -
STRUKOVNI 6

MODULI 18 630 35 245

I1ZBORNI MODULI 3 125 6 50 3
UKUPNO 30 1070 54 295 13

Zavrsni rad

Strukovni kurikul kojim se stjece kvalifikacija kuhar/kuharica zavrava provjerom strukovnog znanja, vjestina te pripadne
samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavrSnoga rada. Za kvalifikaciju razine 4.1 zavrsni rad

ukljucuje

prakti¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjestina predvidenih ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogudih rjesenja i izvedbi

mogucih rjesenja, primjenjujudi usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje kvalifikacije

kuhar/kuharica.
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2.3. SLASTICAR/ SLASTICARKA

Sektor

Turizam i ugostiteljstvo

Naziv kurikuluma

Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije slastic¢ar/ slasti¢arka

Kvalifikacija/e koja/e se stjece/u
zavrSetkom obrazovanja

Slasti¢ar/ slasti¢arka

Razina kvalifikacije prema
HKO-u

Minimalan obujam kvalifikacije

41 (CSVET)

180

Opis kvalifikacije

Slasticar izraduje kolace, kreme, sladoled i ostale slastice. Glavne sirovine s kojima radi su mlijeko i mlijecni proizvodi, Secer,
kakao, brasno, jaja, razliCite vrste voca i mirodija. Ovisno o vrsti slastice koju priprema slasticar prema potrebi namirnice s
kojima radi opere, oguli, usitni, samelje, nareZze, izriba, usitni i sl. Sve to moze obaviti ru¢no ili elektricnim strojevima ili
napravama. Za izradu tijesta za kolace i biskvita slasticar priprema kalupe, oblikuje tijesto, stavlja ga u kalupe ili limove, te
nadzire njegovo pecenje. Pripremljene biskvite i tijesta za kola¢e premazuje ili puni kremom, koju takoder sam priprema.
Kolace ukrasava glazurom, vo¢em, Secerom u prahu, jestivim ukrasima, te ih reZe na prikladnu veli¢inu i oblik.

Posao slasticara je i kuhanje voénih Zelea, marmelada, dZzemova i pudinga kao i priprema razlicitih vrsta sladoleda i
marcipana. Slasticar pripremljene slastice slaZe na pladnjeve i odnosi u prodajni prostor slasticarnice ili ih pakira u kutije za
transport do trgovina i restorana. U svom radu slasticar se sluzi raznim kuharskim i slasticarskim priborom, alatima i
strojevima, te njegov posao obuhvaca i njihovo odrzavanje, ¢is¢enje i podmazivanje, te provjeru njihovog rada. Slasticar
veéinom rade prema radnim nalozima, a od njega se o¢ekuje da svoj posao obavi u skladu sa zahtjevima kvalitete, sigurno i
savjesno, te da radi sukladno higijenskim propisima.
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Kompetencije koje se stjecu
kurikulumom

Samostalno planirati i organizirati vlastiti rad na izradi slastica

Racionalno rasporediti i koristiti resurse

Procijeniti kolic¢ine potrebnih namirnica za izradu slastica

Samostalno sastaviti ponudu slastica ovisno o Zeljama klijenata, prigodi ili prehrambenim osobitostima
Izmjeriti i pripremiti namirnice prema recepturama i normativima

Postivati recepture, normative i slijed za pripremu i izradu slastica

Odabrati sastojke za pripremu pojedinacnih slastica postujuéi recepture i normative

Samostalno odabrati primjerene uredaje i pribor za rad i racionalno ih upotrebljavati

Pripremiti osnovna tijesta, slasticarske smjese i kreme

Primijeniti postupke pecenja, kuhanja, zagrijavanja, smrzavanja i druge toplinske obrade slastica
Koristiti adekvatne tehnike guljenja, usitnjavanja, mljevenja, rezanja, ribanja i usitnjavanja namirnica za upotrebu u
slasticama

Kontrolirati kvalitetu izradene slastice organoleptickom kontrolom

Rezati i oblikovati slastice

Puniti i ukrasiti slastice

Servirati slasticu uvaZzavajuéi vrstu i namjenu slastice

Odrzavati, skladistiti i pravilno deklarirati gotove slastiarske proizvode

Razlikovati energetsku i nutritivnu vrijednost pojedinih namirnica, njihova svojstva, ucinak na ¢ovjeka i nacin
upotrebe

Savjetovati klijente pri izboru slastice ovisno o njihovim potrebama i Zeljama

Postovati postupke zastite okolisa pri izradi slastica

OdrZavati Cistoéu i urednost radnog prostora tijekom procesa rada

Popis modula
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Obvezni

OPCEOBRAZOVNI MODULI

NAZIV
NASTAVNOG B'?J(zlji)ilgl (B;:)(;JI §S IC}-EI CSVET NASTAVNICI
PREDMETA
HRVATSKI JEZIK 3 105 6 Jasminka Oreb
ENGLESKI JEZIK 2 70 4 Andrea Separovié
TZK 2 70 2 Tino Dragojevic¢
ETIKA/VJERONAUK 1 35 1 Tina Cetini¢/Kristina Zakni¢
SAT RAZREDNIKA 1 35 Tina Cetinic
UKUPNO 9 315 13
STRUKOVNI MODULI - 1. razred
. UKUPNO | Ostali Nastavnik
NAZIV MODULA Eﬁﬂ‘éiﬁ’;ﬁﬁ: CSVET T’:;'iw SATI | satiza
NASTAVE | projekte
TEHNOLOGIJA Mladenka
IZRADE Tehnologija izrade 3 1 35 40 P.
SLASTICA slastica
SLASTICE Op | Osnove izrade tijesta Mladenka
TUESTA Izraf:lvg :<,Iast|ca od 13 4 140 185 P
razlicitih vrsta tijesta
SLASTICE Op | Osnove izrade smjese Mladenka
SMUESE Izraf:lvg :<,Iast|ca od. 12 4 140 160 P
razlicitih vrsta smjese
Osnovne kreme,
nadjevi i slastice od
voca
SLASTICE OD Izrada slastica od 10 3 105 14 Miadenka
KREME A Padovan
razli¢itih krema
Umaci, glazure, Zelei i
kasice
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OBLIKOVANIE, Mladenka

UKRASAVANIE | | Oblikovanje, Padovan

SERVIRANIJE ukraSavanje i serviranje
SLASTICA sloZenijih slastica

Izborni

OSNOVE Osnove poduzetnistva u
PODUZETNISTVA | gastronomiji Jelena
| MARKETINGA 4 2 70 30 Tabain
U Marketing u
GASTRONOMII | ugostiteljstvu
UKUPNO STRUKOVNI MODULI 46 16 560 459
IZBORNI MODULI ( jedan ponudeni — 3 CSVET)
. UKUPNO | Ostali | Nastavnik
NAZIV MODULA 'I\;ﬁzc')\éiKJjéPE?\l\j: CSVET T’::t'iw SATI | satiza
NASTAVE | projekte
TRADICISKE
SLASTICE
HRVATSKIH Tradicijske slastice 3 2 >0 25 | Miadenka
REGIJA Hrvatskih regija
UKUPNO IZBORNI MODULI 3 2 50 25

Slobodni/fakultativni

Zavrsni rad

Strukovni kurikul kojim se stjeée kvalifikacija kuhar/kuharica zavrsava provjerom strukovnog znanja, vjestina te pripadne
samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i obranom zavr$noga rada. Za kvalifikaciju razine 4.1 zavrsni rad ukljucuje
prakti¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjestina predvidenih ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati samostalnost u analizi problema, izradi mogudih rjesenja i izvedbi
mogucih rjesSenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje kvalifikacije kuhar/kuharica.
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3. POPIS USTANOVA S KOJIMA SKOLA SURADUIJE

Popis ustanova/institucija/ gospodarskih subjekata koji imaju uvjete za realizaciju oblika u¢enja temeljeno na radu s kojima Skola suraduje.

- Pekara Skanjata, Vela Luka

- Hotel Adria, Vela Luka

- 0s kolag, Split

- Aspira, Split

- Poduzetnicki inkubator, Vela Luka
- Poduzetnic¢ki inkubator, Ploce
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4. VREMENIK I RAZRADA MODULA

4.1. REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMUJU

4.1.1. PRVI MODUL: UVOD U PODUZETNISTVO

OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL: Uvod u poduzetnistvo

Nastavnica: Jelena Tabain

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12428

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12429

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-u¢enja/detalji/12430

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12433

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Poduzetnistvo, poduzetnik i temeljne odrednice poduzetnistva, 1 CSVET

Kreativnost i poslovna ideja, 1 CSVET

Drustveno poduzetnistvo, 1 CSVET

Pravni oblici pokretanja poduzetnic¢ke aktivnosti, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces ucenja i poucavanja
30-40%

Oblici u¢enja temeljenog na radu
20-40%

Samostalne aktivnosti ucenika
30-40%

35%

35%

30%

Status modula

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je ucenicima omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje temeljnih odrednica
poduzetniStva vaznih za razvoj drustva i gospodarstva te osnivanje poduzetni¢kog pothvata. Ucenici ¢e

usvojiti potrebna znanja o znafenju poduzetnisStva i poduzetnika u teoriji i praksi, interpretirati nacine i
metode dolaska do poslovne ideje, analizirati vaznost drustvenog poduzetnistva te usporediti pokretanje
poduzetnickog pothvata s obzirom na razlicite pravne oblike poslovanja.
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Kljucni pojmovi

poduzetnistvo, poduzetnik, temeljne odrednice poduzetnistva, poduzetnicka ideja, metode generiranja i
analize poduzetnickih ideja, drustveno poduzetnistvo, obrt, trgovac, posebni oblici, trgovacko drustvo

Povezanost modula s
medupredmetnim temama

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava na europskoj i globalnoj razini.
zdr. B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

ikt A.4.1. Kriticki odabire odgovarajuéu digitalnu tehnologiju.

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku D.4/5.2. Ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i spreman
je zatraziti i ponuditi pomoc¢

Ucenje temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizirati ¢e se kroz radne zadatke koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim ucionicama. Takoder, koristiti ¢e se projektna i istraZivacka nastava te situacijsko ucenje i
poucavanje, a suradivati ¢e se i sa Poduzetni¢kim inkubatorom kako bi ucenici dobili poduzetnicko iskustvo
i motivaciju na kasnije samozaposljavanje.

Specificni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje potrebni za
realizaciju modula

OkruzZenje ¢e obuhvacati Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu te Poduzetnicki inkubator.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Poduzetnistvo, poduzetnik i temeljne odrednice poduzetnistva, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti vaznost poduzetnistva za razvoj gospodarstva Objasniti u teoriji i praksi vaznost poduzetnistva za razvoj gospodarstva
Usporediti povijesni razvoj poduzetnistva s promjenama u Usporediti obiljeZja povijesnog razvoja poduzetnistva s promjenama u
gospodarstvu gospodarstvu

Razlikovati doprinos pojedinih teoreticara u razvoju Razlikovati doprinos teoretic¢ara koji su najvise pridonijeli razvoju

poduzetnistva

poduzetnicke teorije

Povezati osobine i motive poduzetnika u realizaciji poduzetnicke Povezati klju¢ne osobine i motive ulaska poduzetnika u poduzetnicki

aktivnosti

pothvat
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Analizirati temeljne odrednice za pokretanje poduzetnicke Analizirati karakteristike temeljnih odrednica u cilju pokretanja
aktivnosti poduzetnicke aktivnosti

Identificirati pretpostavke za razvoj poduzetnistva Identificirati poduzetnicku i trziSnu slobodu kao pretpostavke razvoju
poduzetnistva

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. Ucenicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad omogucuje razvoj
poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje povijesnog razvoja poduzetnistva, temeljnih odrednica poduzetnistva te identificiranje
osobina i motiva poduzetnika potrebnih za ulazak poduzetnika u poduzetnicki pothvat.

Nastavne cjeline / teme Pojmovno odredenje poduzetnistva i poduzetnika
Povijesni razvoj poduzetnistva

Poduzetnik i poduzetnistvo u teoriji

Osobine poduzetnika i poduzetnicki motivi
Temeljne odrednice poduzetnistva

Poduzetnicka i trziSna sloboda

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ¢e koristiti razli¢ite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specificnosti svoga radnoga
okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou¢avanja — aktivnosti: Hotel za kuéne ljubimce

Leona je Zeljela otvoriti hotel za ku¢ne ljubimce — pse, Promisljala je po ¢emu se mozZe razlikovati od konkurencije i ponuditi nesto vise. Osmislila
je ponudu u kojoj nudi svakom vlasniku i Malu Skolu dresure. Otvorila je hotel za ku¢ne ljubimce u vlastitom prostoru u vrijednosti od 50.000,00
€. Za uredenje hotela utrosila je 13.400,00 €. Taj je iznos financirala 35% vlastitim sredstvima, a ostatak kreditom banke. Nakon Sest mjeseci
zaposlila je jos jednu osobu. Tijekom prve godine zaradila je 62.300,00 €, od Cega je na place, davanja i potrebnu hranu kuénim ljubimcima
utrosila 46.270,00 €.

Prema navedenim podatcima potrebno je analizirati temeljne odrednice poduzetnistva, navesti vrste kapitala koji su uloZeni u poduzetnicki
pothvat, izracunati visinu iznosa kredita, odrediti bruto dobit poduzetnickog pothvata, opisati osobine i motive Leoninog ulaska u poduzetnicki
pothvat i komentirati vaZznost Leoninog poduzetnickog pothvata za razvoj gospodarstva u lokalnoj zajednici.

Nakon toga potrebno je izraditi vremensku lentu u kojoj treba povezati povijesni razvoj poduzetnistva i promjene koje su se dogadale u
gospodarstvu te istaknuti vazne teoreticare i njihov doprinos.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
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Primjer — vrednovanje za uéenje — kriterijska rubrika:

Elementi procjene

Potpuno Djelomicno

Potrebno doraditi

Ucenik izraduje zadatak prema navedenim podatcima i
smjernicama nastavnika.

Ucenik komentira vaznost Leoninog poduzetnickog
pothvata prema dobivenim podatcima.

samovrednovanje.

Ucenik provodi vrsnjacko vrednovanje i

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomodu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: temeljne odrednice
poduzetniStva, vrste kapitala, iznos kredita, bruto dobit poduzetnickog pothvata, osobine i motivi poduzetnika, komentar o vaZnosti

poduzetnickog pothvata za razvoj gospodarstva, povijesni razvoj poduzetnistva, teoretic¢ari poduzetnistva
Primjer- vrednovanje naucenoga — kriterijska rubrika za nastavnika:

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Potpuno Nepotpuno Potrebno doraditi
Bodovi 3 2 1

Temeljne odrednice
poduzetnistva

Analizira temeljne odrednice
poduzetnistva za pokretanje
poduzetnicke aktivnosti na
primjeru hotela za kucne
ljubimce.

Objasnjava temeljne odrednice
poduzetniStva za pokretanje
poduzetnicke aktivnosti na
primjeru hotela za ku¢ne
ljlubimce.

Prepoznaje temeljne odrednice
poduzetniStva za pokretanje
poduzetnicke aktivnosti na
primjeru hotela za kucne
ljubimce.

Vrste kapitala

Objasnjava vrste kapitala

uloZene u poduzetnicki pothvat.

Navodi vrste kapitala ulozene u
poduzetnicki pothvat.

Prepoznaje vrste kapitala
uloZene u poduzetnicki pothvat.

I1znos kredita

U potpunosti to¢no izraCunava
visinu iznosa kredita.

Uz manje greske izracunava
visinu iznosa kredita.

Uz pomo¢ nastavnika izraCunava
visinu iznosa kredita.

Bruto dobit

U potpunosti to¢no odreduje
bruto dobit poduzetni¢kog
pothvata.

Uz manje greske odreduje bruto
dobit poduzetnickog pothvata.

Uz pomo¢ nastavnika odreduje
bruto dobit poduzetni¢kog
pothvata.
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Osobine i motivi poduzetnika

Komentira osobine i motive
poduzetnika.

Opisuje osobine i motive
poduzetnika.

Navodi osobine i motive
poduzetnika.

Komentar o vaznosti
poduzetni¢kog pothvata za
razvoj gospodarstva u lokalnoj
zajednici

Komentira vaznost
poduzetnickog pothvata za
razvoj gospodarstva u lokalnoj
zajednici.

Opisuje vaznost poduzetnickog

pothvata za razvoj gospodarstva.

Navodi vaznost poduzetnickog
pothvata za razvoj gospodarstva.

Povijesni razvoj poduzetnistva

Povezuje povijesni razvoj
poduzetnistva s promjenama u
gospodarstvu.

Objasnjava povijesni razvoj
poduzetnistva.

Djelomicno opisuje povijesni
razvoj poduzetnistva.

Teoreticari poduzetnistva

Analizira teoreticare i njihov

doprinos razvoju poduzetnistva.

Objasnjava znacaj vaznih
teoreticara u razvoju
poduzetnistva.

Prepoznaje vazne teoreticare u
razvoju poduzetnistva.

Bodovi:

0 — 11 nedovoljan
12 - 14 dovoljan
15 - 18 dobar

19 — 21 vrlo dobar
22 — 24 odlican

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

S obzirom da se u ovom skupu ishoda uéenja najcesce koristi heuristicka i ispitivacka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, u¢enicima s
teSko¢ama treba posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, u pomoc¢ takvim ucenicima ¢e biti ukljuceni i ostali u€enici. Prilikom izlaganja
ucenici s teskoc¢ama ce izlagati tek na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama bit ¢e navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te
nacini i oblici vrednovanja. Vrednovanje za ucenje treba biti kontinuirano i popraceno konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama

kako bi se motiviralo ucenike, ja¢alo njihovo samopouzdanje i poticalo daljnji napredak.
Darovitim u€enicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja na nacin da dobiju sloZeniji zadatak, a vrednovanje mora biti u skladu s razlikovnim
/ individualiziranim kurikulom kako bi se potakla njihova motivacija i napredak.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Kreativnost i poslovna ideja, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati poduzetnicku ideju i poslovnu priliku

Razlikovati poduzetnicku ideju kao odrzivu poslovnu priliku prema
odrednicama analize poduzetnickih ideja

Identificirati izvore poduzetnickih ideja

Identificirati izvore poduzetnickih ideja obzirom na promjene u
okruzenju poduzetnika

Primijeniti metode kreativnog rjeSavanja problema

Primijeniti pojedinacne i skupne kreativnhe metode generiranja
poslovnih ideja

Razlikovati etape poduzetnickog pothvata

Razlikovati etape pokretanja novog poduzetnickog pothvata
koristenjem potrebnih resursa s ciljem ostvarenja dobiti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. Ucenicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad omogucuje razvoj
poduzetnickih kompetencija potrebnih za interpretiranje nacina i metoda dolaska do poslovne ideje i razlikovanje etapa poduzetni¢kog

pothvata.

Nastavne cjeline / teme

Poduzetnicka ideja

Izvori poduzetnickih ideja

Kreativhe metode pronalaZzenja ideja
Prikupljanje i analiza poduzetnickih ideja
Poduzetnicki pothvat

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ¢e koristiti razli¢ite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnoga

okruZzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou¢avanja — aktivnosti: Idejom do uspjeha

Poduzetnik N.A. bavi se proizvodnjom sira. Konkurencija je velika i poduzetnik treba uvesti novi proizvod kako bi poveéao prodaju. Koristedi se

metodom asocijacije na rije€ sir potrebno je identificirati niz novih asocijacija i stvoriti novu ideju koja ¢e biti poslovna prilika za poduzetnika.
Nakon pojedinacnog generiranja ideja, potrebno je razmijeniti ideje i skupnom metodom generiranja — brainstorming. Odabrane tri ideje
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analiziraju se prema sljede¢im odrednicama: trzisna, pravna, tehni¢ko-tehnoloska, financijska i analiza ljudskih potencijala. Na temelju prikaza

poduzetnickog pothvata poduzetnika N.A. odreduju se faze poduzetnickog pothvata.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Primjer — vrednovanje za ucenje — kriterijska rubrika:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno doraditi

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom rada u grupi.

Ucenik izvrsava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji novih poduzetnickih ideja.

Ucenik provodi samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Primjer — savrednovanje — kriterijska rubrika:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno doraditi

Uspjesno sam izvrsio zadatak i identificirao asocijacije na
rijec sir.

Uspjesno sam sudjelovao u generiranju i analiziranju tri
nove poduzetnicke ideje.

Uspjesno sam sudjelovao u odredivanju etapa
poduzetnickog pothvata.

Zadovoljan sam osobnim doprinosom u rjeSavanju
zadatka.

Svida mi se ovakav nacin ucenja i poucavanja.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: metoda asocijacije,

metoda brainstorming, odrednice analize poduzetnicke ideje, etape poduzetnickog pothvata

Primjer — vrednovanje naucenoga — kriterijska rubrika:
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Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

Bodovi

5 bodova

3 boda

1 bod

Metoda asocijacije

Identificira niz novih asocijacija
na rije€ sir i stvara novu ideju
kao poslovnu priliku.

Identificira tri asocijacije na rije¢
sir i stvara novu ideju kao
poslovnu priliku.

Identificira dvije asocijacije na
rijeC sir i stvara novu ideju kao
poslovnu priliku.

Metoda brainstorming

UspjeSno generira tri nove
poduzetnicke ideje koristedi
metodu brainstorming.

Uspjesno generira dvije nove
poduzetnicke ideje koristedi
metodu brainstorming.

Generira jednu novu
poduzetnicke ideje koristedi
metodu brainstorming.

Odrednice analize poduzetnicke
ideje

Analizira tri nove poduzetnicke
ideje prema slijedeéim
odrednicama: trzisna, pravna,
tehnicko-tehnoloska, financijska
i analiza ljudskih potencijala.

ObjasSnjava dvije nove
poduzetnicke ideje prema
slijede¢im odrednicama: trzisna,
pravna, tehnicko-tehnoloska,
financijska i analiza ljudskih
potencijala.

Opisuje jednu novu
poduzetnicku ideju prema
slijede¢im odrednicama: trzisna,
pravna, tehnicko-tehnoloska,
financijska i analiza ljudskih
potencijala.

Etape poduzetnickog pothvata

Odreduje i analizira sve etape
poduzetni¢koga pothvata
temeljene na uskladenosti
elemenata poduzetnickog
procesa.

Odreduje i objasnjava etape
poduzetni¢koga pothvata
temeljene na uskladenosti tri
elementa poduzetnickog procesa
— prilika, resursi i tim.

Odreduije, ali ne objasnjava etape
poduzetnickoga pothvata.

Bodovi:

0 -9 nedovoljan
10 - 12 dovoljan
13 - 15 dobar

16 — 18 vrlo dobar

19 — 20 odlican

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
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S obzirom da se u ovom skupu ishoda ucenja najéesce koristi heuristic¢ka i ispitivacka nastava tijekom koje uéenici rade samostalno, uéenicima
s teskodama treba posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, u pomo¢ takvim ucenicima ¢e biti ukljuceni i ostali u¢enici. Prilikom izlaganja
ucenici s teSko¢ama ce izlagati tek na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki uéenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razliéitih sposobnosti.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama bit ¢e navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te
nacini i oblici vrednovanja. Vrednovanje za ucenje treba biti kontinuirano i popraceno konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama
kako bi se motiviralo ucenike, ja¢alo njihovo samopouzdanje i poticalo daljnji napredak.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja na nacin da dobiju sloZeniji zadatak, a vrednovanje mora biti u skladu s razlikovnim
/ individualiziranim kurikulom kako bi se potakla njihova motivacija i napredak.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Drustveno poduzetnistvo, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u€enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Identificirati vaznost drustvenog poduzetnistva u lokalnoj i Siroj Identificirati primjere drustvenog poduzetnistva i njegovu vaznost u

drustvenoj zajednici lokalnoj i Siroj drustvenoj zajednici

Usporediti drustveno i tradicionalno poduzetnistvo Usporediti obiljezja drustvenog u odnosu na obiljezja tradicionalnog
poduzetnistva

Analizirati obiljezja drustvenog poduzetnistva Analizirati obiljeZja i pretpostavke djelovanja drustvenog
poduzetniStva u lokalnoj i Siroj drustvenoj zajednici

Istraziti primjere dobre prakse drustvenog poduzetnistva u Republici IzloZiti istrazene primjere dobre prakse druStvenog poduzetnistva u

Hrvatskoj Republici Hrvatskoj

Dominantan nastavni sustav i opis na€ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. U¢enicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad omogucuje razvoj
poduzetnic¢kih kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti i djelovanje drustvenog poduzetnistva u lokalnoj i Siroj drustvenoj zajednici
te istraZivanje primjera dobre prakse drustvenog poduzetnistva u Republici Hrvatskoj.

Nastavne cjeline / teme Obiljezja drustvenog poduzetnistva
Nositelji drustvenog poduzetnistva
Primjeri dobre prakse drustvenog poduzetnistva

Nacin i primjer vrednovanja
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Nastavnica ée koristiti razli¢ite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnoga
okruzZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja — aktivnosti: Hotel Sinergija

Leona je otvorila hotel za kuéne ljubimce. U cilju unapredenja svojega poslovanja Leona Zeli poslovanje hotela temeljiti na drudtvenim,
ekonomskim i ekoloskim pretpostavkama te istrazuje primjere dobre prakse drustvenog poduzetnistva.

Potrebno je istraziti primjere dobre prakse drustvenog poduzetniStva u lokalnoj zajednici. Na odabranim primjerima analiziraju se obiljezja
drustvenog poduzetniStva, objasnjava se model djelovanja drustvenog poduzetnistva i identificiraju se pretpostavke djelovanja drustvenog
poduzetnisStva. Nakon istrazenih primjera u lokalnoj zajednici, prezentira se primjer dobre prakse drustvenog poduzetnistva.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: obiljezja drustvenog
poduzetnistva, model djelovanja drustvenog poduzetnika, pretpostavke djelovanja drustvenog poduzetnistva u lokalnoj zajednici, primjer

djelovanja drustvenog poduzetnika.
Primjer — vrednovanje naucenoga — kriterijska rubrika:

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
Bodovi 3 2 1
Obiljezja drustvenog Analizira drustvena, ekonomska i | Objasnjava drustvena, Opisuje drustvena, ekonomska i
poduzetniStva politicka obiljezja drustvenog ekonomska i politicka obiljezja politicka obiljezja drustvenog
poduzetnistva. drustvenog poduzetnistva. poduzetnistva.
Model djelovanja drustvenog Detaljno objasnjava sve Objasnjava dva elementa Opisuje jedan element modela
poduzetnistva elemente modela 3P djelovanja modela 3P drustvenog 3P drustvenog poduzetnistva.
drustvenog poduzetnistva. poduzetnistva.
Pretpostavke djelovanja Identificira niz pretpostavki Identificira tri pretpostavke Identificira jednu pretpostavku
drustvenog poduzetnistva u djelovanja drustvenog djelovanja drustvenog drustvenog poduzetnistva.
lokalnoj zajednici poduzetnistva (postojanje izvora | poduzetnistva.
financiranja, obrazovani
poduzetnici, dobro osmisljen
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poslovni plan, velika podrska
drustvenih i drzavnih tijela).

Primjer djelovanja drustvenog
poduzetnistva u lokalnoj
zajednici

Navodi i objasnjava primjer
dobre prakse drustvenog
poduzetnistva u lokalnoj
zajednici.

Navodi i opisuje primjer dobre
prakse drustvenog
poduzetnistva u lokalnoj
zajednici.

Navodi primjer dobre prakse
drustvenog poduzetnistva u
lokalnoj zajednici.

Bodovi:

0 — 6 nedovoljan
7 — 8 dovoljan

9 — 10 dobar

11 vrlo dobar
12 odlic¢an

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

S obzirom da se u ovom skupu ishoda uc¢enja naj¢esce koristi heuristi¢ka i ispitivacka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, u¢enicima
s teSko¢ama treba posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, u pomo¢ takvim ucenicima ce biti ukljuceni i ostali u€enici. Prilikom izlaganja
ucenici s teSko¢ama ce izlagati tek na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku uciti i raditi s uenicima razli¢itih sposobnosti.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama bit ¢e navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te
nacini i oblici vrednovanja. Vrednovanje za ucenje treba biti kontinuirano i popraceno konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama
kako bi se motiviralo u¢enike, jac¢alo njihovo samopouzdanje i poticalo daljnji napredak.
Darovitim ucenicima treba omogucditi obogacivanje sadrzaja na nacin da dobiju sloZeniji zadatak, a vrednovanje mora biti u skladu s razlikovnim
/ individualiziranim kurikulom kako bi se potakla njihova motivacija i napredak.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Pravni oblici pokretanja poduzetnicke aktivnosti, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati drustva osoba i drustva kapitala u svrhu pokretanja

poduzetnickog pothvata

Razlikovati prednosti i nedostatke osnivanja drustva osoba i drustva
kapitala u svrhu pokretanja poduzetnickog pothvata
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Protumaciti specifiénosti obrta u svrhu pokretanja poduzetni¢kog Protumaciti specifiénosti slobodnog, vezanog i povlastenog obrta u
pothvata svrhu pokretanja poduzetnickog pothvata

Razlikovati posebne pravne oblike pokretanja poduzetnicke aktivnosti | Analizirati karakteristike posebnih pravnih oblika u pokretanju
poduzetnicke aktivnosti

Koristiti usluge sudskog registra i bazne podatke obrtnog registra Koristiti usluge sudskog registra i obrtnog registra na primjerima
osnivanja trgovackog drustva i obrta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristi¢ka nastava. Ucenicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad omogucuje razvoj
poduzetnickih kompetencija potrebnih za odabir pravnog oblika za pokretanje poduzetni¢kog pothvata, razlikovanje posebnih pravnih oblika
te koriStenje usluge sudskog i obrtnog registra.

Nastavne cjeline / teme Pravni oblici trgovackih drustava
Osnivanje trgovackih drustava
Obrt

Posebni pravni oblici

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica e koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specificnosti svoga radnoga
okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja — aktivnosti: Nakon fakulteta — Heureka!

Neven je diplomirao na Ekonomskom fakultetu i nakon viSegodisnjeg iskustva u promociji razlicitih glazbenih i drustvenih dogadaja odlucio je
pokrenuti vlastiti posao za organizaciju dobrotvornih manifestacija, festivala i konferencija. Prouavao je zakonske propise o osnivanju
trgovackih drustava, obrta i posebnih pravnih oblika za pokretanje poduzetnicke aktivnosti kako bi odabrao odgovarajuéi pravni oblik svjeg
buduceg poslovnog pothvata.

Prema zadanim smjernicama (osnivacki akt, temeljni kapital, odgovornost osnivaca drustva i raspored dobiti) potrebno je usporediti drustva
osoba i drustva kapitala. KoriStenjem usluga sudskog registra navode se tri primjera drustva kapitala i tri primjera drustva osoba.

Nakon toga, potrebno je istraziti bazne podatke obrtnog registra i navesti tri primjera pojedinih vrsta obrta i njihove karakteristike.
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Istrazuju se mrezne stranice i navode se posebni pravni oblici pokretanja poduzetnicke aktivnosti i njihove karakteristike. Dobivene podatke

potrebno je prikazati tabelarno.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Primjer — vrednovanje za ucenje — kriterijska rubrika:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno doraditi

Ucenik izraduje zadatak prema
zadanim smjernicama.

Ucéenik samostalno istrazuje
bazne podatke obrtnog i sudskog
registra.

Ucenik navodi tri primjera
drustva kapitala, drustva osoba i
obrta te njihove karakteristike.

Ucenik dobivene podatke
prikazuje tabelarno.

Ucenik sudjeluje u
samovrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: trgovacka drustva,
obrt, posebni pravni oblici, sudski i obrtni registar.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

S obzirom da se u ovom skupu ishoda u¢enja najcesce koristi heuristi¢ka i ispitivacka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, u¢enicima
s teSko¢ama treba posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, u pomo¢ takvim ucenicima ce biti ukljuceni i ostali u€enici. Prilikom izlaganja
ucenici s teSko¢ama ce izlagati tek na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti.
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U individualiziranom kurikulu za svakog uéenika s posebnim potrebama bit ¢e navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te
nacini i oblici vrednovanja. Vrednovanje za uéenje treba biti kontinuirano i popraceno konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama

kako bi se motiviralo ucenike, jac¢alo njihovo samopouzdanje i poticalo daljnji napredak.

Darovitim uéenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja na nacin da dobiju sloZeniji zadatak, a vrednovanje mora biti u skladu s razlikovnim
/ individualiziranim kurikulom kako bi se potakla njihova motivacija i napredak.

Raspored odrzavanja skupa ishoda modula Uvod u poduzetnistvo

SKUP ISHODA | Nastavne Nastavnica | Ukupni Broj sati Broj Vremenski CSVET VPUP UTR
UCENJA cjeline / teme brojsatiu | tjedno tjedana okvir

nastavi
Poduzetnistvo, | ® Pojmovno
poduzetnik i odredenje
temeljne poduzetnistva i Jelena 18 2 9 Prvih 9 tjedana 1 40% 32%
odrednice poduzetnika Tabain — 2 sata tjedno

poduzetnistva

e Povijesni
razvoj
poduzetniStva

e Poduzetnik i
poduzetnistvo u
teoriji

¢ Osobine
poduzetnika i
poduzetnicki
motivi

e Temeljne
odrednice
poduzetnistva

* Poduzetnicka i
trzisSna sloboda
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Kreativnost i
poslovna ideja

* Poduzetnicka
ideja

e |zvori
poduzetnickih
ideja

e Kreativne
metode
pronalazenja
ideja

e Prikupljanje i
analiza
poduzetnickih
ideja

e Poduzetnicki
pothvat

Jelena
Tabain

17

0Od 10. tjedna
do 17. tjedna -
2 sata tjedno, a
18. tjedan -1
sat tjedno

32%

36%

Drustveno
poduzetnistvo

¢ ObiljeZja
drustvenog
poduzetnistva

* Nositelji
drustvenog
poduzetniStva

* Primjeri dobre
prakse
drustvenog
poduzetnistva

Jelena
Tabain

17

18. tjedan -1
sat tjedno, a od
19. tjedna do
26. tjedna -2
sata tjedno

32%

36%

Pravni oblici
pokretanja
poduzetnicke
aktivnosti

¢ Pravni oblici
trgovackih
drustava

Jelena
Tabain

18

36%

36%
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eOsnivanje
trgovackih
drustava

* Obrt

® Posebni pravni
oblici

Od 27. tjedna
do kraja godine
— 2 sata tjedno

70 -

36 4

4.1.2. MODUL: Informacijsko-komunikacijske tehnologije u uredskom poslovanju

Nastavnica: Tatjana Gugic

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12471

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12473

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12472

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12477

Obujam modula (CSVET)

6 CSVET

Primjena IKT-a u uredskom poslovanju, 1 CSVET

Internetska tehnologija u poslovanju, 1 CSVET

Uredske aplikacije za oblikovanje teksta, 2 CSVET

Multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih podataka, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces ucenja i poucavanja
(10-20 %)

Oblici u€enja temeljenog na radu
(50-70%)

Samostalne aktivnosti ucenika
(20-30%)

15%

55%

30%

Status modula

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilje je modula ucenicima omoguditi stjecanje digitalnih kompetencija potrebnih za obradu podataka u
poslovanju koristenjem racunala. Ucenici ¢e usvojiti osnovne vjestine rada na racunalu koristenjem
sustavskih i korisnickih programa, pretrazivanjem interneta i koristenjem razlicitih usluga interneta za
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potrebe poslovanja. Nakon ovog modula ucenici ¢e ovladati vjestinom izrade sloZzenih poslovnih
dokumenata i multimedijskih sadrzaja primjenom razlictih digitalnih alata u cilju vizualizacije poslovnih
podataka.

Klju€ni pojmovi

poslovna informatika, hardver, softver, sustavski programi, korisnicki programi, datoteka, mapa, racunalni
oblak, racunalna mreza, internet, servisi interneta, Netiquette, autorska prava, obrada teksta, multimedija,
mreZna stranica, vizualizacija podataka

Povezanost modula s
medupredmetnim temama

ikt A.4.1.Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju

ikt A.4.2.Ucenik se koristi druStvenim mrezama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim postavkama
funkcionalnosti

ikt A.4.3.Ucenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se na¢elom sigurnosti

ikt A.4.4.Ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis

ikt B.4.3.UcCenik kriti¢ki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnom okruzju

ikt C.4.4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

ikt D.4.1. Samostalno ili u suradnji sa drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje postojeéa rjeSenja
primjenjujudi razlicite nacine za poticanje kreativnosti

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema

osr B.4.2. Suradnicki uii radi u timu

Ucenje temeljeno na radu

Ishodi ovog modula stjecu se ponajvise u¢enjem temeljenom na radu unutar ucionice. Uc¢enici ¢e na svakom
satu raditi na ra¢unalima u suvremeno opremljenoj ucionici. Pri tome ¢e koristiti razli¢ite digitalne alate i za
svaku vjezbu ¢e imati mogucénost samovrednovanje. Iste digitalne alate koristit ée za samostalni rad kod
kuée.

Specificni materijalni uvjeti i okruzenje
za ucenje potrebni za realizaciju
modula

Specijalizirana ucionica opremljena ra¢unalom za nastavnika s instaliranom potrebnom programskom
potporom i pristupom internetu, oprema za odrZavanje nastave (interaktivna ploca, projektor, projektno
platno), racunala za ucenike s instaliranom potrebnom programskom potporom i pristupom internetu

VPUP UTR SAU OKRUZENJE ZA
SIU NAZIV CSVET (sati) (sati) (sati) NASTAVNIK UCENJE
Siul Primjena IKT-a u uredskom poslovanju 1 CSVET 5 12 8 Tatjana Gugic speuccljizlrl]zilcr:na
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specijalizirana

Siu2 Internetska tehnologija u poslovanju 1 CSVET 5 13 7 Tatjana Gugié uionica
Siu3 Uredske aplikacije za oblikovanje teksta 2 CSVET 10 25 15 Tatjana Gugic spe:éjiil:i::r:na
slua Multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih 5 CSVET 10 55 15 Tatjana Gugic specijalizirana

podataka

ucionica
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PLANIRANIJE IZVODENJA MODULA

rujan

listopad

studeni

prosinac

sije¢anj

Uvod u informacijske |
komunikacijske tehnologije

SATI

10 | 11 | 12

13

14

15 | 16

17

18 | 19

OBUJAM MODULA

Primjena IKT-a u uredskom
poslovanju (1 CSVET)

17

Internetska tehnologija u
poslovanju (1 CSVET)

18

Uredske aplikacije za
oblikovanje teksta (2 CSVET)

(CSVET)

35

Multimedija u funkciji
predstavljanja poslovnih
podataka (2 CSVET)

35

veljaca

oZujak

travanj

svibanj

lipanj

Uvod u informacijske |
komunikacijske tehnologije

SATI

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27. | 28. | 29.

30.

31.

32. | 33.

34.

35. | 36.

OBUJAM MODULA

(CSVET)

Primjena IKT-a u
uredskom poslovanju (1
CSVET)

17

Internetska tehnologija
u poslovanju (1 CSVET)

18

Uredske aplikacije za
oblikovanje teksta (2
CSVET)

35
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Multimedija u funkciji

predstavljanja poslovnih | 35 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1
podataka (2 CSVET)

SUI1: Primjena IKT-a u uredskom poslovanju

RAZRADA SKUPOVA ISHODA UCENJA

ISHOD NASTAVNE CJELINE/TEME
objasniti osnovne pojmove povezane s IKT za potrebe Znacaj IKT-a u poslovanju
uredskog poslovanja
razlikovati hardverske komponente i njihove funkcije za Hardverske komponente racunala u poslovanju

potrebe uredskog poslovanja

provesti prilagodbu operacijskog sustava za potrebe Programska podrska poslovanja
uredskog poslovanja

primijeniti hijerarhiju mapa i datoteka na racunalu, Poslovanje u oblaku
vanjskim memorijama ili ra¢unalnom oblaku za potrebe
poslovanja

NACIN STJECANJA ISHODA UCENJA

Dominantan nastavni sustav je heuristi¢ka nastava koja obuhvaca rad na problemskim zadacima kroz individualni rad, rad u paru, skupinama ili timovima.
Ucenici, pod vodstvom nastavnika koji djeluje kao mentor i koordinator, razvijaju prakti¢ne vjestine rada na racunalu. Tijekom nastave, ucenici takoder
suraduju na zajednickim zadacima koristeéi cloud tehnologije. Nakon zavrSetka zadataka i vjezbi, ucenici primaju povratne informacije o kvaliteti i
uspjesnosti njihova rada.

AKTIVNOSTI

1. Umna mapa: Moje racunalo
Ucenici ¢e u alatu za izradu umne mape organizirati umnu mapu tako da sredisnji pojam mape bude racunalo. Prisjetit ¢e se $to su sve ucili o
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sklopovlju racunala i prema tome razgranati svoju umnu mapu (ulazne jedinice, izlazne jedine, memorija i srediSnja jedinca). Pojmove ¢e obogatiti
crtezom (umetnuti slike/fotografije dijelova racunala). Vazno je obuhvatiti sve dijelove rac¢unala, osnovne podjele i zadacde softvera i sigurnost
sustava, pravilno ih povezati u umnoj mapi te da sve bude pregledno i to¢no napisano. Veli¢inu fonta u umnoj mapi potrebno je prilagoditi tako da
tekst bude Citljiv. izradenu mapu ¢e spremiti na vanjsku memoriju i u racunalni oblak te podijeliti u razrednom timu i komentirati uratke.

2. Situacijski scenarij poucavanja: Moj digitalni ured
Prema zadanom budzetu i planiranim potrebama poslovanja u uredu treba predloZiti potrebnu IKT koja ¢e se koristiti za unapredenje poslovanja.
odabrati hardverske komponente za Zeljenu konfiguraciju racunala te predlozZiti operacijski sustav i potrebnu programsku opremu potrebne za rad.
Planirati ¢e nacine pohrane koristedi razlicite vanjske memorije ili servis u oblaku.

VREDNOVANIJE

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema zadanim kriterijima

Vrednovanje naucenog: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija. Primjer:

BODOVI
Sastavnice ] ] . . ] .
. U potpunosti zadovoljava Djelomi¢no zadovoljava Ne zadovoljava
vrednovanja
4 boda 2 bod 0 bodova
STRUKTURA 'SVI klju€ni pojmovi, gr:?m? i podgrane . Kljuéni pojmovi, grane i podgrane KIJucnlvaJmow,'g.rane' i podgrape su
smisleno su povezane u cjelinu te pokazuju . . pogresno organizirani te ukazuju na
UMNE MAPE .. . povezani su uz manje nedostatke. .. .
razumijevanje strukture. nerazumijevanje strukture.
PREGLEDNOST Umna mapa je u potpunosti pregledna i lako Umna mapa je djelomicno preglednai Umna mapa je nepregledna i tesko ju je
UMNE MAPE ju je pratiti. teZe ju je pratiti. pratiti.

SADRZAJ UMNE
MAPE

U potpunosti sadrZi sve pojmove vaZne za
razumijevanje teme prema zadanim
smjernicama. Vidljivo je potpuno
razumijevanje teme.

Sadrzi gotovo sve pojmove vazne za

razumijevanje teme prema smjernicama.

Vidljivo je djelomi¢no razumijevanje
teme.

Sadrzi premalo pojmova vaznih za
razumijevanje teme. Obuhvaceni sadrzaj
nije dostatan za razumijevanje teme.
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DIJELJENIJE | Sadrzaj podijeljen u zajednickoj grupi sa svim

ANALIZA sastavnicama Sadrzaj podijeljen bez sastavnica SadrZaj nije podjeljen
Kod vrednovanja nauéenog primjenjuje se kriterij za ocjenjivanje:
e odli¢an 85-100% bodova
e vrlo dobar 75-85% bodova
e dobar 65-75% bodova
e dovoljan 50-65% bodova
SUI2: Internetska tehnologija u poslovanju
RAZRADA SKUPOVA ISHODA UCENJA
ISHOD NASTAVNE CJELINE/TEME
razlikovati razlicite usluge (servise) na internetu u svrhu Racunalne mreZe u poslovanju
poslovanja Usluge (servisi) na internetu
kriticki prosudivati informacije dobivene internetskim Autorska prava i intelektualno vlasnistvo
pretraZivanjem za potrebe poslovanja
planirati internu i eksternu online poslovnu suradnju Online suradnja u virtualnom poslovnom okruzenju
utvrditi opasnosti na internetu i moguénosti zastite Sigurnost korisnika i osobnih podataka na internetu
osobnih i poslovnih podataka

NACIN STJECANJA ISHODA UCENJA

Dominantan nastavni sustav je heuristi¢ka nastava koja obuhvaca rad na problemskim zadacima kroz individualni rad, rad u paru, skupinama ili timovima.
Ucenici, pod vodstvom nastavnika koji djeluje kao mentor i koordinator, razvijaju prakti¢ne vjestine rada na rac¢unalu. Tijekom nastave, ucenici takoder
suraduju na zajednickim zadacima koristeci cloud tehnologije. Nakon zavrSetka zadataka i vjezbi, u€enici primaju povratne informacije o kvaliteti i
uspjesnosti njihova rada.



4.1.3. Osnove racunovodstva

SUI OSNOVNI POJMOVI RACUNOVODSTVA
MODUL: Osnove racunovodstva
Nastavnica: lvana Simoni

Naziv modula

OSNOVE RACUNOVODSTVA

Sifra modula

modula

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u realizaciji

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12444
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12445
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12446
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12447

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Osnovni pojmovi raunovodstva, 1 CSVET
Racunovodstveni instrumenti, 1 CSVET

CSVET
Popis imovine i obveza, 1 CSVET

Evidentiranje promjena u poslovanju u osnovnim poslovnim knjigama, 1

Nacini stjecanja ishoda ucenja (od | Vodeni proces ucenjai Oblici u¢enja temeljenog | Samostalne aktivnosti
— do, postotak) poucavanja na radu uéenika/polaznika
35-45% 25-35% 20-40%
Status modula (obvezni/izborni) obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguditi stjecanje kompetencija
potrebnih za razumijevanje jednostavnih
racunovodstvenih poslova. Ucenici ¢e razlikovati
temeljne racunovodstvene kategorije te sastaviti
pocetnu bilancu, ispostaviti knjigovodstvene isprave,
provijeriti ispravnost zaprimljene dokumentacije,
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otvoriti stanja na raCunima te evidentirati jednostavne
poslovne promjene u poslovnim knjigama
primjenjujuci sustav dvojnog knjigovodstva.

Kljucni pojmovi

racunovodstvo, knjigovodstvo, ra¢unovodstvene
kategorije, financijski izvjestaji, racunovodstveni
instrumenti, PDV, popis (inventura)

Povezanost modula s medupredmetnim temama (ako je
primjenjivo)

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje
proces, izvore i rezultate pretraZivanja, odabire
potrebne informacije.

ikt C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja
prikupljenim informacijama.

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem.

uku A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje
problema.

uku B.4/5.1. Planiranje.

pod B.4.3. Prepoznaje vaznost odgovornog

poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.

SKUP ISHODA UCENJA: OSNOVNI POJMOVI RACUNOVODSTVA — 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

povezati pravila raunovodstvene struke sa zadacama
racunovodstva

sastavljanja godisnjih financijskih izvjestaja

povezati pravilo to¢nosti i azurnosti sa zadacom

razlikovati zakonske propise i standarde
racunovodstvene struke

razlikovati sadrZaje Zakona o racunovodstvu i
Hrvatskih standarda financijskog izvjestavanja

razlikovati temeljne racunovodstvene kategorije

razlikovati obiljezja imovine, kapitala, obveza, prihoda,

rashoda i financijskog rezultata
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povezati temeljne ra¢unovodstvene kategorije s . . o ) .
o o . o povezati imovinu, kapital i obveze s izradom bilance
temeljnim financijskim izvjestajima mikro, malih i i o . .
- ] mikro, malih i srednjih poduzetnika
srednjih poduzetnika

Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava.
Projektnim zadacima/radnim

. . L situacijama/istraZivackim radom omogucduje se razvoj
Dominantan nastavni sustav i opis nacina . . L.
L. kompetencija potrebnih za svakodnevno obavljanje
ostvarivanja SIU . . . .
jednostavnih racunovodstvenih poslova u skladu sa
zakonskim propisima i standardima te pravilima

struke.

Racunovodstvo

L Racunovodstvene kategorije
Nastavne cjeline/teme T .
Temeljni financijski izvjestaji mikro i malih

poduzetnika

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo
je jedan od mogucih pristupa, stoga se nastavnici
poti¢u da primijene svoje znanje i kreativnost u

Nacini i primjer vrednovanja pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda
vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te
specificnosti svoga radnog okruZzja i odgojno-

obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja — aktivnosti

Razvrstavam i raCunam

Knjigovodstveni servis priprema poslovnu dokumentaciju za izradu zavrsnih izvjestaja. Ucenik iz prilozene dokumentacije izdvaja stavke koje ¢e biti podloga
za sastavljanje temeljnih financijskih izvjestaja. Potrebno je razvrstati stavke prema sljedeéim kategorijama: imovina, kapital, obveze, prihodi i rashodi te ih
upisati u pripadaju¢u dokumentaciju primjenjujuci HSFI. Kategorije imovine, kapitala i obveza razvrstavaju se u Bilancu, a kategorije prihoda i rashoda u
Racun dobiti i gubitka. Na temelju stavaka prihoda i rashoda izracunava se bruto dobit, porez na dobit te ostvarena neto dobit poduzetnika, vodeci racuna o
racunovodstvenim pravilima urednosti, to¢nosti i azurnosti.
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Vrednovanje za ucenje

Prati se aktivnost u€enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.

Elementi procjene

Potpuno

Djelomicno

Potrebno doraditi

Ucenik izraduje zadatak
prema smjernicama
nastavnika.

Ucenik primjenjuje HSFI.

Ucenik izdvaja potrebne
podatke prema
smjernicama.

Ucenik postuje pravila
tocnosti, urednosti i
azurnosti.

Ucenik sudjeluje u
samovrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje

Vrinjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Elementi

Potpuno odradeno

Djelomicno odradeno

Nije odradeno

Razvrstavanje stavaka
prema racunovodstvenim
kategorijama

Primjena HSFI

Izdvajanje stavaka bilance
(aktive i pasive)

Izrada racuna dobiti i
gubitka
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Izracun bruto dobiti,
poreza na dobit i neto
dobiti

Urednost, tocnost i

azurnost u izradi zadatka

Vrednovanje naucenoga

Vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija: pravila raunovodstvene struke, zadace racunovodstva, zakonski propisi i
standardi racunovodstvene struke, temeljne racunovodstvene kategorije te financijski izvjestaji malih i srednjih poduzetnika.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U ovom skupu ishoda ucenja najcesée se koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno. U¢enicima s tesko¢ama potrebno je
posvetiti dodatnu paznju i vrijeme te, prema potrebi, osigurati pomo¢ drugih ucenika. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s
teSko¢ama izlazu kada mogu bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kada imaju viSe vremena za izradu zadatka. U individualiziranome kurikulu potrebno je
navesti preporucene nacine rada, primjere individualizacije te nacine i oblike vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za
ucenje koristedi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije. Darovitim ucenicima treba omoguciti obogadivanje sadrzaja i slozenije zadatke, uz
vrednovanje uskladeno s razlikovnim/individualiziranim kurikulom.

Izvor: Narodne novine, NN 45/2025, broj 607. Dokument obuhvaca samo SUI ,,Osnovni pojmovi racunovodstva, 1 CSVET”; SUI ,,Racunovodstveni instrumenti”
nije ukljucen.

Naziv modula Osnove racunovodstva

Naziv SUI-a Radunovodstveni instrumenti
Obujam 1 CSVET

Nastavnica Ivana Simoni

Razred / $kolska godina 1. razred / 2026./2027.
Vodeni proces ucenja i poucavanja 35-45 %
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2. Ishodi ucenja

Dominantni nastavni pristup

Heuristicka nastava uz projektne zadatke, radne
situacije i istrazivacki rad

Razviti sposobnost pravilnog pripremanja,
razvrstavanja i kontrole knjigovodstvenih isprava,
povezivanja kontnog plana s temeljnim

Svrha SUI-a Y . .. L
racunovodstvenim kategorijama te analiziranja i
evidentiranja poslovnih promjena u poslovnim
knjigama.

Br. Ishod ucenja Razina usvojenosti ,,dobar”

Pripremiti poslovnu dokumentaciju . . .
.. . Pripremiti poslovnu dokumentaciju

1 vodedi se standardima i nacelima .

. prema mjestu nastanka.
raCunovodstva.
Primijeniti knjigovodstvena pravila Primijeniti knjigovodstvena pravila

2 prilikom ispunjavanja i kontrole prilikom ispunjavanja i kontrole

knjigovodstvenih isprava. ulaznih i izlaznih racuna.

3 Razlikovati nacin evidencije i Razlikovati analiticke i sinteticke

sadrzaj pojedinih vrsta konta. evidencije.

4 Analizirati sadrzaje osnovnih i Analizirati sadrzaje glavne knjige i

pomocnih poslovnih knjiga. dnevnika.
. Povezati imovinu, kapital, obveze,
Povezati razrede kontnog plana s i . s
. . . prihode, rashode i financijski
5 temeljnim racunovodstvenim

kategorijama.

rezultat s odgovarajuc¢im razredom
kontnog plana.
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3. Nastavne cjeline / teme
¢ Knjigovodstvene isprave

¢ Konta (racuni)
¢ Kontni plan

¢ Poslovne knjige

4. Operativni izvedbeni plan SUI-a

Plan je organiziran u 25 sati ukupnog ucenickog opterecenja (1 CSVET). Raspored se mozZe prilagoditi kalendaru skole i dinamici razreda, uz zadrzavanje svih

ishoda ucenja.

Kljucni sadrzaji Metode i oblici .
Etapa Tema J . i ] V) Vrednovanje
/ aktivnosti rada
Uloga
knjigovodstveni
Uvod u ,J &
. h isprava; .
racunovodstven . Vodeni .
. . mjesto Kratka provjera
1 e instrumentei 1 razgovor, .
nastanka; . . predznanja
poslovnu . analiza primjera
. standardi i
dokumentaciju .
nacela
racunovodstva.
Ulazni i izlazni
.. racuni; obvezni
Knjigovodstvene . Rad na
. .| elementi; . L .
2 isprave — vrste i . . 1,2 izvornim/simulir | Kontrolna lista
) vjerodostojnost o
elementi . anim ispravama
i urednost
isprava.
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Etapa

Tema

Kljucni sadrzaji
/ aktivnosti

Metode i oblici
rada

Vrednovanje

Kontrola i
razvrstavanje
isprava

Provjera
ispravnosti;
utvrdivanje
nedostataka;
zapisnik;
razvrstavanje
prema mjestu
nastanka.

1,2

Radna situacija,
rad u paru

Vrdnjacko
vrednovanje

Konta (racuni)

Pojam, svrhaii
vrste konta;
analiticke i
sinteticke
evidencije.

Problemski
zadatci

Usmena/pisana
povratna
informacija

Kontni plan

Razredi kontnog
plana;
povezivanje
imovine,
kapitala, obveza,
prihoda,
rashoda i
rezultata.

Rad s kontnim
planom, kartice
pojmova

Izlazna kartica

Poslovne knjige

Glavna knjiga,
dnevnik i
pomocne
poslovne knjige;
sadrzaj i

Demonstracija i
analiza primjera

Radni list
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Etapa

Tema

Kljucni sadrzaji
/ aktivnosti

Metode i oblici
rada

Vrednovanje

medusobna
povezanost.

Otvaranje
pocetnih stanja

Otvaranje
pocetnih stanja
u osnovnim
poslovnim
knjigama i
izracun
vrijednosti
kapitala.

4,5

Vodena vjezba /
radna situacija

Pracenje
postupka

Ispostavljanje
izlaznog raCuna

Sastavljanje
izlaznog racuna
prema
propisanim
elementima i
zadanim
podatcima.

1,2

Samostalni
praktic¢ni
zadatak

Kriterijska
rubrika

Evidentiranje
izlaznog racuna

Evidencija u
glavnoj knjizi,
dnevniku i knjizi
izlaznih racuna.

3,4,5

Prakti¢ni rad

Kriterijska
rubrika

10

Integrirana
radna situacija:
,Kontroliram i
evidentiram”

Kontrola
dokumentacije,
razvrstavanje
isprava, pocetna
stanja, racuni

1-5

Projektni
zadatak /
simulacija

Vrednovanje
naucenoga
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Kljucni sadrzaji

Metode i oblici

Etapa Tema V) Vrednovanje
P / aktivnosti rada J
evidencijau knjigovodstveno
poslovnim g servisa
knjigama.
Analiza
Samovrednovan | pogresaka, o Samovrednovan
. . . Refleksija i L.
11 je, doradai samovrednovanj | 1-5 o i je i povratna
N . individualnirad | ..
refleksija e idorada informacija

dokumentacije.
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5. Situacijski scenarij pouéavanja — ,Kontroliram i evidentiram”

Knjigovodstveni servis zapocinje radni dan sastankom na kojem svaki radnik dobiva odredeni zadatak. Ivani je dodijeljen zadatak pripreme poslovne
dokumentacije trgovackog drustva za unos podataka u poslovne knjige. Uéenik kontrolira ispravnost zaprimljene dokumentacije, utvrduje eventualne

nedostatke i sastavlja zapisnik. Isprave zatim razvrstava na ulazne i izlazne te ih odlaZe u pripadajuéi registrator. Na temelju obradenih i provjerenih isprava

otvara pocetna stanja na kontima glavne knjige i dnevnika te izraCunava vrijednost kapitala. Kontima dodjeljuje odgovarajuée brojeve iz kontnog plana.
Potom ispostavlja izlazni racun prema zadanim podatcima te ga evidentira u glavnoj knjizi, dnevniku i knjizi izlaznih ra¢una.

6. Vrednovanje

6.1. Vrednovanje za ucenje
¢ pracenje aktivnosti uéenika i pravodobna povratna informacija;

¢ kontrolna lista za to¢nost, urednost i azurnost;
¢ vrinjacko vrednovanje prema unaprijed poznatim kriterijima.

6.2. Vrednovanje kao ucenje — samovrednovanje

Element Potpuno odradeno Djelomicno odradeno Nije odradeno
Kontrola knjigovodstvenih
. O | O
isprava
Razvrstavanje

.. - O | O
knjigovodstvenih isprava
Otvaranje poslovnih
knjiga i knjiZzenje pocetnih | O O O
stanja
Ispostavljanje izlazno

postaviani & o O 0
racuna
Evidencija izlaznog racuna
u osnovnim i pomoc¢nim O O O
knjigama
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6.3. Vrednovanje naucenoga — kriterijska rubrika

Element 0 bodova 1 bod 2 boda 3 boda
Kontrola izvrsena, Kontrola izvrsena;
Kontrola Nije izvrSena ali nedostatci nisu nedostatci izdvojeni
ispravnosti kontrola. evidentirani i zapisnicki
zapisnikom. evidentirani.
Isprave su «
] . Isprave su toCno
Razvrstavanje Isprave nisu razvrstane prema
) . razvrstane prema —
isprava razvrstane. mjestu nastanka uz .
. . mjestu nastanka.
manje pogreske.
Pocetna stanja Y .
. Pocetna stanja
. v . - otvorena, ali )
Otvaranje pocetnih | Pocetna stanja nisu N ) otvorenai
) vrijednost kapitala . . —
stanja otvorena. N . vrijednost kapitala
nije tocno oy
L tocno izraCunata.
izraCunata.
Racun nije Racun je
Ispostavljanje ispostavljeniliima Racun ima dva Racun ima jedan ispostavljen sa svim
izlaznog racuna vise od dva nedostatka. nedostatak. propisanim
nedostatka. elementima.

Evidencija izlaznog
racuna

Racun nije to¢no
evidentiran ili nije
evidentiran.

Tocno evidentiran u
knjizi izlaznih
racuna.

Tocno evidentiran u
osnovnim

poslovnim knjigama.

Tocno evidentiran u
glavnoj knijizi,
dnevniku i knjizi
izlaznih racuna.

Ukupno: 11 bodova. PredloZena pretvorba bodova u ocjenu: 0-5 nedovoljan (1), 6 dovoljan (2), 7-8 dobar (3), 9 vrlo dobar (4), 10-11 odli¢an (5).
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7. Prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima kojima je potrebna podrska osigurati jasne i kraée upute, vizualne predloske isprava, dodatno vrijeme, rad u paru ili timu, zadatke podijeljene u
manje korake i ¢e$¢u povratnu informaciju. Pri vrednovanju primjenjivati individualizirane postupke u skladu s utvrdenim potrebama ucenika. Darovitim
ucenicima ponuditi sloZenije radne situacije, dodatne poslovne isprave, zahtjevnije povezivanje kontnog plana i samostalno obrazlaganje odabranog
postupka knjizenja.

8. Materijali i izvori za rad
e primjeri ulaznih i izlaznih racuna i drugih knjigovodstvenih isprava;

e kontni plan i radni listovi;
¢ predlosci glavne knjige, dnevnika i knjige izlaznih racuna;
¢ kalkulator i digitalni alati dostupni u skoli;

e vazeci kurikulumski dokumenti i propisi relevantni za raunovodstvenu dokumentaciju.

Evidentiranje promjena u poslovanju u osnovnim

SUl poslovnim knjigama
Obujam 1 CSVET

Nastavnica Ivana Simoni

Razred / Skolska godina 1. razred / 2026./2027.

Heuristicka nastava; projektni zadatci, radne situacije i

Dominantni nastavni sustav . vy
istrazivacki rad

Razvijanje kompetencija za sastavljanje bilance i
Svrha evidentiranje poslovnih dogadaja u osnovnim
poslovnim knjigama na temelju izvornih isprava.
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2. Ishodi ucenja

Br.

Ishod ucenja

Razina usvojenosti ,,dobar”

Sastaviti pocetnu bilancu za male te

Sastaviti pocetnu bilancu za male te

1
srednje i velike poduzetnike. srednje i velike poduzetnike.
Povezati stanja bilance s otvaranjem | Povezati bilanéne pozicije aktive i
2 pocetnih stanja u osnovnim pasive s otvaranjem pocetnih stanja
poslovnim knjigama. u osnovnim poslovnim knjigama.
Primijeniti pravila dvojnog e . .
.. . Primijeniti pravila dvojnog
knjigovodstva kod knjizenja y . .
3 . . . knjigovodstva u jednostavnim
promjena u osnovnim poslovnim e
.. knjizenjima.
knjigama.
o ) IzraCunati PDV u ulaznim i izlaznim
Povezati utjecaj PDV-a na dogadaje . . . L,
4 : racunima primjenom odgovarajuce
u poslovanju.
stope.
5 Povezati isprave s poslovnim Evidentirati poslovni dogadaj na
dogadajima. temelju izvorne isprave.
Sastaviti zaklju¢nu bilancu na Sastaviti zaklju¢nu bilancu na
6 temelju zaklju¢nih stanja racuna temelju zaklju¢nih salda aktivnih i

glavne knjige.

pasivnih racuna.

3. Nastavne cjeline / teme

¢ Bilanca

¢ Otvaranje i zaklju¢ak konta

¢ Primjena dvojnog knjigovodstva u evidentiranju poslovnih dogadaja

* PDV
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4. Operativni izvedbeni plan SUI-a

Plan je usmjeren na prakti¢no povezivanje izvornih isprava, bilance, konta glavne knjige i dnevnika te na primjenu pravila dvojnog knjigovodstva.

Kljuéni sadrzaji /

Etapa Tema . . V] Metode / oblici | Vrednovanje
aktivnosti
Aktiva, pasiva, .
. . g P Vodeni )
Bilanca—uvodi | bilanc¢ne . Provjera
1 . . 1 razgovor, analiza B .
struktura pozicije; pocetna L razumijevanja
) primjera
bilanca.
Razvrstavanje
ocetnih
Sastavljanje P . Samostalniirad .
2 . . podataka i 1 Radni list
pocetne bilance L. u paru
sastavljanje
pocetne bilance.
Prijenos
. bilan¢nih -
Otvaranje . Demonstracija i .
3 . , pozicija i 2 Y. Kontrolna lista
pocetnih stanja L prakti¢ni rad
otvaranje ra¢una
glavne knjige.
Duguje/potrazuj
e; jednostavna .
Pravila dvojnog J__v , Problemski Povratna
4 N knjizenja; 3 . ) N
knjigovodstva o zadatci informacija
dnevnik i glavna
knjiga.
5 avome isprave i | povezivanje | et
pos ovn‘l' ulaznog/izlaznog | 3 adna situacija vrednovanje
dogadaji racuna, izvoda i
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Etapa

Tema

Kljuéni sadrzaji /
aktivnosti

Metode / oblici

Vrednovanje

drugih isprava s
dogadajima.

PDV

Izracun PDV-a na
ulaznimi
izlaznim
racunima
primjenom
odgovarajucée
stope.

Vodena vjezba

Kratki zadatci

Evidentiranje
nabave i prodaje

KnjiZzenje
ulaznog racuna
za nabavu robe i
izlaznog racuna
za prodaju robe.

3,4,5

Prakti¢ni zadatci

Praéenje
postupka

Evidentiranje
naplate i
podmirenja
obveza

Knjizenje uplata
kupacai
podmirenja
obveza prema
dobavljacu
prema izvodu
transakcijskog
racuna.

3,5

Radna situacija

Kontrola
knjizenja

Zakljucak konta

Zakljucivanje
racuna glavne
knjige i

Vodena vjezba

Radni list
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Kljucni sadrzaji
Etapa Tema j, . i/ V] Metode / oblici | Vrednovanje
aktivnosti

utvrdivanje
zaklju¢nih salda.

Izrada zakljuéne
Zakljuéna bilance iz Kriterijska
) : Dy . 6 Samostalni rad i J
bilanca zaklju€nih stanja rubrika

racuna.

10

Od pocetne
bilance i
. pocetnih stanja

Integrirana . . .
radna situacija do poslovnih Projektni Vrednovanje
11 J dogadaja, PDV- 1-6 zadatak / . )
»Muke po L . . naucenoga

o a, zakljucka simulacija
bilanci . .
racuna i
zaklju¢ne
bilance.

5. Situacijski scenarij pouéavanja — ,Muke po bilanci”

U knjigovodstveni servis dolazi novi klijent iz novoosnovanog drustva. Zaposlenica Tanja dobila je zadatak preuzimanja novog klijenta. Na temelju
zaprimljene dokumentacije (izvoda s transakcijskog racuna te popisne liste zaliha robe/materijala/sitnog inventara) sastavlja se pocetna bilanca i otvara
pocetno stanje na ra¢unima glavne knjige. Na temelju ulaznog rac¢una za nabavu robe, izlaznog racuna za prodaju robe te uplate kupca za prodanu robu i
podmirenja obveze prema dobavljacu, prema primljenom izvodu s transakcijskog racuna provode se knjizenja na racunima glavne knjige i dnevnika. Nakon
provedenih knjizenja zaklju€uju se konta glavne knjige, izraduje pokusna i zaklju¢na bilanca te se dokumentacija pohranjuje u registrator.

6. Vrednovanje

6.1. Vrednovanje za ucenje

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi
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Ucenik izraduje zadatak

prema smjernicama O O O
nastavnika.
Ucenik samostalno obavlja

. Il O O
svoj zadatak.
Ucenik pohranjuje
dokumentaciju u O O O
registrator.
Ucenik sudjeluje u

Sl O O O

samovrednovanju.

6.2. Vrednovanje kao ucenje — samovrednovanje

Elementi

Potpuno odradeno

Djelomi¢no odradeno

Nije odradeno

Otvaranje pocetnih stanja

u osnovnim poslovnim O O O
knjigama
Evidencija nastalih

oslovnih dogadaja u
postovnih dogacal: O O O
osnovnim poslovnim
knjigama
Zaklju¢na knjizenja u
oshovnim poslovnim O O O
knjigama
Zakljucna bilanca O O O
Pohrana dokumentacije u

Il [l O

registrator
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6.3. Vrednovanje naucenoga — kriterijska rubrika

Element

0 bodova

1 bod

2 boda

Pocetna bilanca

Nije izradena ili sadrzi

vedinu netocnih podataka.

Izradena sa svim
potrebnim elementima i
djelomic¢no tocnim
podatcima.

Izradena sa svim
potrebnim elementimai
tocnim izraCunima.

Otvaranje pocetnih stanja

Nije otvoreno ili ve¢inom
sadrzZi netocne podatke.

Otvoreno s djelomicno
tocnim podatcima.

Sva pocetna stanja
otvorena na ispravan
nacin.

Evidencija poslovnih
dogadaja

Vedina dogadaja
evidentirana pogresno ili
nije evidentirana.

Dogadaiji evidentirani uz
poneku pogresku.

Svi dogadaji ispravno
evidentirani.

lzracun PDV-a

PDV nije izraCunan.

PDV je to¢no izracunan.

Zakljucak racuna

Vedcina racuna zakljuéena

netocno ili nije zakljucena.

Racuni djelomi¢no to¢no
zakljuceni.

Svi racuni zakljuéeni na
ispravan nacin.

Zakljuc€na bilanca

Nije izradena ili sadrzi

vedinu netocnih podataka.

Izradena s djelomicno
netocnim podatcima.

Izradena to¢no i sa svim
podatcima.

Ukupno: 11 bodova. Bodovna ljestvica: 0-5 = nedovoljan (1); 6—7 = dovoljan (2); 8 = dobar (3); 9 = vrlo dobar (4); 10-11 = odli¢an (5).

7. Prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s teSko¢ama osigurati dodatnu paznju i vrijeme, jasne upute podijeljene u manje korake, vizualne predloske, rad u paru i ¢eS¢u povratnu
informaciju. Redoslijed izlaganja i aktivnosti prilagoditi tako da u¢enik moze pokazati svoje jace strane. Primjenjivati preporucene nacine individualizacije i
prilagodene oblike vrednovanja. Darovitim ucenicima omoguditi obogacivanje sadrzaja, sloZenije zadatke i radno okruzenje koje potice samostalno
obrazlaganje postupaka knjiZzenja i rjeSavanje sloZenijih poslovnih situacija.
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Naziv modula

Osnove racunovodstva

SuUl Popis imovine i obveza
Obujam 1 CSVET
Nastavnica Ivana Simoni

Razred / skolska godina

1. razred / 2026./2027.

Dominantni nastavni sustav

Heuristicka nastava; projektni zadatci, radne situacije i istrazivacki rad

Svrha

Razviti kompetencije potrebne za obavljanje raunovodstvenih poslova vezanih uz popis
imovine i obveza, utvrdivanje popisnih razlika i njihovo evidentiranje u poslovnim knjigama.

2. Ishodi ucenja

Br. Ishod ucenja Razina usvojenosti ,,dobar”

1 Primijeniti zakonske propise vezano za provodenje popisa Primijeniti zakonske propise vezano za provodenje popisa imovine i
imovine i obveza. obveza na primjeru iz prakse.

2 Razlikovati vrste i nacin obavljanja popisa imovine i obveza. Razlikovati potpuni i djelomicni popis imovine i obveza.

3 Ustanoviti popisne razlike i razloge nastanka razlika. Ustanoviti popisne razlike na temelju popisnih lista.

4 Evidentirati promjene vezane za nastale popisne razlike ovisno o | Evidentirati promjene vezane uz redovne viskove i manjkove u poslovnim

razlogu nastanka u poslovnim knjigama.

knjigama.

3. Nastavne cjeline / teme
e Pojam i vrste popisa

¢ Priprema popisa

¢ Provedba popisa




* Popisne razlike

4. Operativni izvedbeni plan SUI-a

Kljucni sadrzaji
Etapa Tema ] i X i / V] Metode / oblici | Vrednovanje
aktivnosti
Pojam
. ) I Vodeni
. . inventure; ciljevi
Pojam i svrha ) . . . razgovor, . .. .
1 . i znacaj popisa 1,2 . Provjera razumijevanja
popisa ) o primjeri iz
imovine i rakse
obveza. P
Redovni i
. . Rad na
i izvanredni; o .
2 Vrste popisa .. 2 primjerima, Izlazna kartica
potpuni i
. v . . usporedba
djelomicni popis.
Obveze
poduzetnika, v yps .
Zakonska osnova . IstraZivackirad i .
3 . odluka o popisu, |1 . ) Kratki zadatak
popisa . analiza propisa
odgovornosti i
rokovi.
Plan popisa;
popisna
ovjerenstva; . . .
4 Priprema popisa P i ) 1,2 Radna situacija Kontrolna lista
priprema
dokumentacije i
popisnih lista.
s Provedba popisa | Dugotrajna 5 Prakti¢nirad / Pracenie aktivnosti
imovine imovina, zalihe, simulacija )
potraZivanja,
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Etapa

Tema

Kljuéni sadrzaji /
aktivnosti

Metode / oblici

Vrednovanje

novac u banci i
blagajni,
izvanbilancni
zapisi.

Provedba popisa
obveza

Usporedba
stvarnog i
knjigovodstveno
g stanja obveza.

Rad u paru

Vrsnjacko vrednovanje

Utvrdivanje
popisnih razlika

Viskovi i
manjkovi;
usporedba
stvarnog i
knjigovodstveno
g stanja.

Problemski
zadatci

Radni list

Razlozi nastanka
popisnih razlika

Analiza razloga
nastanka viskova
i manjkova;
odgovornost i
dokumentiranje.

Studija slucaja

Povratna informacija

Zapisnik o
popisu

Sastavljanje
zapisnika o
utvrdenim
popisnim
razlikama.

1,3

Samostalni
prakti¢ni rad

Kriterijska lista
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Etapa

Tema

Kljuéni sadrzaji /
aktivnosti

Metode / oblici

Vrednovanje

10

Evidentiranje
popisnih razlika

Knjizenje
redovnih viskova
i manjkova u
osnovnim i
pomocnim
poslovnim
knjigama.

Vodena vjezba i
samostalni rad

Kontrola knjizenja

11

Integrirana
radna situacija
»Popisi nasi
svagdasnji”

Od odluke i
plana popisa do
utvrdivanja
razlika, zapisnika
i evidentiranja u
poslovnim
knjigama.

Projektni
zadatak /
simulacija

Vrednovanje naucenoga

5. Situacijski scenarij poucavanja — ,,Popisi nasi svagdasnji”

Na kraju poslovne godine provodi se popis (inventura) u knjigovodstvenom servisu. Marko je dobio Odluku o godiSnjem popisu imovine i obveza koja
sadrZava plan popisa dugotrajne imovine, potraZzivanja i obveza, zaliha, drugih oblika imovine, novca na racunu u banci i novca u blagajni te izvanbilan¢nih
zapisa. Navedene kategorije imovine i obveza usporeduju se s dobivenim stanjem na popisnim listama te se utvrduju popisne razlike (viskovi i manjkovi) do
kojih je doslo popisom. Potrebno je utvrditi razloge nastanka popisnih razlika u skladu sa zakonskim propisima te o tome napisati zapisnik. Popisne
(inventurne) razlike zatim se evidentiraju u osnovnim i pomocénim poslovnim knjigama prema vazec¢im propisima.

6. Vrednovanje

6.1. Vrednovanje za ucenje

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi
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Ucenik se priprema za
odredeni zadatak prema
smjernicama nastavnika.

Ucenik izvrSava zadatak
vodedi se pravilima
tocnosti, urednosti i
azurnosti.

Ucenik primjenjuje
zakonske propise.

Ucenik sudjeluje u
samovrednovanju.

O

6.2. Vrednovanje kao ucenje — samovrednovanje

Elementi

Potpuno odradeno

Djelomi¢no odradeno

Nije odradeno

Usporedba stvarnog i

knjigovodstvenog stanja - - -
Zapisnik o utvrdenim

. . O O O
popisnim razlikama
Evidencija popisnih razlika
u osnovnim i pomoénim O O O
poslovnim knjigama
6.3. Vrednovanje naucenoga — kriterijska rubrika
Element 0 bodova 1 bod 2 boda

Utvrdivanje popisnih
razlika

Ucenik je ve¢inom
netocno utvrdio popisne
razlike.

Ucenik je djelomicno
to¢no utvrdio popisne
razlike.

Ucenik je to¢no utvrdio
sve popisne razlike.
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Razlozi nastanka popisnih
razlika

Ucenik je ve¢inom
netocno utvrdio razloge
nastanka popisnih razlika.

Ucenik je djelomi¢no
to¢no ustanovio razloge
nastanka popisnih razlika.

Ucenik je ispravno
ustanovio razloge
nastanka svih popisnih
razlika.

Evidencija popisnih
razlika u osnovnim
poslovnim knjigama

Ucenik je ve¢inom
netocno evidentirao
popisne razlike u
poslovnim knjigama.

Ucenik je djelomicno
to¢no evidentirao popisne
razlike u poslovnim
knjigama.

Ucenik je tocno
evidentirao sve popisne
razlike u poslovnim
knjigama.

Ukupno: 6 bodova. Bodovna ljestvica: 0—2 = nedovoljan (1); 3 = dovoljan (2); 4 = dobar (3); 5 = vrlo dobar (4); 6 = odli¢an (5).

7. Prilagodbe za uéenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s teSko¢ama osigurati dodatnu paznju i vrijeme, jasne i krace upute, zadatke podijeljene u manje korake, vizualne predloske popisnih lista i

zapisnika, rad u paru ili timu te kontinuiranu, konstruktivnu i poticajnu povratnu informaciju. Redoslijed aktivnosti prilagoditi tako da u¢enik moze pokazati

svoje jace strane. U individualiziranome kurikulu primjenjivati preporucene nacine rada i prilagodene oblike vrednovanja. Darovitim uéenicima omoguditi
obogacivanje sadrzaja, sloZenije popisne situacije i samostalno obrazlaganje razloga nastanka razlika te odgovarajuceg nacina njihova evidentiranja.

4.1.4. Uvod u osobne financije

Nastavnica: Darka Pribudié¢

Obujam modula (CSVET)

3 CSVET

(Planiranje i upravljanje osobnim financijama, 3 CSVET)

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces ucenja i poucavanja
40-60%

Oblici u¢enja temeljenog na radu

35-50%

Samostalne aktivnosti ucenika
5-10%

50%

40%

10%

Status modula

obvezni
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Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucenicima omoguditi stjecanje financijske pismenosti potrebne za donosenje financijskih
odluka i razvoj osobnih financijskih planova. Ucenici ¢e usvojiti potrebna financijska znanja o financijskim
proizvodima i mogucnostima za osobno financijsko planiranje te izbjeéi nepogresne i rizicne financijske
odluke.

Klju€ni pojmovi

inancijska pismenost, financijsko ponasanje, osobne financije, proracun, upravljanje rizicima

Povezanost modula s
medupredmetnim temama

pod C,4.1.i4.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije

pod C.4.3. Objasnjava osnovne namjene financijskih institucija i koristi se financijskim
uslugama.

ikt C.4,4. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

uku A,4/5.1. Samostalno trazl nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema,

osr C4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite.

goo A.4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava.

Ucenje temeljeno na radu

Ucenje temelieno na radu ostvaruie se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u Skolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima
kompetentnosti. PoZeljno je koristiti projektnu nastavu te situacijsko u¢enje i poucavanje,
odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguée, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakti¢ne
vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim
ustanova u Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta

dati u€enicima poduzetnicko

iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje ¢e obuhvadati Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu te Poduzetnicki inkubator.
Ishodi uéenja ostvaruju se kroz razliCite oblike aktivnosti.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Planiranje i upravljanje osobnim financijama, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar*
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identificirati znacaj odgovorne potrosnje za osobno identificirati znacaj odgovorne potrosnje za osobno

financijsko planiranje i donoSenje odgovornih financijskih financijsko planiranje

odluka

razlikovati temeline financiiske pojmove nuzne za stjecanje razlikovati temeljne financijske pojmove nuzine za stjecanje

financijske pismenosti i donosenje odgovornih financijskih financijske pismenosti

odluka

identificirati ostvarive financijske ciljeve za osobno identificirati SMART financijske ciljeve za osobno

financijsko planiranje financijsko planiranje

evidentirati primitke i izdatke na primjerima osobnog evidentirati tablicno primitke i izdatke u proracunu za

budzeta osobno financijsko planiranje

analizirati nacine ulaganja i vrste ulaganja osobnih analizirati nacine ulaganja vrste ulaganja osobnih

financijskih sredstava financijskih sredstava kao najbolji izbor za ostvarenje cilja

procijeniti rizike u upravljanju osobnim financijama procijeniti rizike u upravljanju osobnih financija i
mogucénosti zastite

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. Ucenicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istraZivacki rad omogucuje razvoj
poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje povijesnog razvoja poduzetnistva, temeljnih odrednica poduzetnistva te identificiranje
osobina i motiva poduzetnika potrebnih za ulazak poduzetnika u poduzetnicki pothvat.Dominantan nastavni sustav jest heuristicka nastava u

kojoj se projektnim zadatkom izraduju osobni proracun analizirajudi
izvore novcanih primitaka i novcanih izdataka. Tijekom realizacije projektnog zadatka samostalno se obrazlazu znacenje i
ulogu planiranja osobnih financija te odreduju financijske ciljeve kako bi uspje$no upravljali osobnim financijama.

Nastavne cjeline / teme Novac

Financijske institucije i financijski proizvodi
Planiranje osobnih financija

Nacin i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogudih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene
svoje znanje i kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne
propise te specifiénosti svoga radnoga okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
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Nakon  zavrSetka  srednje  Skole, Ivana se zaposlila u  marketindkoj agenciji i pocela samostalno  Zivjeti.
Potrebno je analizirati osobne potrosacke navike i izraditi osobni proracun na mjesecnoj bazi, S ciliem racionalnog
koristenja novca analiziraju se i biljeze primanja i izdaci . lzdatke je potrebno razvrstati na stalne i promjenjive troskove te
dodijeliti novac svakoj stavci izdataka. Kako bi se pratio trag novca kontroliraju se i analiziraju sve stavke izdataka u
odnosu na planirane i sva primanja u odnosu na planirana. lzraCunava se razlika izmedu primanja i izdataka. Ako postoji
vidak utvrduje se visina novca za Stednju i planiraju se ulaganja, a ako postoji manjak planiraju se na¢ini zaduZivanja.
Potrebno je predloZzeni osobni proracun, prijedloge stednje ili zaduzivanja prikazati tabli¢no.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Primjer — vrednovanje za uéenje — kriterijska rubrika:
Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik izraduje zadatak prema navedenim podatcima i
smjernicama nastavnika.

Ucenik komentira vaznost dobrog planiranja proracuna
na Ilvaninom primjeru

Ucenik provodi vrinjacko vrednovanje i

samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

15 - 18 dobar
19 — 21 vrlo dobar
22 — 24 odli¢an

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

S obzirom da se u ovom skupu ishoda ucenja najc¢esce koristi heuristicka i ispitivacka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, ucenicima
s teSko¢ama treba posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, u pomoc¢ takvim ucenicima ¢e biti ukljuceni i ostali uenici. Prilikom izlaganja
ucenici s teSko¢ama ce izlagati tek na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uéenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti.
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U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama bit ¢e navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te
nacini i oblici vrednovanja. Vrednovanje za uéenje treba biti kontinuirano i popraceno konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama
kako bi se motiviralo ucenike, jac¢alo njihovo samopouzdanje i poticalo daljnji napredak.

Darovitim uéenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja na nacin da dobiju sloZeniji zadatak, a vrednovanje mora biti u skladu s razlikovnim
/ individualiziranim kurikulom kako bi se potakla njihova motivacija i napredak.

4.1.5. Uvod u poslovne komunikacije
Nastavnice: Vinka Musura i Jelena Tabain

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12468

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-u¢enja/detalji/12470

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12469

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET

Osnove poslovnog komuniciranja, 1 CSVET
Poslovni bonton u komunikaciji, 1 CSVET
Usmena poslovna komunikacija, 3 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces ucenja i poucavanja | Oblici ucenja temeljenog na radu | Samostalne aktivnosti ucenika
20-30% 30-50% 30-40%

Status modula

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je ucenicima omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za primjenu pravila poslovnog
komuniciranja i poslovnog bontona u komunikaciji u konkretnim poslovnim situacijama, a u svrhu stvaranja
kvalitetnih meduljudskih odnosa i uspjesnog funkcioniranja poslovne organizacije. Ucenici ¢e analizirati
specificne oblike usmene komunikacije u poslovanju, planirati i izvesti prezentaciju primjenjujuci verbalnu,
neverbalnu i vizualnu komunikaciju u poslovhom komuniciranju.

Kljucni pojmovi

obiljezja komunikacije, komunikacijska kompetencija, proces komuniciranja, vrste komunikacije, vjestine
komuniciranja, poslovna komunikacija, digitalna komunikacija, poslovni bonton, norme ponasanja, oblici
komunikacije, usmena komunikacija, neverbalna komunikacija, prezentacija

Povezanost modula s
medupredmetnim temama

zdr. B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju.
zdr. B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema drugima.
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zdr. B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

goo A.4.3. Promice ljudska prava.

ikt C.4.1. Samostalno provodi istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnom okruzju.

ikt C.4.2. Samostalno provodi sloZzeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.

osr A.4.2.Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

osr B.4.2.Suradnicki udi i radi u timu/grupi ili paru.

osr C.4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.

uku A.4./5.1.Samostalno trazi nove informacije iz rali¢itih izvora, transormira ih u novo znanje i uspje$no
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4./5.2. Koristi se razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva
ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4./5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima uéenja.

Ucenje temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizirati ¢e se kroz radne zadatke koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim uc¢ionicama. Takoder, koristiti ce se projektna nastava te situacijsko ucenje i poucavanje, tj.
zadatci za uc€enje i vjezbanje ¢e odgovarati stvarnim radnim situacijama u poslovanju.

Specificni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje potrebni za
realizaciju modula

Okruzenje ¢e obuhvacati Skolsku ucionicu i specijaliziranu ucionicu.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Osnove poslovnog komuniciranja, 1 CSVET

Ishodi uéenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Identificirati vaznost komunikacijske vjestine pojedinca za Identificirati komunikacijske kompetencije pojedinca potrebne za

provodenje poslovnih aktivnosti

uspjesno provodenje pojedinih poslovnih aktivnosti

Analizirati elemente i aktivnosti modela poslovne komunikacije Analizirati elemente i aktivnosti modela poslovne komunikacije za razlicita

podrucja poslovnog djelovanja

Objasniti vrste komunikacija u cilju razvijanja komunikacijske Objasniti znacaj razlicitih vrsta komunikacija za razvoj komunikacijskih

vjestine pojedinca

vjestina pojedinca
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Utvrditi specifi¢nosti poslovne komunikacije u cilju ostvarenja Utvrditi specifiénosti komuniciranja u poslovnoj organizaciji u svrhu
poslovnih ciljeva ostvarenja poslovnih ciljeva

Identificirati vaznost digitalnih komunikacija u poslovnoj Identificirati utjecaj razlicitih vrsta digitalnih komunikacija na povezivanje
organizaciji u kontekstu povezivanja s dionicima s dionicima poslovne organizacije

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav uéenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom omogucuje se razvoj
kompetencija potrebnih za primjenu pravila poslovnog komuniciranja u provedbi poslovnih aktivnosti, a u svrhu stvaranja kvalitetnih
meduljudskih odnosa i uspjesnog funkcioniranja poslovne organizacije.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Nastavne cjeline / teme Osnovna obiljeZja i vrste komunikacija

Vjestine i stilovi komuniciranja

Model poslovnog komuniciranja

Komunikacija u poslovnoj organizaciji

Digitalna komunikacija s dionicima poslovne organizacije

Nacin i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogudih pristupa stoga se nastavnici poticu da primijene svoje znanje i
kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specificnosti svoga
radnog okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja — aktivnosti:

Vrste i modeli komunikacije s dionicima poslovne organizacije

Poslovna organizacija koja se bavi proizvodnjom i prodajom mesa i mesnih proizvoda Igomatko d.o.o. nedavno je povukla iz prodaje svoje
mesne kobasice zbog moguénosti prisustva stranog tijela — komadic¢a metala. Upravo ta organizacije, svjesna rizika narusavanja ugleda u
javnosti i povjerenja dionika, dodijelila je zadatak svojoj zaposlenici, komunikacijskoj struénjakinji, da organizira odgovaraju¢e komunikacijske
procese prema dionicima tvrtke: institucije vlasti (Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva; Ministarstvo zdravstva — Uprava za
sanitarnu inspekciju, DrZzavni inspektorat, Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu, Hrvatski javod za javno zdravstvo — Odjel za zdravstvenu
ispravnost hrane i Odjel za hranu, Zavod za javno zdravstvo), mediji, potrosaci, zaposlenici, dobavljaci, predstavnici lokalne zajednice,
investitori.

Za svakog dionika potrebno je odabrati odgovarajucu vrstu i model komunikacije. Pri tome je vrlo vazno uzeti u obzir svrhu, vaznost i opseg
poruke koja se Salje te potrebe i ocekivanja dionika.
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Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija za smjernice o daljnjem poboljsanju.
Primjer — vrednovanje za uéenje — kriterijska rubrika.

Element procjene

Potpuno

Djelomicno

Potrebno doraditi

nastavnika.

Ucenik se pripremio za izradu zadatka prema uputama

Ucenik izvrSava zadani zadatak na vrijeme.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata.

Ucenik provodi vrinjacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama
Primjer — samovrednovanje — kriterijska rubrika:

Element procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi
Uspjesno sam se pripremio za izradu zadatka prema uputama
nastavnika.

Izradio sam zadatak na vrijeme.

Uspjesno sam sudjelovao u prezentaciji dobivenih rezultata.
Zadovoljan sam osobnim doprinosom u rjeSavanju zadatka.

Svida mi se ovakav nacin poucavanja.

Vrednovanje naucenog: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: vrsta komunikacija i

model komuniciranja

Primjer — vrednovanje naucenog — kriterijska rubrika:

Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

Bodovi

5 bodova

3 boda

1 bod

Vrste komunikacija

Komentira vrste komunikacija na
odabranim primjerima poslovnih
organizacija

Objasnjava vrste komunikacija
na odabranim primjerima
poslovnih organizacija

Prepoznaje vrste komunikacija
na odabranim primjerima
poslovnih organizacija

Model komuniciranja

Analizira elemente i aktivnosti
modela poslovne komunikacije

Identificira elemente i aktivnosti
modela poslovne komunikacije

Navodi elemente i aktivnosti
modela poslovne komunikacije
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Bodovi:

0-4 nedovoljan
5-6 dovoljan
7-8 dobar

9 vrlo dobar
10 odli¢an

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno je
ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje
usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki uéenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog uéenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje
treba provoditi sukladno razlikovnom/individualniziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Poslovni bonton u komunikaciji, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
objasniti vaznost poslovnog bontona u komuniciranju objasniti razine poslovnog bontona i vaznost njegove primjene u

komuniciranju
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primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj komunikaciji

primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj komunikaciji u
skladu s pripadaju¢im normama ponasanja pri konkretnoj poslovnoj
situaciji

koristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj komunikaciji

koristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj komunikaciji u skladu s
pripadaju¢im normama ponasanja pri konkretnoj poslovnoj situaciji

koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom razgovoru

koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom razgovoru u
skladu s pripadaju¢im normama ponasanja u konkretnoj poslovnoj
situaciji

primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom okruzenju

primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom okruzenju u
skladu s pripadaju¢im normama ponasanja pri konkretnoj poslovnoj
situaciji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav ucenje je temeljeno na radu. Projektnim zadacima/radnim situacijama/istrazivackim radom omogucuje se razvoj
komunikacijskih kompetencija prilikom primjene pravila poslovnog bontona u razli¢itim oblicima komuniciranja, a u skladu s odgovarajué¢im

normama ponasanja.

Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Nastavne cjeline / teme

Pojam, vaznost i razine poslovnog bontona
Organizacijska kultura i poslovni bonton
Norme ponasanja po pojedinim oblicima komuniciranja u poslovanju

Primjena poslovnog bontona po pojedinim oblicima komuniciranja

Nacin i primjer vrednovanja
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Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogudcih pristupa stoga se nastavnici poti¢u da primijene svoje znanje i
kreativnost u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajudéi u obzir relevantne propise te specifi¢nosti svoga radnoga
okruZja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
Norme ponasanja i pravila poslovnog bontona po pojedinim oblicima komuniciranja

Uspjesna poslovna organizacija s dugogodiSnjom tradicijom, koja se bavi proizvodnjom i prodajom namjestaja, njeguje obicaj odrzavanja
ceremonija unaprjedenja svojih radnika i nagradivanje sjajnih poslovnih rezultata, kao sto su plasman novih proizvoda, Sirenje na nova trzista,
povecana prodaja i sl. Na ovakve ceremonije osim radnika te organizacije, pozivaju se i njezini dugogodi$nji poslovni partneri.

Prilikom odabira odgovarajuceg oblika komuniciranja s dionicima treba uzeti u obzir norme ponasanja i pravila poslovnog bontona. Norme
ponasanja najcesée su odredene kulturom koja se njeguje u organizaciji posebice njezinim simbolima, kao Sto su: zajednicke vrijednosti i
ponasanja, statusni simboli, tradicija i price, rituali, jezik i sl. Potrebno je obavijestiti i pozvati dionike na ceremoniju unaprjedivanja i
nagradivanja radnika razli¢itim oblicima komuniciranja (usmena komunikacija, pisana komunikacija, telefonski razgovor i komunikacija u
virtualnom okruzenju), vodeci racuna o normama ponasanja i pravilima poslovnog bontona.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrinjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje nau€enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: norme ponasanja i
poslovni bonton pri telefonskom razgovoru, norme ponasanja i poslovni bonton u usmenoj komunikaciji, norme ponasanja i poslovni bonton u
pisanoj komunikaciji, norme ponasanja i poslovni bonton u virtualnom okruzju.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno je
ucenicima s tesko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, pozZeljno je u pomoc¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSkoéama izlaZu na kraju kako bi mogli bolje
usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali ucenici imaju priliku uditi i raditi s u€enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada,
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primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za

dostizanje ishoda uéenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogadivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
vie razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje
treba provoditi sukladno razlikovhom/individualniziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Usmena poslovna komunikacija, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u€enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Analizirati specifiéne oblike usmene komunikacija u poslovanju

Analizirati specifi¢nosti poslovnog razgovora i poslovnog sastanka kao
oblika usmene komunikacije vodeci racuna o argumentiranju,
uvjeravanju i slusanju

Prilagoditi verbalnu, neverbalnu i vizualnu komunikaciju u poslovanju

Uskladiti verbalnu, neverbalnu i vizualnu komunikaciju u poslovhom
komuniciranju na zadanu temu u odredenom vremenu

Upravljati tijekom prezentacije i komunikacijom sa slusateljima

Upravljati planiranim tijekom prezentacije i komunikacijom sa
slusateljima s obzirom na specifi¢nosti publike

Primijeniti osnovne tehnike asertivnog poslovnog komuniciranja
prilikom rjeSavanja sukoba

Primijeniti tehnike asertivnog poslovnog komuniciranja prilikom
rjeSavanja sukoba

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istraZivacki rad omogucuje
razvijanje komunikacijskih kompetencija u kojima se o¢ekuje sinergija verbalne i neverbalne komunikacije pri prezentiranju ili predstavljanju.

Nastavne cjeline / teme

Oblici usmene komunikacije
Neverbalna komunikacija
Prezentiranje

Sukobi u komuniciranju

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ¢e koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specificnosti svoga radnoga

okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
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Situacijski scenarij poucavanja — aktivnosti: Prezentacijom do uspjehal!

Potrebno je izraditi prezentaciju na temu Osobine i motivi poduzetnika iz lokalne zajednice s obzirom na specificnosti publike kojoj je prezentacija
namijenjena. Pri izradi prezentacije potrebno je voditi rauna o strukturi prezentacije i vremenu koje je na raspolaganju za prezentiranje.
Izradena se prezentacija izlaZze pri ¢emu je potrebno voditi racuna o neverbalnoj i verbalnoj komunikaciji — otvaranje prezentacije, tijek,
zaklju¢ak, odgovaranje na pitanja i kontakt s ciljnom publikom kojoj je prezentacija namijenjena.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomodéu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: struktura
prezentacije, vizualni izgled prezentacije, neverbalna komunikacija, verbalna komunikacija

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

S obzirom da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi u¢enje temeljeno na radu tijekom kojeg ucenici rade samostalno, ucenicima s
teSko¢ama treba posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, u pomo¢ takvim ucenicima ¢e biti ukljuceni i ostali u€enici. Prilikom izlaganja
ucenici s teSko¢ama ce izlagati tek na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uc¢enika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na
takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti.

U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama bit ¢e navedeni preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te
nacini i oblici vrednovanja. Vrednovanje za ucenje treba biti kontinuirano i popraceno konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama
kako bi se motiviralo ucenike, jac¢alo njihovo samopouzdanje i poticalo daljnji napredak.

Darovitim u€enicima treba omoguditi obogacivanje sadrZaja na nacin da dobiju sloZeniji zadatak, a vrednovanje mora biti u skladu s razlikovnim
/ individualiziranim kurikulom kako bi se potakla njihova motivacija i napredak.
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4.1.6. Daktilografija u uredskom poslovanju
Nastavnici: Maja Ti¢inovi¢ Zuvela, Danijela Lovri¢evi¢

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12419

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12461
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12462

Obujam modula (CSVET)

7 CSVET

Zastita na radu u poslovanju, 1 CSVET

Ergonomska nacela u uredskom poslovanju, 1 CSVET
Daktilografija, 5 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja Vodeni proces ucenja i poucavanja | Oblici uenja temeljenog na radu Samostalne aktivnosti uc¢enika
(10-20%) (50-70%) (20-30%)
12% 68% 20%

Status modula obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula uéenicima omogucditi stjecanje kompetencija vezanih uz korisStenje vjestine slijepog
desetoprstnog pisanja pridrzavajuci se ergonomskih nacela pri radu i mjera zastite na radu. Ucenici ¢e nakon
ovog modula ovladati vjestinom slijepog desetoprstnog pisanja vodedi se pravilima i preporukama zastite pri
radu u cilju povecanja produktivnosti u skladu s ergonomskim nacelima u poslovanju.

Kljuéni pojmovi

Visefunkcionalna tipkovnica, slijepo desetoprstno pisanje, zastita na radu, izvori opasnosti, znakovi
sigurnosti, prva pomo¢, ergonomska nacela, vjezbe rastereéenja

Povezanost modula s medupredmetnim
temama

iktA4.4. u€enik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

Uku A/5.2. uéenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva
ucenja i rjeSavanju problema u svim podruéjima ucenja

Uk B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces uéenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucéenje.

Osr A 4.4.. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

Odr.B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrZivog razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa

Zdr B 4.2..A Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nacine oslobadanja od stresa
Zdr. B4.2.B ObrazlaZe utjecaj zastitnih i rizi¢nih ¢imbenika na mentalno zdravlje

Ucenje temeljeno na radu

Ishodi ovog modula stjecu se ponajvise u¢enjem temeljenom na radu unutar ucionice. Uc¢enici ¢e na svakom
satu SUI daktilografija tipkati na racunalima u suvremeno opremljenoj ucionici. Pri tome ¢e koristiti razlicite
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samostalni rad kod kuce.

digitalne alate i za svaku vjeZbu ée imati moguénost samovrednovanje. Iste digitalne alate koristit ¢e za

Specifi¢ni materijalni uvjeti i okruzenje
za ucenje potrebni za realizaciju modula

Kako bi se ostvarili ishodi nastava se treba odvijati u specijaliziranoj ucionici. Ucionica treba biti opremljena
dovoljnim brojem racunala (svaki ucenik treba svoje racunalo) i imati dobar Internet. Ukoliko uc¢ionica nema
dovoljan broj racunala potrebno je razredni odjel podijeliti u odgojno-obrazovne skupine

SKUP ISHODA UCENJA

Zastita na radu u poslovanju, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Identificirati ulogu i zakonsko uredenje zastite na radu

Identificirati ulogu, znacenje i zakonsko uredenje zastite na radu

Analizirati izvore opasnosti na radu i pravila zastite na radu

Analizirati izvore opasnosti na radu, pravila zastite na radu i opéa nacela
prevencije

Razlikovati znakove sigurnosti u svrhu zastite na radu

Razlikovati znakove sigurnosti u svrhu zastite zdravlja na radu s obzirom na
specifi¢nost radnog mjesta

Kategorizirati osobna zastitna sredstva s obzirom na rizike od kojih pruzaju
zastitu

Izdvojiti osobna zastitna sredstva potrebna pri obavljanju razli¢itih radnih
zadataka

Demonstrirati pruzanje neodgodive prve pomodi

Demonstrirati pruZanje neodgodive prve pomodi i postupak cjelovitog
pregleda ozlijedenih osoba

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je u¢enje temeljeno na radu. Projektnim zadatcima/radnim situacijama/istrazivackim radom omogucuje se razvoj
kompetencija potrebnih za identificiranje pravila zastite na radu i situacija u kojima se ta pravila primjenjuju s ciljem sprje¢avanja rizika na radu, ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom. Po potrebi se razredni odjel dijeli

u odgojno-obrazovne skupine

Nastavne cjeline

Uloga i zakonsko uredenje zastite na radu
Izvori opasnosti na radu i mjere zastite
Osobna zastitna sredstva

Ozljede na radu i pruzanje prve pomoci

Nacini i primjer vrednovanja

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju
Vrednovanje kao ucenje: vr§njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema zadanim kriterijima

Ishodi uéenja provijerit ¢ée se standardiziranim testom zastite na radu.
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Vrednovanje naucenog: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomodu unaprijed definiranih kriterija

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Svaki ucenik s posebnim potrebama zahtijeva posebni pristup i metode, stoga ée se po potrebi koristiti davanje dodatne paznje i vremena za rad,
pomo¢ od strane nastavnik/asistenta ili kolega ucenika, davanje poticajnih povratnih informacija i dr. Darovite u¢enike potrebno je poticati dajuci im
izazove tj. sloZenije zadatke.

SKUP ISHODA UCENJA Ergonomska nacela u uredskom poslovanju, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati ergonomski oblikovano radno mjesto Opisati ergonomski i funkcionalno oblikovano radno mjesto

Primijeniti ergonomska nacela pri koristenju uredske oreme Primijeniti ergonomska nacela pri koristenju uredske opreme u cilju
smanjenja radnog opterecéenja

Prilagoditi utjecaje i radne okoline ergonomskim nacelima Analizirati utjecaje iz radne okoline u skladu s ergonomskim nacelima

Primijeniti vjezbe rasterecenja pri radu s racunalom Primijeniti vjezbe rasterecenja pri radu s racunalom u cilju otklanjanja
zdravstvenih rizika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Nakon usvajanja klju¢nih pojmova ucenici ¢e primjenjivati stecena znanja radedi na racunalu i
vjezbajuci daktilografiju. Ucenici ¢e prakticirati vjezbe rastereéenja u cilju otklanjanja rizika pri radu. Po potrebi se razredni odjel dijeli na odgojno-
obrazovne skupine.

Nastavne cjeline Uvod u ergonomiju
Oblikovanje ergonomskih radnih mjesta
Sigurnost i zastita zdravlja pri radu s racunalom

Nacini i primjer vrednovanja

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju

Vrednovanje kao ucenje: vrinjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema zadanim kriterijima

Vrednovanje naucenog: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija

Primjeria:

a) Ucenici u parovima osmisljavaju ured u kojem radi odredeni broj zaposlenika, a svi koriste racunala. Potrebno je izraditi i predstaviti prijedlog
oblikovanja ergonomskog radnom mjesta. Pri tome ucenici moraju voditi racuna o razmjestaju uredske i radne opreme te o utjecajima iz radne okoline
(buka, osvjetljenje, bljestenje, temperatura, zracenje programske opreme). Ucenicima ¢e biti zadana kvadratura uredskog prostora, broj zaposlenika i
uredska oprema.

b) uéenici samostalno vode po tri vjezbe rasterecenja
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Kriterij vrednovanja:

Elementi procjene Potpuno

Djelomicno Potrebno doraditi

Uspjesno primijenjena ergonomska
nacela pri razmjestaju uredske
opreme

Uspjesno su alanizirani utjecaji iz
radne okoline s obzirom na
specificnost radnog mjesta

Uspjesno je obrazloZen razmjestaj
uredske opreme

Pravilno izvodenje (demonstracija)
vjezbe

Davanje jasnih uputa za izvodenje
vjezbe

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Svaki ucenik s posebnim potrebama zahtijeva posebni pristup i metode, stoga ¢e se po potrebi koristiti davanje dodatne paznje i vremena za rad,
pomo¢ od strane nastavnik/asistenta ili kolega u¢enika, davanje poticajnih povratnih informacija i dr. Darovite u¢enike potrebno je poticati dajuci im

izazove tj. sloZenije zadatke.

SKUP ISHODA UCENJA

Daktilografija, 5 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Rukovati visefunkcionalnom tipkovnicom u svrhu desetoprstnog slijepog
pisanja

Rukovati visefunkcionalnom tipkovnicom koristedi alfanumericki dio i
upravljacke tipke u svrhu desetoprstnog slijepog pisanja

Koristiti program za obradu teksta u svrhu desetoprstnog slijepog pisanja

Koristiti osnovne naredbe programa za obradu teksta vezano za oblikovanje
dokumenta u svrhu desetoprstnog slijepog pisanja

Demonstrirati vjeStinu desetoprstnog slijepog pisanja prema standardu i
pravilima struke

Demonstrirati vjeStinu desetoprstnog slijepog pisanja prema standardu i
pravilima struke na zadanim tekstovima ili koristenjem online alata

Primijeniti pravila i preporuke zastite pri radu na uredskoj opremi

Primijeniti gimnasticke vjezbe i viezbe otklanjanja umora pri radu na
tipkovnici
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DOMINANTNI NASTAVNI SUSTAV | OPIS NACINA OSTVARIVANJA SIU

Dominantni nastavni sustav je u€enje temeljeno na radu. Ucenici ¢e na svakom satu daktilografije tipkati u specijaliziranoj uionici. Na taj ¢e nacin, prema
zadanom redoslijedu ucenja pojedinih tipki, svladati desetoprstno slijepo tipkanje. Pri tome Ce koristiti i razliCite digitalne alate koji omogucuju uvid u
postignuée i samovrednovanje. Neki od tih alata su School Key Hero, Z-type i Online lekcije slijepog tipkanja. Ovi alati omogudit ¢e i samostalni rad kod
kuce.

Nastavne cjeline Uloga i zakonsko uredenje zastite na radu
Izvori opasnosti na radu i mjere zastite
Osobna zastitna sredstva

Ozljede na radu i pruzanje prve pomoci

Nacini i primjer vrednovanja

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju
Vrednovanje kao ucenje: vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema zadanim kriterijima
Ishodi uéenja provijerit ¢e se standardiziranim testom zastite na radu.

Vrednovanje naucenog: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija

Kriteriji vrednovanja:

Vrednovanje to¢nosti jednog reda u 10 minuta

BROJ REDAKA BEZ GRESKE OCIJENA UD/MIN
16 vise 5 90 i vise
10-15 4 60 - 90
7-9 3 42 -54
4-6 2 24-36
0-3 1 0-18

Vrednovanje Cistopisa (10 redova u 10 minuta)
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BROJ GRESAKA OCJENA
0 5
1-2 4
3-4 3
5-6 2
7 —iviSe 1

Prijepisi se vrednuju najprije prema predtablici, a zatim prema tablici prvog stupnja. Po potrebi se vrednuje i individualno prema tablicama visih

stupnjeva.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Svaki ucenik s posebnim potrebama zahtijeva posebni pristup i metode, stoga ¢e se po potrebi koristiti davanje dodatne paznje i vremena za rad,

pomoc¢ od strane nastavnik/asistenta ili kolega uc¢enika, davanje poticajnih povratnih informacija i dr. Darovite u¢enike potrebno je poticati dajuéi im

izazove tj. sloZenije zadatke.

DODATNO
SKUP ISHODA UCENJA | Nastavne cjeline Nastavnik/ca | Ukupni | Broj Broj Vremenski okvir csvet | VPUP | UTR | SAU
broj sati tjedana 12% | 68% | 20%
sati u tjedno
nastavi
Zastitanaraduu Uloga i zakonsko uredenje Tunjo 20 4 5 Rujan i listopad 1 4 20 1
poslovanju zastite na radu Knezevic

Izvori opasnosti na radu i
mjere zastite
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Osobna zastitna sredstva
Ozljede na radu i pruzanje
prve pomodi

Ergonomska nacela u Uvod u ergonomiju Maja 20 4 5 Listopad - studeni 1 2 22 1
uredskom poslovanju | Oblikovanje ergonomskih Tic¢inovic
radnih mjesta Zuvela

Sigurnost i zastita zdravlja pri
radu s racunalom

Daktilografija Osobno racunalo i zdravlje Maja 100 4 25 Listopad do kraja 5 15 83 27
Daktilografija Tic¢inovic Sk. godine
Zuvela
140 - 35 7 21 125 | 29

Vremenski okvir:

tjedan Nastavnik Sul

1 Tunjo Knezevié Zastita na radu u poslovanju

2 Maja Ti¢inovié Zuvela Ergonomska nacela u uredskom
poslovanju

3,4 Maja Ti¢inovié Zuvela Daktilografija

5,6,7,8 Tunjo Knezevié Zastita na radu u poslovanju (ucenje
temeljeno na radu)

9. do kraja Maja Ti¢inovié Zuvela Daktilografija

1. tjedan Tunjo odradi 4 sata teorije o zastiti na radu u uredskom poslovanju.

2, 3i4. tjedan nastave ja s njima radim ergonomska nacela i daktilografiju dok usvoje temeljni polozaj (ukupno 12 sati)

5- ti tjedan opet Tunjo nastavlja s njima dok ispuni svojih preostalih 16 sati u nastavi (4 tjedna) - on ¢e s njima onda vjezbati Temeljni polozaj tj. to ¢e biti
ucenje temeljeno na radu i samostalno ucenje, ali s onim $to su sa mnom naucili, ja ¢u mu dat sve potrebne materijale i digitalne alate.
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4.1.7. Strani jezik struke — Talijanski jezik

OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL: Talijanski jezik struke 1 - Osobni podatci u pisanom i usmenom izri¢aju

Nastavnica: Jelena Padovan

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11354
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11355

Obujam modula (CSVET)

6 CSVET

Talijanski jezik struke, SIU 1: Neposredno okruzenje, 2 CSVET
Talijanski jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevnici, 2 CSVET
Talijanski jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja Vodeni proces ucenja i poucavanja | Oblici u¢enja temeljenog na radu Samostalne aktivnosti ucenika
(50—-70 %) (10-20%) (20-30%)
70% 10% 20%

Status modula obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula je ucenike osposobiti za osnovnu razinu pisane i usmene komunikacije sto ukljucuje npr.
prijavu prebivaliSta i boraviSta, popunjavanje podataka u obrascima, izradu Zivotopisa u Europass formatu s
imenovanjem zanimanja i slicno. Ucenike ce se takoder osposobiti za i razumijevanje i uvazavanje drugih
kultura i drustvenih normi te za ovladavanje strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se elementi nece
poucavati zasebno nego integrirano, s istim jezicnim sadrzajima za ovladavanje vjestinama za uporabu
jezi¢noga znanja u komunikacijskome cinu.

Kljucni pojmovi

Osobni podatci, izobrazba, zanimanja, obrasci, proizvodi/usluge

Povezanost modula s medupredmetnim
temama

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A 4.1. Razvija sliku o sebi

osr B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.1. Upravljanje informacijama

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
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ikt A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajuéu digitalnu tehnologiju
ikt A.4.2. Ucenik se koristi drustvenim mrezama i mreznim programima
ikt B.4.1. Ucenik samostalno komunicira s poznatim osobama u sigurnome digitalnom okruzju

Preporuke za ucenje temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi talijanskog jezika povezuje se kroz strukovni dio kurikula pojedinog
kurikula ustanove. Ishode modula ée ucenici djelomi¢no ostvariti realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u Skolskoj ucionici i praktikumu. Ucenici ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije.

U simuliranim situacijama ¢e kroz zadatke samostalno ili u paru rjesavati situacijske probleme vezane uz
ciljeve modula s namjerom ostvarivanja ishoda.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i okruzenje

za ucenje potrebni za realizaciju modula | praktikum.

parove ili timove.

OkruzZenje ¢e obuhvadati Skolsku ucionicu koja ima pristup internetu te projektor s interaktivnim ekranom i

Ucionica Ce se prilagoditi aktivnostima ucenika (pomicanje stolova i stolica) te ¢e se ucenici grupirati u

SKUP ISHODA UCENJA

Talijanski jezik struke, SIU 1: Neposredno okruzenje, 2 CSVET -a

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Odrediti osnovnu poruku u kratkim i jednostavnim tekstovima i prepoznati i
opisati osnovne drustveno — jezi¢ne funkcije jezika

Samostalno odrediti osnovnu poruku u kratkim i jednostavnim tekstovima i
prepoznati i opisati osnovne drustveno — jezi¢ne funkcije jezika

Izdvojiti traZzene informacije iz kratkih i jednostavnih tekstova poznate
tematike

Samostalno izdvojiti trazene informacije iz kratkih i jednostavnih tekstova
poznate tematike

Primijeniti intonacijska obiljeZja jednostavne recenice

Samostalno primijeniti vecinu intonacijskih obiljezja

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike uz manje
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike

Samostalno strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika, nastavnica ¢e osigurati raznolikost iskustava ucenja kroz razli¢ite oblike rada.
Primjenjivat ée se razliCite aktivnosti: projektna nastava, u€enje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome okruZeniju, istrazivacko
ucenje, simuliranje situacije i slicno s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi ¢ée oblici rada biti usmjereni na ovladavanje vjeStinama za

upotrebu jezicnoga znanja u komunikacijskome cinu.

Aktivnosti su usmjerene na ostvarivanje ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.
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Pred svakog ¢e se ucenika postaviti pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje.
Primjenjivati ¢e se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjesStinama te s osobnim Zivotom. Uc¢enika ¢e se pripremiti
na cjelozivotno ucenje te se ¢e se poticati procesi kreativnoga izrazavanja i kritickog misljenja.

Nastavne cjeline

Teme tekstova povezane s ucenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini
A1ZEROJ-a
Jezi¢ne strukture:

- Slaganje imenica i pridjeva u jednini, slaganje pokaznih pridjeva s

imenicom

- Slaganje odredenog i neodredenog ¢lana s imenicama u jednini

- Osobne zamjenice u nominativu

- Uporaba prijedloga bez odredenoga ¢lana a, di, con, in, da, peri

prijedlog a s odredenim ¢lanom

- Uporaba mjesnih i nacinskih priloga qui, li, la, su, giu, sotto, sopra,

piano, forte, a coppie, a turno

- Glavni brojevi do 10

- Prezent pravilnih i osnovnih nepravilnih glagola (essere, avere,

andare, fare)

- Poredak rijei u izjavnoj i upitnoj recenici, izjavne i nijecne recenice,
jednostavne nezavisno sloZene recenice, re€enice s veznicima e,
ma, bezglagolske recenice (si, sicuro, certamente, no)

Pisanje velikog slova, naglaska, apostrofa, duplih slova,
konsonantskih skupina gli, gn, sci i interpunkcijskih znakova

U djelatnostima slusanja i ¢itanja vrlo kratki tekst sadrzi do 100 rijeci, kratki
tekst izmedu 100 i 200 rijedi, srednje dugi tekst izmedu 200 — 400 rijeci, a
dugi tekst vise od 400.

U djelatnostima govorenja i pisanja vrlo kratki tekst sadrzi do 60 rijeci,
kratki tekst izmedu 60 do 100, srednje dugi izmedu 100 i 250, a dugi tekst
vise od 250 rijeci.

Nacini i primjer vrednovanja

Uzimajudéi u obzir relevantne propise te specificnosti radnog okruzenja o odgojno — obrazovne skupine, nastavnica ¢e koristiti znanje i kreativnost te

pripremiti razli¢ite zadatke.
Primjer vrednovanja:

Radna situacija: Predstavljanje vjestina i kompetencija tijekom poslovnog intervjua
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Zadatak i upute: Ucenici u parovima sudjeluju u kratkoj simulaciji poslovnog intervjua. Svaki par dobiva karticu na kojoj su navedeni sljedeéi podaci: naziv
tvrtke, radno mjesto za koje se kandidat natjece te trazene vjestine i kompetencije. Jedan ¢e ucenik postavljati pitanja, Come si chiama? Da dove viene?
Perche vuole lavorare nella nostra ditta? Quali sono le sue competenze e abilita? Quali lingue parla? Mi puo descrivere la sua personalita?, a drugi ¢e
ucenik odgovarati na pitanja koriste¢i odgovarajuci tematski vokabular i jezi¢ne strukture. Zatim ¢e zamijeniti uloge.

Primjer kriterijske tablice za vrednovanje:

Elementi vrednovanja izvrsno dobro Slabo

IzvrSenje zadatka Ucenik odgovara na pitanjatocnoi | Ucenik odgovara na pitanje Ucenikov odgovor na pitanje vrlo je
precizno. uglavnom tocno. manjkav.

Jezicne strukture i tematski Koristi se primjerenim leksi¢kim i Koristi se primjerenim leksi¢kim i Koristi se jednostavnim leksic¢kim i

vokabular gramatickim strukturama. gramatickim strukturama. gramatickim strukturama.
Eventualne pogreske samostalno Pogreske povremeno utjecu na Pogreske Cesto utjecu na
ispravlja. razumijevanje poruke. razumijevanje poruke.

Izgovor Govori to¢no i te¢no s pravilnom Govori uglavnom toc¢no i te¢no, a Prisutne su ucestale pogreske u
intonacijom i u skladu s kontekstom | pogreske u izgovoru ne utjecu na izgovoru i intonaciji koje ne utjecu
interakcije. tijek interakcije. na tijek interakcije.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Svaki ucenik s posebnim potrebama zahtijeva posebni pristup i metode, stoga ¢e se po potrebi koristiti davanje dodatne paZnje i vremena za rad,

pomo¢ od strane nastavnik/asistenta ili kolega u¢enika, davanje poticajnih povratnih informacija i dr. Nastavnica ¢e prilagoditi stupanj teZine zadataka na
individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika.

Ucenicima s tesko¢ama ¢e se dati detaljne upute za rjeSavanje zadataka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font,
produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i
produktivnih vjestina i sl.). U¢enici s teskocama Ce se grupirati u parove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje zadatka.

Darovitim uéenicima ¢e se pruziti mogucnost istraZivanja i prosSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa te ¢e im se ponuditi sloZeniji zadaci.

SKUP ISHODA UCENJA Talijanski jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevnici, 2 CSVET -a
Ishodi u€enja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati odredene tekstne vrste i njihovu funkciju Samostalno razlikovati jednostavne tekstne vrste i njihovu funkciju
Izdvojiti traZzene informacije iz kratkih i jednostavnih tekstova poznate Samostalno izdvojiti trazene informacije iz kratkih i jednostavnih tekstova
tematike poznate tematike
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Primijeniti formalni stil pisanja odredenih tekstnih vrsta

Primijeniti formalni stil pisanja odredenih tekstnih vrsta uz manja
odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike uz manje
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Prepricati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike

Prepricati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike uz pogreske koje
ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike koristedi se
preporucenim jezi¢nim strukturama

Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike koristeci se
preporucenim jezi¢nim strukturama uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika, nastavnica ¢e osigurati raznolikost iskustava ucenja kroz razlicite oblike rada.
Primjenjivat ée se razliCite aktivnosti: projektna nastava, uenje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome okruzenju, istrazivacko
ucenje, simuliranje situacije i slicno s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi ¢e oblici rada biti usmjereni na ovladavanje vjestinama za

upotrebu jezicnoga znanja u komunikacijskome cinu.

Aktivnosti su usmjerene na ostvarivanje ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.

Pred svakog ¢e se u€enika postaviti pozitivna ocekivanja koja uvaZzavaju individualne razlike, poticu autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje.
Primjenjivati ¢e se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjestinama te s osobnim Zivotom. Ucenika ¢e se pripremiti
na cjeloZivotno ucenje te se ¢e se poticati procesi kreativnoga izrazavanja i kritickog misljenja.

Nastavne cjeline

Teme tekstova povezane s ucenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini
A1ZEROJ-a
Jezi¢ne strukture:
- Uporaba vremenskih i koli¢inskih priloga ieri, oggi, ora, prima,
dopo, presto, tardi, piu, meno, molto, poco
- Glavni brojevi do 100
- Prezent pravilnih, ucestalih nepravilnih, modalnih i povratnih
glagola
- Nezavisno sloZene recenice s veznicima o, oppure, zavisno sloZzene
recenice s veznicima quando i perche
- Recenice s prijedlogom per s infinitivom, bezglagolske recenice
(Tutto bene, Per me un cappuccino)
- Pisanje velikog slova u formalnom obracanju, naglaska, suglasnicke
skupine gli, sci i pisanje stranih rijeci
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- Slaganje odredenog i neodredenog ¢lana s imenicom u mnozini

- Nenaglaseni oblik osobnih zamjenica; lo, Ia, li, le; Cestica ci

- Uporaba prijedloga i prijedloga s ¢lanovima a, di, con, in, da, per, su
U djelatnostima slusanja i Citanja vrlo kratki tekst sadrzi do 100 rijeci, kratki
tekst izmedu 100 i 200 rijeci, srednje dugi tekst izmedu 200 — 400 rijeci, a
dugi tekst vise od 400.
U djelatnostima govorenja i pisanja vrlo kratki tekst sadrzi do 60 rijeci,
kratki tekst izmedu 60 do 100, srednje dugi izmedu 100 i 250, a dugi tekst
vise od 250 rijeci.

Nacini i primjer vrednovanja

Uzimajudi u obzir relevantne propise te specificnosti radnog okruzenja o odgojno — obrazovne skupine, nastavnica ce koristiti znanje i kreativnost te
pripremiti razli¢ite zadatke.

Primjer vrednovanja:

Zadatak i upute: Ispunjavanje Europass Zivotopisa

Ucenicima ce biti ponudeno nekoliko pojednostavljenih i prilagodenih primjera Europass obrasca zivotopisa na temelju kojih uocavaju strukturne dijelove
obrasca (osobni podaci, radno iskustvo, obrazovanje i osposobljavanje, osobne vjestine i kompetencije, drustvene vjestine i kompetencije). Ucenici ¢e
dobiti tri prilagodena Europass obrasca na kojima se nalaze opisi triju razli¢itih osoba (npr. Mi chiamo Giovanni Bianchi. Sono nato il 14 novembre 1985 a
Roma. Abito a Firenze in Via Garibaldi 23. Il mio numero di telefono e' 099 234 5679 il mio indirizzo email e' giovannibianchi@gmail.com. Ho conseguito la
laure adi studi tecnici nel 2004. Dal 2006 al 2010 ho lavorato nella ditta di produzione di apparecchi elettrodomestici. Nel tempo libero faccio attivita' di
volontariato in un' associazione sportiva. Possiedo la patente di guida. Ho una buona conoscenza dei programmi informatici Word e Excel e ho una buona
padronanza della lingua inglese (livello B2).

Vrednovanje naucenoga:

Nastavnica Ce koristiti rubriku za vrednovanje djelatnosti pisanja te ¢e se rubrika modi koristiti za samovrednovanje i vr§njacko vrednovanje.

Razine ostvarenosti kriterija:

5 4 3 2

Tekst u potpunosti ostvaruje
zadanu namjenu i sadrzi sve zadane
informacije.

Sadrzaji su ispravno rasporedeni.

Tekst u veéoj mjeri ostvaruje
zadanu namjenu i sadrZi veci dio
zadanih informacija.

Sadrzaji su uglavnom ispravno
rasporedeni.

Tekst uglavnom ostvaruje zadanu
namjenu i sadrZi djelomi¢no zadane
informacije.

Sadrzaji su djelomicno ispravno
rasporedeni.

Tekst u manjoj mjeri ostvaruje
zadanu namjenu i sadrzi vrlo mali
broj zadanih informacija.
Sadrzaji su u vrlo maloj mjeri
ispravno rasporedeni.
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Koristi Sirok raspon tematskog
vokabulara koji odgovara zadanoj
temi i kontekstu uporabe.

Uglavnom koristi Sirok raspon
tematskog vokabulara koji
odgovara zadanoj temi i kontekstu
uporabe uz manja odstupanja.

Koristi jednostavniji tematski
vokabular koji odgovara zadanoj
temi i kontekstu uporabe uz vedi
broj odstupanja.

Koristi ogranicen raspon tematskog
vokabulara koji odgovara zadanoj
temi i kontekstu uporabe uz brojna
odstupanja.

Tocno koristi odgovarajuée jezicne
strukture uz manja odstupanja.

Uglavnom tocno koristi
odgovarajuce jezi¢ne strukture uz
manja odstupanja.

Povremeno koristi odgovarajuce
jezi¢ne strukture uz povremena
odstupanja.

Koristi vrlo jednostavne jezicne
strukture uz Ceste pogreske i
odstupanja koja utje€u na
razumijevanje.

Tekst je napisan u skladu s
pravopisnim pravilima, uz manja
odstupanja.

Tekst je uglavnom napisan u skladu
s pravopisnim pravilima, uz
povremena odstupanja.

Tekst je uglavnom napisan u skladu
s pravopisnim pravilima, uz veca
odstupanja.

Tekst je uglavhom napisan u skladu
s pravopisnim pravilima, uz ¢esta
odstupanja.

Bodovna ljestvica:

Odlican (5)

Vrlo dobar (4)

Dobar (3)

Dovoljan (2)

16, 15, 14

13,12

11,10

98,7

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Svaki ucenik s posebnim potrebama zahtijeva posebni pristup i metode, stoga ce se po potrebi koristiti davanje dodatne paZznje i vremena za rad,

pomo¢ od strane nastavnik/asistenta ili kolega u¢enika, davanje poticajnih povratnih informacija i dr. Nastavnica e prilagoditi stupanj teZine zadataka na
individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika.
Ucenicima s teSko¢ama cCe se dati detaljne upute za rjeSavanje zadataka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskode (primjerice povecan font,
produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i
produktivnih vjestina i sl.). Ucenici s teSkocama ée se grupirati u parove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje zadatka.

Darovitim ucenicima ¢e se pruziti mogucnost istraZivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa te ¢e im se ponuditi sloZeniji zadaci.

SKUP ISHODA UCENJA

Talijanski jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje, 2 CSVET -a

Ishodi u€enja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Izdvoijiti traZzene informacije iz kratkih i jednostavnih tekstova poznate

tematike

Samostalno izdvojiti trazene informacije iz kratkih i jednostavnih tekstova

poznate tematike

Primijeniti intonacijska obiljeZja jednostavne recenice

Primijeniti formalni stil pisanja odredenih tekstnih vrsta uz manja
odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjec¢u na lako

razumijevanje teksta
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Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike uz manje
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike koristedi se
preporucenim jezi¢nim strukturama

Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike koristedi se
preporucenim jezi¢nim strukturama uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika, nastavnica ¢e osigurati raznolikost iskustava ucenja kroz razlicite oblike rada.
Primjenjivat ée se razliCite aktivnosti: projektna nastava, ucenje usmjereno na rjeSavanje problema, ucenje u izvanskolskome okruzZeniju, istrazivacko
ucenje, simuliranje situacije i slicno s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi ¢e oblici rada biti usmjereni na ovladavanje vjestinama za

upotrebu jezicnoga znanja u komunikacijskome cinu.

Aktivnosti su usmjerene na ostvarivanje ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.

Pred svakog ¢e se ucenika postaviti pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje.
Primjenjivati ¢e se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjestinama te s osobnim Zivotom. Ucenika ée se pripremiti
na cjelozivotno ucenje te se ¢e se poticati procesi kreativnoga izrazavanija i kritickog misljenja.

Nastavne cjeline

Teme tekstova povezane s ucenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini
A 1ZEROJ-a
Jezi¢ne strukture:
- Slaganje osnovnih nepravilnih imenica i pridjeva u jednini i mnoZzini
- Partitivni ¢lan u jednini i ¢estica ne
- Nagladeni i nenaglaseni oblici osobnih zamjenica u akuzativu
- Uporaba prijedloga i prijedloga s ¢lanovima a, di, con, in, da, per,
su, tra/fra
- Uporaba priloga di mattina, di pomeriggio, d'estate, di maggio
- Upitni prilozi come?, dove?, quanto?, quando?, perche?
- Glavni brojevi do milijun
- Prezent pravilnih, nepravilnih i povratnih glagola
- Upitne i uskli¢ne recenice, zavisnosloZene recenice s veznikom che,
vremenske recenice s veznicima prima, dopo i mentre
- Pisanje velikoga slova u formalnom obracaniju, pisanje naglaska,
suglasnickih skupina, pisanje stranih rijeci
U djelatnostima slusanja i Citanja vrlo kratki tekst sadrzi do 100 rijeci, kratki
tekst izmedu 100 i 200 rijedi, srednje dugi tekst izmedu 200 — 400 rijeci, a
dugi tekst vise od 400.
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U djelatnostima govorenja i pisanja vrlo kratki tekst sadrzi do 60 rijeci,
kratki tekst izmedu 60 do 100, srednje dugi izmedu 100 i 250, a dugi tekst
vise od 250 rijeci.

Nacini i primjer vrednovanja

Uzimajudi u obzir relevantne propise te specificnosti radnog okruzenja o odgojno — obrazovne skupine, nastavnica ¢e koristiti znanje i kreativnost te
pripremiti razli¢ite zadatke.

Primjer vrednovanja:

Zadatak i upute: Pisanje oglasa za radno mjesto

Ucenici dobivaju kartice s razlic¢itim zanimanjima. Na karticama su navedene specificnosti pojedinih zanimanja (noéni rad, rad u smjenama, terenski,
prekovremeni). Na temelju tih informacija ucéenici trebaju napisati oglas za odabrano radno mjesto, navesti Sto bi sve potencijalni kandidat trebao
zadovoljiti (stru¢na sprema, vozacka dozvola, motivacija, spremnost za odvojeni Zivot, itd.).

Vrednovanje naucenoga:

Nastavnica ce koristiti rubriku za vrednovanje djelatnosti pisanja te ¢e se rubrika modi koristiti za samovrednovanje i vrSnjacko vrednovanje.

Razine ostvarenosti kriterija:

Sastavnice Izvrsno Dobro Zadovoljavajuce Slabo

Vrste teksta Ucenik je u potpunosti Ucenik je uglavnom Ucenik je djelomic¢no Ucenik je zanemario zadani

zadovoljio format oglasa.

zadovoljio format oglasa.

zadovoljio format oglasa.

format oglasa.

Gramaticke strukture

Oglas je u potpunosti
razumljiv, manje greske ne
utje€u na razumijevanje
teksta.

Oglas je uglavnom razumljiv,
manje greske ne utjecu na
razumijevanje teksta.

Oglas je teze razumljiv,
pogreske utjecu na
razumijevanje teksta.

Oglas je tesko razumljiv,
brojne pogreske utje€u na
razumijevanje teksta.

Vokabular

Ucenik koristi primjeren
vokabular.

Ucenik uglavnom koristi
primjeren vokabular.

Dostatna primjena
vokabulara uz ponavljanja.

Ograni¢ena primjena
vokabulara.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Svaki ucenik s posebnim potrebama zahtijeva posebni pristup i metode, stoga ce se po potrebi koristiti davanje dodatne paznje i vremena za rad,

pomoc¢ od strane nastavnik/asistenta ili kolega u¢enika, davanje poticajnih povratnih informacija i dr. Nastavnica ¢e prilagoditi stupanj teZine zadataka na
individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika.
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Ucenicima s teSko¢ama ce se dati detaljne upute za rjeSavanje zadataka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoée (primjerice povecan font,

produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i

produktivnih vjestina i sl.). Ucenici s teSkocama ¢ée se grupirati u parove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje zadatka.
Darovitim ucenicima ¢e se pruziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa te ¢e im se ponuditi sloZeniji zadaci.

Raspored odrzavanja skupa ishoda modula Talijanski jezik struke 1 — Osobni podatci u pisanom i usmenom izricaju

SKUP ISHODA UCENJA | Nastavne cjeline Nastavnica Ukupni | Broj Broj Vremenski okvir CSVET | VPUP | UTR
broj sati tjedana
sati u tjedno
nastavi
Neposredno okruzenje | Slaganje imenica i pridjeva u Jelena 35 3 12 8.9.-28.11. — prvih | 2 70% | 20%
jednini, slaganje pokaznih Padovan 12 tjedana po 3 sata

pridjeva s imenicom

Slaganje odredenog i
neodredenog ¢lana s
imenicama u jednini

Osobne zamjenice u
nominativu

Uporaba prijedloga bez
odredenoga ¢lana a, di, con,
in, da, per i prijedlogas
odredenim ¢lanom

Uporaba mjesnih i nacinskih
priloga qui, li, la, su, giu, sotto,
sopra, piano, forte, a coppie, a
turno

Glavni brojevi do 10

Prezent pravilnih i osnovnih
nepravilnih glagola (essere,
avere, andare, fare)

Poredak rijeci u izjavnoj i
upitnoj recenici, izjavne i
nijecne recenice, jednostavne

tjedno
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nezavisno slozene recenice,
recenice s veznicima e, ma,
bezglagolske recenice (si,
sicuro, certamente, no)
Pisanje velikog slova, naglaska,
apostrofa, duplih slova,
konsonantskih skupina gli, gn,
sci i interpunkcijskih znakova

Aktivnosti u
svakodnevnici

Uporaba vremenskih i
koli¢inskih priloga ieri, oggi,
ora, prima, dopo, presto, tardi,
piu, meno, molto, poco
Glavni brojevi do 100
Prezent pravilnih, ucestalih
nepravilnih, modalnih i
povratnih glagola

Nezavisno sloZene recenice s
veznicima o, oppure, zavisno
sloZzene recenice s veznicima
qguando i perche

Recenice s prijedlogom per s
infinitivom, bezglagolske
recenice (Tutto bene, Per me
un cappuccino)

Pisanje velikog slova u
formalnom obracaniju,
naglaska, suglasnicke skupine
gli, sci i pisanje stranih rijeci
Slaganje odredenog i
neodredenog ¢lana s
imenicom u mnozini

Jelena
Padovan

35

12

28.11.-6.3.-od
12. tjedna do 24.
tjedna po 3 sata
tjedno

70%

20%
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Nenaglaseni oblik osobnih
zamjenica; lo, la, li, le; Cestica
Ci

Uporaba prijedloga i
prijedloga s ¢lanovima a, di,
con, in, da, per, su

Obrazovanje i
zanimanje

Slaganje osnovnih nepravilnih
imenica i pridjeva u jednini i
mnozini

Partitivni ¢lan u jednini i
Cestica ne

Naglaseni i nenaglaseni oblici
osobnih zamjenica u akuzativu
Uporaba prijedloga i
prijedloga s ¢lanovima a, di,
con, in, da, per, su, tra/fra
Uporaba priloga di mattina, di
pomeriggio, d'estate, di
maggio

Upitni prilozi come?, dove?,
qguanto?, quando?, perche?
Glavni brojevi do milijun
Prezent pravilnih, nepravilnih i
povratnih glagola

Upitne i uskli¢ne recenice,
zavisnosloZene recenice s
veznikom che, vremenske
recenice s veznicima prima,
dopo i mentre

Pisanje velikoga slova u
formalnom obraéanju, pisanje

Jelena
Padovan

35

12

6.3.—12.6.—od 24.
tjedna do kraja
nastavne godine

70%

20%

98



naglaska, suglasnickih skupina,
pisanje stranih rijeci

105

35
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4.2. REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMUU - 2. RAZRED
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4.2.1. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL- Planiranje poduzetnicke aktivnosti

Nastavnica: Jelena Tabain

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12431
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12432
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12434

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Intelektualno vlasnistvo, 1 CSVET

Planiranje poslovanja, 2 CSVET

Uspostava organizacijske strukture, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces ucenja i poucavanja | Oblici ucenja temeljenog na radu | Samostalne aktivnosti ucenika

30 -40% 30 -40% 20-40%

Status modula

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je uéenicima omoguditi stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti zastite
intelektualnog vlasniStva u poslovanju, identificiranje elemenata planiranja poslovanja i vaZnosti
organizacijskog ustroja pojedine poslovne organizacije. Uclenici ¢e primijeniti prava intelektualnog
vlasnistva, izraditi poslovni plan i analizirati vrste organizacijskih struktura i poslovnih funkcija u provedbi
poduzetnickih aktivnosti.

Kljucni pojmovi

intelektualno vlasniStvo, planiranje poslovanja, poslovni plan, tocka pokri¢a, rok povrata ulaganja,
organizacijska struktura, poslovne funkcije

Povezanost modula s
medupredmetnim temama

odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu drustvima.
goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.

ikt A.4.2. Koristi se drustvenim mrezama i mreznim programima uz upravljanje razli¢itim postavkama
funkcionalnosti.

ikt C.4.3. Samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretraZivanja, odabire potrebne
informacije.

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razliitih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucdjima ucenja.

Ucenje temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizirati ¢e se kroz radne zadatke koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim ucionicama. Takoder, koristiti ¢e se projektna i istraZzivacka nastava te situacijsko ucenje i
poucavanje, a suradivati ¢e se i sa Poduzetnickim inkubatorom kako bi u¢enici dobili poduzetnicko iskustvo
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-učenja/detalji/12428
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-učenja/detalji/12429
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-učenja/detalji/12430

i motivaciju na kasnije samozaposljavanje.

Specificni materijalni uvjeti i

Okruzenje ée obuhvadati skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu te Poduzetnicki inkubator.

okruZenje za ucenje potrebni za | Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti.

realizaciju modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Intelektualno vlasnistvo, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati prava intelektualnog vlasnistva u poslovnim
aktivnostima

Analizirati vaznost ulaganja u nematerijalnu imovinu i intelektualno
vlasnistvo u poslovnim aktivnostima poduzetnika

Primijeniti prava zastite patentom u poduzetni¢ckom pothvatu

Primijeniti postupak prava zastite patenta u Republici Hrvatskoj

Procijeniti prednosti koristenja licence i licenciranja u
poduzetnickom pothvatu

Procijeniti prednost koristenja licence za male i srednje poduzetnike

Povezati vaznost zastite domacih proizvoda oznakama
zemljopisnog podrijetla u poduzetni¢kom pothvatu

Povezati vaznost zastite domadih proizvoda oznakama podrijetla za
poljoprivredne i prehrambene proizvode

Identificirati nacin upravljanja i zastite prava intelektualnog
vlasnistva u poslovnim aktivnostima

Identificirati vaznost zastite intelektualnog vlasnistva u razvoju inovacija i
poslovanja

Dominantan nastavni sustav i opis na€ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. U¢enicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istraZzivacki rad omogucuje razvoj
poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje vaZnosti zastite intelektualnog vlasniStva u poslovanju.

Nastavne cjeline / teme Zastita intelektualnog vlasnistva

Autorsko pravo i srodna prava

Patent i licenca

Oznake zemljopisnog podrijetla i oznake izvornosti

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ée koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specificnosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou€avanja — aktivnosti: Intelektualno vlasnistvo

Rahela je vlasnica nekoliko izuma, a njezini roditelji su uspjeSni poduzetnici koji se bave proizvodnjom vina i meda. Kako bi za njihove proizvode
Zeljela dobiti oznaku zemljopisnog podrijetla radi uspjesnijeg plasmana na europsko trziSte, prisustvovala je predavanju struénjaka iz DrZzavnog
zavoda za intelektualno vlasnistvo o mogucénostima ulaganja u nematerijalnu imovinu i zastitu prava intelektualnog vlasniStva malih i srednjih
poduzetnika.

Na mreZnim stranicama DrZavnog zavoda za intelektualno vlasniStvo Republike Hrvatske potrebno je istraZiti vaznost intelektualnog vlasnistva
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u poslovanju, postupak i zastitu patenta, postupak zastite oznake zemljopisnog podrijetla, prednosti koristenja licence i licenciranja u
poduzetnickom pothvatu te vaznost zastite prava intelektualnog vlasnistva. Na temelju rezultata istrazivanja usporeduje se sadrzaj patentne
prijave, sadrzaj prijave za zasStitu oznake zemljopisnog podrijetla i moguénost koriStenja licence. Potrebno je analizirati nacin i prednosti
licenciranja u poduzetnickome pothvatu, identificirati nacin upravljanja intelektualnim vlasniStvom i zastitu prava intelektualnoga vlasnistva u
poslovnim aktivnostima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: sadrzaj patentne
prijave, sadrzaj prijave za zastitu oznake zemljopisnog podrijetla i mogucnost koriStenja licence.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

S obzirom da se u ovom skupu ishoda uéenja najcesée koristi istrazivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je uéenicima s teSkoéama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, pozeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno darovite u€enike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje
usvojiti rad ostalih uéenika i kako bi imali viSe vremena za izradbu zadataka. Na takav nacin svaki uéenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije mogude i u stvarnom radnom okruZju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaanja samopouzdanja te omogudéavanja daljnjeg napretka.
Nastavnica ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnica odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim uéenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda uéenja iz SK-a, obujam Planiranje poslovanja, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati razine poslovnog planiranja u poslovnim organizacijama Razlikovati ciljeve, aktivnosti i strategije u procesu planiranja buducih
aktivnosti poslovne organizacije

Analizirati vrste planova u poslovnim organizacijama Analizirati kriterije — vrijeme, hijerarhijska razina, uc¢estalost primjene i
podrucja primjene za razlikovanje poslovnih planova i planiranja
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Izdvojiti elemente procesa planiranja u poslovanju Izdvojiti karakteristike pojedine etape procesa poslovnog planiranja

Napraviti poslovni plan Napraviti poslovni plan prema smjernicama preporucenog sadrzaja
Hrvatske banke za obnovu i razvitak

Izra¢unati tocku pokric¢a (prag profitabilnosti) i razdoblje ili rok povrata | Komentirati izracune tocke pokrica (prag profitabilnosti) i razdoblje ili
ulaganja rok povrata ulaganja

Dominantan nastavni sustav i opis na€ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. U¢enicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad omoguéuje razvoj
poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti poslovnog planiranja, identificiranje elemenata planiranja poslovanja i izradu
poslovnog plana.

Nastavne cjeline / teme Proces poslovnog planiranja

Vrste planova

Poslovni plan

Tocka pokric¢a i rok povrata ulaganja

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ¢e koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifinosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja — aktivnosti: Bez planiranja nema uspjeha

Poduzetnik J.P. planira pokrenuti poduzetnicki pothvat za realizaciju svoje poduzetnicke ideje. Svjestan da je svaka poduzetnicka ideja povezana
s odredenim rizikom te da poslovni plan treba dobro razraditi. ZatraZio je uslugu struc¢njaka za izradu poslovnog plana.

Potrebno je izraditi poslovni plan za navedenu poduzetnicku ideju prema smjernicama preporucenog sadrzaja Hrvatske banke za obnovu i
razvitak za simulirani poduzetnicki pothvat prema slijedeéim elementima: u dijelu Podatci o poduzetniku navesti podatke o osnivacu koji pokreée
ili je nositelj postoje¢eg poslovanja. U dijelu Polaziste opisati nastanak poduzetnicke ideje, viziju i zadacu poduzetni¢kog pothvata. U dijelu
Predmet poslovanja opisati djelatnost kojom ée se baviti. U dijelu TrZiSna opravdanost opisati trZiste nabave i trZiste prodaje, a ako se raspolaze
dostupnim informacijama moZe se analizirati i konkurencija te gospodarska grana. U dijelu Tehnolosko-tehnicki elementi pothvata opisati opis
strukture ulaganja (tehnicka i tehnoloska), strukturu i broj (novo) zaposlenih. U dijelu Lokacija opisati lokaciju poduzetnika i projekta, a u dijelu
Zastita okoline opisati zastitu okolisa i utjecaj na okolinu (npr. kako se zbrinjava otpad koji eventualno nastaje obavljanjem djelatnosti te kako
se stiti ekoloska ravnoteza). U dijelu Financijski elementi pothvata specificirati ulaganja u osnovna i obrtna sredstva, procijeniti troskove
poslovanja, izraditi proracun amortizacije, izraditi kalkulaciju, navesti vlastite i tude izvore financiranja, izraditi projekciju racuna dobiti i gubitka,
izraCunati pokazatelje te u dijelu Zakljucak ukratko saZeti sve prethodno navedeno u poslovnom planu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
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Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: podatci o
poduzetniku, polaziSte, predmet poslovanja, trziSna opravdanost, tehnolosko-tehnicki elementi pothvata, lokacija, zastita okoline, financijski
elementi pothvata, zakljucak.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

S obzirom da se u ovom skupu ishoda uéenja najcesée koristi istraZivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno
je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s tesko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje
usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradbu zadataka. Na takav nacin svaki uc¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jaanja samopouzdanja te omogudéavanja daljnjeg napretka.
Nastavnica ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske uéeniku potrebna. Nije namjera da nastavnica odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
ucenja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguditi obogadivanje sadrzaja ili postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim uéenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovhom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Uspostava organizacijske strukture, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar*

Analizirati vrste organizacija u provedbi poduzetnickih aktivnosti Analizirati ciljeve razlicitih vrsta organizacija u provedbi poduzetnickih
aktivnosti

Povezati unutarnje i vanjske cinitelje organizacije u provedbi Povezati unutarnje i vanjske cinitelje organizacije u provedbi

poduzetnicke aktivnosti poduzetnicke aktivnosti na primjeru u lokalnoj i Siroj drustvenoj
zajednici

Razlikovati vrste organizacijskih struktura u provedbi poduzetnickih Razlikovati vrste i obiljeZja organizacijskih struktura u provedbi

aktivnosti poduzetnickih aktivnosti

Identificirati specificnosti poslovnih funkcija u provedbi poduzetnickih | Analizirati specifi¢nosti poslovnih funkcija u provedbi poduzetnickih

aktivnosti aktivnosti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. UCenicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad omogucuje razvoj
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poduzetnickih kompetencija potrebnih za razumijevanje vaznosti organizacijskog ustroja pojedine poslovne organizacije te razlikovanje vrsta
organizacijskih struktura i poslovnih funkcija u provedbi poduzetnickih aktivnosti.

Nastavne cjeline / teme Pojam i vrste organizacije
Cinitelji organizacije
Organizacijska struktura
Poslovne funkcije

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ¢e koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifinosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou€avanja — aktivnosti: Organiziram, planiram i funkcioniram

Dva su prijatelja osnovala trgovacko drustvo prije osam godina. Bave se proizvodnjom ¢ajeva i u svom asortimanu imaju desetak razliCitih vrsta
Cajeva te pokrivaju trziste sjeverozapadne Hrvatske. Zaposljavaju ukupno 20 radnika, a vlasnici se bave organizacijom proizvodnje i
marketingom. Zbog Sirenja poslovanja na istoc¢nu Hrvatsku trebaju zaposliti jos nekoliko radnika jer vise ne mogu ucinkovito obavljati sve poslove
i voditi proizvodnju. Potrebni su im radnici koji ¢e se brinuti o nabavi sirovina, uvodenju novih ¢ajeva na trziste i financijama. Za potrebe
prosirenja obracaju se konzultantima. Potrebno je analizirati unutarnje i vanjske Cinitelje organizacije te istaknuti poteSkoée koje oéekuju u
poslovanju ako zadrZe postojec¢u organizacijsku strukturu i predloZiti moguca rjeSenja nastalih potesSkoéa. Nakon toga treba objasniti novu
organizacijsku strukturu te predloZiti i objasniti organiziranje novih poslovnih funkcija.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrinjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak — prijedlog nove
organizacijske strukture, istaknute poteskoce u poslovanju, organiziranje poslovnih funkcija.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

S obzirom da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi istraZivacka i heuristicka nastava tijekom koje uéenici rade samostalno, potrebno
je ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a
posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teskocama izlaZzu na kraju kako bi mogli bolje
usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradbu zadataka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a
ostali u€enici imaju priliku uditi i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici
navikavaju na timski rad. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristedi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.
Nastavnica e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnica odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda
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ucenja umjesto ucenika.
Darovitim uéenicima treba omoguciti obogadivanje sadrzaja ili postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom. Preporuca se takvim uéenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovhom/individualiziranom
kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Raspored odrzavanja skupa ishoda modula Planiranje poduzetnicke aktivnosti

SKUP ISHODA Nastavne Nastavnica Ukupni Broj sati Broj Vremenski CSVET VPUP UTR
UCENJA cjeline / teme broj sati tjedno tjedana okvir
u nastavi
Intelektualno | Zastita
vlasnistvo intelektualnog
vlasnistva Jelena 18 4 5 Prva 4 tjedana — 1 40% 32%
Tabain 4 sata tjedno, 5.
Autorsko pravo i tjedan — 2 sata
srodna prava tjedno
Patent i licenca
Oznake
zemljopisnog
podrijetla i
oznake
izvornosti
Planiranje Proces
poslovanja poslovnog
planiranja Jelena 34 4 9 5. tjedan -2 2 34% 34%
Tabain sata tjedno, od

Vrste planova

Poslovni plan

6. do 13. tjedan
— 4 sata tjedno
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Tocka pokriéa i
rok povrata
ulaganja

Uspostava Pojam i vrste
organizacijske | organizacije
strukture Cinitelji Jelena 18 5 14.i 15. tjedan 40% 32%
organizacije Tabain — 4 sata tjedno,
16.i17. tjedan
Organizacijska — 2 sata tjedno,
struktura 18. tjedan—4
sata tjedno, 19.
Poslovne tjedan — 2 sata
funkcije tjedno
70 19

4.2.2. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL - PRORACUNSKE TABLICE U POSLOVANJU

Nastavnica: Tatjana Gugic

SKOLA: SREDNJA SKOLA VELA LUKA

GODISNJI IZVEDBENI PROGRAM

MODUL: Proracunske tablice u poslovanju

SEKTOR: Ekonomija i trgovina

ZANIMANJE: Referent za poslovnu ekonomiju RAZRED:2B
BROJ SATI: 70 SK. GOD. 2026./2027.
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PREDMETNI NASTAVNIK: Tatjana Gugi¢

CILJ MODULA:

Cilj je modula uc¢enicima omoguditi stjecanje digitalnih kompetencija potrebnih za obradu broj¢anih podataka u poslovanju koristenjem proracunskih tablica.
Ucenici ¢e usvojiti osnovne vjestine rada na ra¢unalu koristenjem naredbi za organiziranje i izrac¢unavanje formula i funkcija potrebnih za izracun izlaznih
rezultata u poslovanju.

ISHODI UCENJA

1. Koristiti proracunske tablice u svrhu obrade poslovnih podataka

2. Primijeniti naredbe za uredivanje i oblikovanje tablica za prikaz broj¢anih poslovnih podataka

3. Razlikovati uporabu formula i funkcija za razlicita podrucja primjene u poslovanju

4. Odabrati grafikon za slikoviti prikaz brojé¢anih poslovnih podataka

5. Koristiti napredne funkcije proracunske tablice za predstavljanje financijskih i poslovnih rezultata

6. Analizirati poslovne podatke jednostavnim zaokretnim tablicama

7. Odabrati graficki prikaz u cilju analize poslovnih podataka

8. Primijeniti znacajke zastite i sigurnosti podataka radne knjige
SIU NAZIV CSVET \(/s:\Ltji')) (l::tl?) (i:ttij) NASTAVNIK OKRJJ gEE'::IJJEE ZA
SIU1 Uredske aplik'acije za tjprav'ljanje Podacima 5 CSVET - 55 18 Tatjana Gugi¢ specjiali%irana

pomocu proracunskih tablica ucionica
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Napredne moguénosti proracunske tablice u

specijalizirana

Slu2 . 3 CSVET 11 27 22 Tatjana Gugi¢ P
poslovanju ucionica
.. Vremenski
Broj sati okvir
Skup ishod .
uri 'S _0 2 Ishodi ucenja Nastavna jedinica
uéenja 0 g v/ E 3 TBD
= Alati za prikupljanje i obradu podataka 1
(1]
Q.
(7] v . .
= Rad s proracunskim tablicama Temeljni pojmovi MS Excela 1.
L 2
U v . .
= Radno okruZenje i vrste podataka
.2
3 ° Oblikovanje ¢elije 3 1 z
e s S 4 1 Z
3 B Formati brojeva i datuma
QQ
X < . s e
= i Oblikovanje celija Uvjetno oblikovanje > 1
m —
oo
5 © Nizovi podataka 6 1|34
S8
8, Uvjezbavanje: oblikovanje celija 7,8 2
5 . 9
° Upravljanje radnim listovima =
g Upravljanje radnim listovima 5 |g 3
§~ Uvjezbavanje: upravljanje radnim listovima 10 1 =
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Broj sati

Vremenski

okvir
Skup ishoda . . s
F:“:en'a Ishodi ucenja Nastavna jedinica >
ucenj V, 3
g2 1 |Vig) 2
¥ g EAR:
11,
Formule sa aritmeti¢kim operatorima 12 1 1 6
Apsolutna adresa 13 1 7
Formule i funkcije u proracunskim tablicama 12 1
Uvjezbavanje: raunanje i apsolutna adresa
Funkcije 51 o
Uvjezbavanje: funkcije 16 1
.. Vremenski
Broj sati okvir
Skup ishoda
Zen'a Ishodi ucenja Nastavna jedinica >
ucenj V, 3
s 8| | Vig| 3
S g SR
c 3 Uvjezb je: funkcij 17, 2 9
T §T c vjeZbavanje: funkcije 18 %
g,' ‘é_’ § ® | Formule i funkcije u proracunskim tablicama %
- = wn 19, m
" § %_ o -3 Vrednovanije: ispitna vjezba 20 2 10 =z
Q
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.. Vremenski
Broj sati .
okvir
Skup ishoda
F: ) Ishodi ucenja Nastavna jedinica
uéenja “ B V/ k= 3
B T p L o o
Q 9; E §
21, 1 1 11
Umetanje i oblikovanje grafikona 22
23,
Uvjezbavanje: grafikoni 24 2 12
Grafikoni u proracunskim tablicama
Ispis podataka 25 1 13
Uvjezbavanje: ispis podataka 26 1 -
o
Uvjezbavanje: upravljanje podacima pomocu proracunskih 27, 2 14 %)
; 28 P
tablica =
O
q . 29- 15,
Vrednovanje SSP: Kalkulator obracuna place 32 4 16
.. Vremenski
Broj sati .
okvir
Skup ishod
l::;:;j: @ Ishodi ucenja Nastavna jedinica
=
v/ & 3
s &)1 VIE| 3
S g 13 8
g 3 z Korisnicki brojevi i formati, uvoz tekstne datoteke i
& & = 8 | Uredivanje i oblikovanje podataka o ) ’ 33 1 17 |= £
° c ® 3 napredni prikaz podataka £ py
e s o
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Skup ishoda
ucenja

Vremenski

Broj sati
! okvir
Ishodi ucenja Nastavna jedinica >
V/ & o 3
g3 |T o =
5 o PYrsS | ¢
= = 6
Uvjezbavanje: korisnicki brojevi i datumi 34 1
Sortiranje i filtriranje podataka 35 1 18
oy . i 36, 18,
Uvjezbavanje: sortiranje i filtriranje podataka 2
37 19
Povezivanje podataka 38 1 19
L . 39,
Vrednovanje: ispitna vjezba 40 2 20
. & “« . 41 1
Tablice podataka/“Sto-ako” analiza ”1 <
-
Zaokretne tablice 42 1 §<
Analiziranje podataka Uvjezbavanje: zaokretne tablice 43 1 59
Scenariji 44 1
Uvjezbavanje: scenariji 45 1
23 o
5 5 ) Funkcije datuma i vremena, funkcije za rad s tekstom 46 1 E
SloZeni izracuni pomocu formula i funkcija >
UvjeZzbavanje: funkcije datuma i vremena te rad sa 47 1 24 =
tekstom
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Skup ishoda
ucenja

Broj sati

Vremenski

okvir
Ishodi ucenja Nastavna jedinica >
V/ L
s &1 | ViE| 3
g o Py35 ®
o * (3]
Matematicke funkcije, statisticke funkcije 48 1
49, 5 | 3
Uvjezbavanje: matematicke i statisticke funkcije 50 5
Logicke funkcije 51 1
26
Uvjezbavanje: logicke funkcije 52 1
>3, 2 27
SloZeni izraCuni pomocu formula i funkcija SSP: Nagradni izlet >4
55,
SSP: Stednja 56 2 | 28
_{
>
>/, 2 |29 3
Vrednovanje: ispitna vjezba 58 Jz>
. . - . 59 1
Napredne mogucnosti grafickog prikaza podataka 30
Napredne mogucnosti grafickog prikaza Uvjezbavanje: napredni graficki prikaz 60 2
podataka
61, n
SSP: Rasprodaja 62 2 |31 jé é
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Broj sati

Vremenski

okvir
Skup ishoda
ur:“:enja Ishodi ucenja Nastavna jedinica >
V,
g2 |7 | VIE 3
Q0 T P 3 o
] (o]
63,
SSP: Drudtvene mreze 64 2 | 32
Mogucnosti zastite i sigurnost podataka u 6 1 33
radnim knjigama Zastita radnog lista, raspona Celija i radne knjige >
33,
Vred . 66- 4 |34
rednovanje SSP: Evidencija prometa 69 ’
35
=
Zakljucivanje ocjena 70 1 35 %

SIU1: Uredske aplikacije za upravljanje podacima pomoc¢u proracunskih tablica

VREDNOVANIJE

Vrednovanje za u€enje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema zadanim kriterijima

Vrednovanje naucenog: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija.: oblikovanje broj¢anih podataka, formule u tablicnom
kalkulatoru, funkcije u tablicnom kalkulatoru, grafikoni u tablicnom kalkulatoru.
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Kod vrednovanja naucenog primjenjuje se kriterij za ocjenjivanje:

odli¢an 85-100% bodova
vrlo dobar 75-85% bodova
dobar 65-75% bodova

e dovoljan 50-65% bodova

SIU2: Napredne mogucnosti proracunske tablice u oslovanju

VREDNOVANIJE

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema zadanim kriterijima

Vrednovanje naucenog: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija: provjera podataka pri unosu, napredno oblikoanje
podataka, matematicke, statisticke i financijske funkcije, zaokretna tablica, graficki prikaz.

Kod vrednovanja naucenog primjenjuje se kriterij za ocjenjivanje:

e odli¢an 85-100% bodova

e vrlo dobar 75-85% bodova
e dobar 65-75% bodova

e dovoljan 50-65% bodova
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4.2.3. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL - RACUNOVODSTVO IMOVINE | OBAVEZA

Nastavnica: lvana Simoni

1. Osnovni podatci

Naziv modula

Racunovodstvo imovine i obveza

SUI Blagajnicko poslovanje i platni promet
Obujam 1 CSVET
Nastavnica Ivana Simoni

Razred / skolska godina

2. razred / 2026./2027.

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces ucenja i poucavanja 20-30 %; oblici ucenja temeljenog na radu 40-50 %;
samostalne aktivnosti u¢enika 20—40 %.

Dominantni nastavni sustav

Ucenje temeljeno na radu uz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad.

Svrha

Razviti kompetencije za raCunovodstvene poslove vezane uz novc¢ano poslovanje, obrasce
platnog prometa, blagajnicke isprave i evidentiranje promjena novcanih sredstava.

2. Ishodi ucenja

Br. Ishod ucenja Razina usvojenosti ,,dobar”

Primijeniti zakonske propise vezane e , .
1 . Primijeniti zakonske propise vezane uz poslovanje s novcem.

uz poslovanje s novcem.

Pripremiti obrasce platnog prometa , . ..

P o . P . &P . Pripremiti odgovarajucée obrasce platnog prometa za obavljanje nov¢anih
2 za obavljanje novéanih transakcija u .
i transakcija.

poslovanju.

3 Koristiti blagajnicke isprave za Koristiti blagajni¢ke isprave za obavljanje transakcija glavne blagajne.

obavljanje nov¢anih transakcija
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Br. Ishod ucenja Razina usvojenosti ,,dobar”
vezanih uz poslovanje gotovim
novcem.
Evidentirati promjene novcanih ) . . . . . .
. ) Evidentirati jednostavne promjene novcanih sredstava u osnovnim poslovnim
4 sredstava u osnovnim poslovnim

knjigama primjenom kontnog plana.

knjigama primjenom kontnog plana.

3. Nastavne cjeline / teme
¢ Platni promet

¢ Novac u banci
¢ Novac u blagajni

¢ |sprave u blagajni¢kom poslovanju

4. Operativni izvedbeni plan SUI-a

Etapa Tema Kljuéni sadrzaji / aktivnosti U Metode / oblici Vrednovanje
Platni promet i Pojam i vrste platnog prometa; poslovanje s Vodeni razgovor, analiza . . .

1 p. . ) P . & p . P : 1 o & Provjera razumijevanja
zakonski okvir novcem; osnovni propisi. primjera
Transakcijski Promjene na transakcijskom racunu; Citanje i .

2 .. J ,J . J J 1,4 Rad na dokumentaciji Radni list
racuniizvod analiza izvoda.
Obrasci platnog | Nalog za plac¢anje (HUB obrazac); elementi i Demonstracija i prakti¢ni .

3 o . . 2 Kontrolna lista
prometa pravilno ispunjavanje. rad
Evidentiranje Knjizenje poslovnih dogadaja na temelju . o

4 J ) Jizenje p .. & . J ) 4 Vodena vjezba Kontrola knjizenja
platnog prometa | izvoda s transakcijskog racuna.
Blagajnicko Glavna blagajna; primitci i izdatci gotovo . . . .

5 g4l . g' J vp . g . 8 . 1,3 Radna situacija Povratna informacija
poslovanje novca; pravila tocnosti, urednosti i azurnosti.
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Etapa Tema Kljuéni sadrzaji / aktivnosti U Metode / oblici Vrednovanje
Blagajnicke I . g, . L
6 isprave Uplatnica, isplatnica i blagajnicko izvjesc¢e. 3 Praktiéni rad Kriterijska lista
Evidencija Knjizenje promjena gotovine prema
7 blagajnickog ) . J_v p . J & . P 3,4 Samostalni zadatci Praéenje postupka
. blagajnickim ispravama i kontnom planu.
poslovanja
Povezivanje Podizanje i polaganje gotovine; . . Y .
8 . : . J p" g ..J g . .. 2,3,4 Rad u paru / simulacija Vrsnjacko vrednovanje
banke i blagajne | dokumentacijski tijek i evidencija.
Dokumentacijai | Provjera, razvrstavanje i pohrana financijske i . .
9 . J J' . J p J 1-4 Prakticni rad Samovrednovanje
registrator blagajnicke dokumentacije.
Integrirana . s
. . Izvod, HUB obrazac, ulazni i izlazni racuni, . .
radna situacija e e . . Projektni zadatak / . .
10 blagajnicke isprave i knjiZzenje poslovnih 1-4 Vrednovanje naucenoga

,Ooprezno s
novcem”

promjena.

simulacija servisa

5. Situacijski scenarij poucavanja — ,,Oprezno s novcem”
Knjigovodstveni servis svakodnevno prati svoje nov¢ane tokove putem transakcijskog racuna i glavne blagajne. Ana je zaduZena za blagajnu te tijekom dana
prati stanje i kretanje novca. Na temelju izvoda s transakcijskog racuna potrebno je evidentirati nastale poslovne dogadaje u osnovnim poslovnim knjigama
primjenjujuci kontni plan. Na temelju zaprimljenog ulaznog racuna dobavljaca ispostavlja se HUB obrazac za podmirenje obveze s izvorne isprave. Na
temelju naloga za sluzbeno putovanje isplacuje se putni predujam u gotovini te se naplacuje izlazni ra¢un za knjigovodstvene usluge. Ispostavljaju se
blagajnicke isprave (uplatnica i isplatnica) te izraduje blagajnicko izvjesée primjenjujuéi propise vezane uz poslovanje s gotovim novcem. Na kraju dana
evidentiraju se nastali poslovni dogadaji u osnovnim poslovnim knjigama uz primjenu kontnog plana, a dokumentacija se pohranjuje u registratore.

6.Vrednovanje
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6.1. Vrednovanje za ucenje

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi
Ucenik se priprema za odredeni zadatak prema smjernicama nastavnika. O O O
Ucenik postuje pravila tocnosti, urednosti i azurnosti. O O O
Ucenik pohranjuje dokumentaciju u registratore. O O O
Ucenik sudjeluje u samovrednovaniju. O O O
6.2. Vrednovanje kao ucenje — samovrednovanje
Djelomicno
Elementi Potpuno odradeno ! Nije odradeno
odradeno
Evidentiranje poslovnih dogadaja na temelju izvoda s transakcijskog racuna 0 0 0
u osnovnim poslovnim knjigama
Nalog za plac¢anje (HUB obrazac) O O
Blagajnicke isprave O O
Evidentiranje poslovnih dogadaja vezanih uz blagajnicko poslovanje u 0 0 0
osnhovnim poslovnim knjigama
6.3. Vrednovanje naucenoga — kriterijska rubrika
Element 0 bodova 1 bod 2 boda
Ucenik je ve¢im dijelom
Evidencija promjena uz Ucenik je ve¢im dijelom netocno evidentirao | toc¢no evidentirao Ucenik je tocno evidentirao sve promjene
transakcijski racun promjene temeljene na izvodu. promjene temeljene na temeljene na izvodu s transakcijskog rac¢una.
izvodu.
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Nalog za pla¢anje (HUB
obrazac)

HUB obrazac ima viSe od jedne pogreske ili
nije ispunjen.

HUB obrazac ispunjen je
uz jednu pogresku.

HUB obrazac to¢no je ispunjen.

Blagajnicke isprave

Vecina blagajnickih isprava i blagajnicko
izvjesce izradeni su netocno.

Vecina isprava izradena je
to¢no i u skladu sa
zakonskim propisima.

Sve blagajnicke isprave i blagajnicko izvjescée
izradeni su to¢no i u skladu sa zakonskim
propisima.

Evidencija promjena u
blagajnickom poslovanju

Ucenik je netocno evidentirao vecinu
promjena temeljenih na blagajni¢kom
izvjeséu.

Ucenik je tocno
evidentirao veéinu
promjena temeljenih na
blagajnickom izvjeséu.

Ucenik je tocno evidentirao sve promjene
temeljene na blagajnickom izvjescu.

Ukupno: 8 bodova. Bodovna ljestvica: 0—3 = nedovoljan (1); 4 = dovoljan (2); 5-6 = dobar (3); 7 = vrlo dobar (4); 8 = odli¢an (5).

7. Prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
Ucenicima s tesko¢ama osigurati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadataka, jasne i postupne upute, vizualne predloske HUB obrasca i blagajnickih isprava,
rad u paru te kontinuiranu povratnu informaciju. Redoslijed aktivnosti prilagoditi tako da ucenik moZe pokazati svoje jace strane. U individualiziranome
kurikulu primjenjivati preporucene nacine rada i prilagodene oblike vrednovanja. Darovitim u¢enicima omoguditi obogacivanje sadrzaja, sloZenije poslovne
situacije, individualni rad s mentorom i zahtjevnije zadatke povezivanja platnog prometa, blagajne i financijskog knjigovodstva.

Naziv modula Racunovodstvo imovine i obveza

SUl Evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine
Obujam 1 CSVET

Nastavnica Ivana Simoni

Razred / skolska godina

2.razred / 2026./2027.

Dominantni nastavni sustav

Ucenje temeljeno na radu. Projektnim zadacima, radnim situacijama i istrazivackim radom
razvijaju se kompetencije za izraCun podataka potrebnih za evidenciju financijske imovine i njezino
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struke.

evidentiranje u poslovnim knjigama u skladu sa zakonskim propisima, standardima i pravilima

Nastavne cjeline / teme

Dugotrajna financijska imovina; Kratkotrajna financijska imovina.

2. Ishodi ucenja

Br. Ishod ucenja Razina usvojenosti ,,dobar”
Primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz o o
. . o o . Primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz
1 evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske ) o . L o .
) i evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine.
imovine.
_ _ _ L o Razlikovati financijsku imovinu prema vlasnistvu i ro¢nosti te
Razlikovati vrste financijske imovine i njezinu ulogu za o . i .
2 ) . . njezin utjecaj na poslovanje u odredenom obracunskom
poslovanje trgovackog drustva. )
razdoblju.
. Utvrditi podatke potrebne za knjiZzenje prihoda kod stjecanja
Utvrditi podatke koji su potrebni za knjizenje p. ) P s J J P , ) .
3 o s L , kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine u odredenom
kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine. ) )
obrac¢unskom razdoblju.
Evidentirati promjene vezane uz kratkotrajnu i Evidentirati promjene vezane uz kratkotrajnu i dugotrajnu
4 dugotrajnu financijsku imovinu u osnovnim poslovnim | financijsku imovinu u financijskom knjigovodstvu u

knjigama primjenom kontnog plana.

odredenom obracunskom razdoblju.

3. Operativni izvedbeni plan

Etapa Tema Sadrzaji / aktivnosti U Metode / oblici Vrednovanje
Uvod u Pojam, uloga i vrste financijske

1 financijsku imovine; podjela prema ro¢nosti i 1,2 Vodeni razgovor, primjeri | Provjera razumijevanja
imovinu vlasnistvu.
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Zakonski propisi i

Propisi, standardi i pravila struke

: . ) L : 1 IstraZivacki rad Kratka provjera
standardi vezani uz financijsku imovinu.
Dugotrajna
i g B J Dugorocni zajmovi i ostali oblici ) y .
financijska L L ) 2,3 Analiza dokumentacije Radni list
, ) dugotrajne financijske imovine.
imovina
Kratkotrajna Y . L
_ . Kratkorocni zajmovi i ostali oblici ) o .
financijska . . N . . 2,3 Analiza primjera Radni list
) . kratkotrajne financijske imovine.
imovina
Glavnica, godisSnja kamatna stopa, Y . L
Kamata i anuitet vg ) , P 3 Vodene racunske vjezbe Pracenje postupka
rok, obracun kamate i plan otplate.
Evidentiranje Knjizenje odobrenog zajma i
kratkoro¢nog dospijec¢a anuiteta u osnovnim 1,3,4 Prakti¢ni rad Kontrola knjizenja
zajma poslovnim knjigama.
Evidentiranje Kniisenie d . , ‘ te
. njizenje dugorocnog zajma, kamate i . Ly
dugorocnog ) 3 J, g. gzal 1,3,4 Prakti¢ni rad Kontrola knjiZzenja
, dospijeca anuiteta.
zajma
Izrada otplatne tablice za kratkorocni , )
Plan otplate ) . 3 Samostalni rad Samovrednovanje
i dugorocni zajam.
Integrirana Obrada dokumentacije, izracun
radna situacija kamata i anuiteta, izrada plana Projektni zadatak / radna ) .
. o o . 1-4 ) ) Vrednovanje naucenoga
,Kolika je otplate i evidentiranje u poslovnim situacija
kamata?” knjigama.
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4. Situacijski scenarij poucavanja — ,Kolika je kamata?”

Ana je zaposlena u knjigovodstvenom servisu. Klijent je dao kratkorocni i dugorocni zajam poslovnim partnerima A i B koji planiraju prosirenje poslovnog
prostora. U knjigovodstveni servis donesena je poslovna dokumentacija koju je potrebno evidentirati u poslovnim knjigama. Na temelju sklopljenog ugovora o
zajmu evidentira se kratkoro¢ni zajam u skladu sa zakonskim propisima i standardima. Kratkoroc¢ni zajam od 50.000,00 € odobren je poslovnom partneru A na
rok od 10 mjeseci uz godisnju kamatnu stopu od 4 %, a anuitet dospijeva krajem svakog mjeseca; otplatne su kvote jednake. Na temelju ugovora evidentira se
i dugorocni zajam. Dugorocni zajam od 150.000,00 € odobren je poslovnom partneru B na rok od 15 mjeseci uz godisnju kamatnu stopu od 5 %, s anuitetom
krajem svakog mjeseca i jednakim otplatnim kvotama. Potrebno je izraCunati visinu kamata, pripremiti plan otplate tablicno za oba zajma te na temelju
pripremljenih otplatnih tablica evidentirati u osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana dospijece prvog anuiteta oba zajma. Nakon
zaprimljenog izvoda s transakcijskog racuna evidentira se podmirenje prvog anuiteta za oba zajma.

5. Vrednovanje
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema unaprijed dogovorenim kriterijima.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka prema unaprijed definiranim kriterijima — otplatna tablica i evidencija u osnovnim poslovnim
knjigama.

5.1. Kriterijska rubrika

Element 0 bodova 1 bod 2 boda
Razlikovanje financijske Ne razlikuje kratkotrajnu i dugotrajnu Djelomi¢no to¢no razvrstava Tocno razlikuje i obrazlaze vrste
imovine financijsku imovinu. financijsku imovinu. financijske imovine.
Primjena propisa i . . Primjenjuje pravila uz povremene Tocno primjenjuje relevantne propise,
) prop Ne primjenjuje relevantna pravila. J . JUE P P P ,J ) J prop
standarda pogreske. standarde i pravila struke.
. . . L . . L Izracuni su vec¢inom toc¢ni uz manje Tocno izraCunava kamatu i anuitet za
Izradun kamata i anuiteta Izracuni su ve¢inom netocni ili nedovrseni. . .
pogreske. oba zajma.
. L o . Tablica je uglavnom tocna uz manje Otplatna tablica je potpuna, pregledna
Otplatna tablica Tablica je nepotpuna ili ve¢inom netocna. . Je U8 . ) pv 1€ potp pree
pogreske. i tocna.
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Evidentiranje u poslovnim
knjigama

Knjizenja su ve¢inom netocna.

Vedina knjiZzenja je to¢na uz manje
pogreske.

Sve promjene to¢no evidentira
primjenom kontnog plana.

PredloZeno bodovanje: ukupno 10 bodova. 0—4 = nedovoljan (1); 5-6 = dovoljan (2); 7 = dobar (3); 8-9 = vrlo dobar (4); 10 = odlican (5).

6. Prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
Ucenicima s teSko¢ama osigurati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadataka, jasne korake rada, predloske za izracun kamata i izradu otplatne tablice,
mogucnost rada u paru te kontinuiranu kvalitetnu i poticajnu povratnu informaciju. Redoslijed aktivnosti i nacin vrednovanja prilagoditi individualiziranom
kurikulu. Darovitim ucenicima omoguditi obogacivanje sadrzaja, sloZenije zadatke, usporedbu razlicitih modela otplate, individualni rad s mentorom i

zahtjevnije primjere knjizenja.

1. Osnovni podatci

Naziv modula Racunovodstvo imovine i obveza

SUl Evidentiranje kratkorocnih i dugoro¢nih potraZivanja
Obujam 1 CSVET

Nastavnica Ivana Simoni

Razred / skolska godina

2.razred / 2026./2027.

Dominantni nastavni sustav

Ucenje temeljeno na radu. Projektnim zadacima, radnim situacijama i istrazivackim radom
razvijaju se kompetencije za sastavljanje izlaznog racuna i evidenciju kratkoro¢nih i dugorocnih
potraZzivanja na temelju izvornih isprava u financijskom knjigovodstvu, uz primjenu vazecih

zakonskih propisa i standarda.

Nastavne cjeline / teme

Kratkorocna potrazivanja; Dugorocna potrazivanja; Aktivna vremenska razgranicenja.

2. Ishodi ucenja

Br.

Ishod ucenja

Razina usvojenosti ,,dobar”
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Primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz evidentiranje

Primijeniti zakonske propise i standarde vezane

1 . . . u. uz evidentiranje kratkoro¢nih i dugorocnih
kratkoro¢nih i dugorocnih potraZzivanja. ..
potraZivanja.
Evidentirati promjene kratkorocnih i
5 Evidentirati promjene kratkoroc¢nih i dugoro¢nih potrazivanja u dugorocnih potrazivanja od kupaca i
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana. zaposlenih u financijskom knjigovodstvu u
odredenom obracunskom razdoblju.
o o , ) ) Napraviti izlazni racun sa svim zakonskim
3 Napraviti izlazni racun sa svim zakonskim sastavnicama. ) o -
sastavnicama prema primljenoj narudzbi.
o . S , .. Izvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim
lzvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim potraZivanjima . i ]
4 potraZivanjima pisanom i usmenom

pisanom i usmenom komunikacijom.

komunikacijom na temelju otvorenih stavki.

3. Operativni izvedbeni plan

Etapa Tema SadrZaji / aktivnosti U Metode / oblici | Vrednovanje
L . Y v . Vodeni
Pojam i vrste Kratkoroc¢na i dugoro¢na potrazivanja; . . ,
1 v . . - 1 razgovor, Provjera razumijevanja
potrazivanja uloga i klasifikacija. o
primjeri
Zakonska osnova | Propisi, standardi, vjerodostojne o .
2 . i °P v vjerodostoine 1 Istrazivackirad | Kratka provjera
i dokumentacija | knjigovodstvene isprave i kontni plan.
PotraZivanja od Putni nalog, putni obracun i pripadajuca ) . .
3 , J & p pripada] 1,2 Radna situacija Kontrola dokumentacije
zaposlenih dokumentacija.
PotraZivanja od Nastanak potraZivanja, narudzba, prodaja i . .
4 J P J P J 1,2,3 Prakti¢ni rad Radni list

kupaca

izlazni racun.
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o Zakonske sastavnice izlaznog racuna i izrada ) L _
5 Izlazni racun . o 3 Samostalni rad Kriterijska lista
racuna prema narudzbi.

Naplata Evidencija naplate na temelju izvoda s
6 P ... J,, P . ) 2 Prakti¢ni rad Kontrola knjizenja
potrazivanja transakcijskog racuna.
Kartice kupaca, dospijece i pracenje Analiza .
7 Otvorene stavke ) P . Py P J 2,4 Samovrednovanje
otvorenih stavki. podataka
Aktivna

Pojam, svrha i osnovni primjeri . .
8 vremenska J o primy 1,2 Vodene vjezbe Provjera zadatka
o evidentiranja.
razgranicenja

Integrirana radna

ituacii Putni nalog, izlazni racun, evidencija Projektni

situacija . S . - <

9 ProdaJ'em i potrazivanja, naplata i izvjeStavanje o 1-4 zadatak / radna | Vrednovanje naucenoga
nrrodsl . otvorenim stavkama. situacija
putujem

4. Situacijski scenarij poucavanja —,,Prodajem i putujem”

Trgovacko drustvo sudjelovalo je na jesenskom sajmu na kojem je predstavilo svoj prodajni asortiman. Nakon povratka sa sluzbenog puta voditeljica
marketinga A. K. podnosi putni obracun zajedno s pripadaju¢om dokumentacijom vezanom uz troskove puta. Potrebno je provjeriti ispravnost obracuna
putnog naloga i pripadajuce dokumentacije u skladu sa zakonskim propisima. Nakon provjere ispravnosti putni obracun evidentira se u osnovnim poslovnim
knjigama, a izradena dokumentacija pohranjuje se u registrator. Poslovni partner s kojim je sklopljen ugovor o prodaji na sajmu $alje narudzbu, na temelju
koje se ispostavlja izlazni racun sa svim zakonskim sastavnicama koji se evidentira u osnovnim poslovnim knjigama. Nakon pet dana evidentira se doznaka
kupca prema dostavljenom izvodu s transakcijskog racuna. Na kraju obracunskog razdoblja ispisuju se kartice otvorenih stavki i prema potrebi piSu dopisi
duznicima vezano za otvorene stavke.

5. Vrednovanje
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice za daljnje poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrinjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
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Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka prema unaprijed definiranim kriterijima: izlazni racun, evidencija potraZivanja od kupaca,

ispravnost putnog naloga, evidencija potrazivanja od zaposlenih te izvjeStavanje o otvorenim stavkama.

5.1. Kriterijska rubrika

Element

0 bodova

1 bod

2 boda

Primjena propisa i standarda

Ne primjenjuje propise i standarde ili ih
primjenjuje ve¢inom netocno.

Primjenjuje ih djelomi¢no to¢no uz
pomoc.

Tocno i samostalno primjenjuje
relevantne propise i standarde.

I1zlazni racun

Racun nema vecinu obveznih sastavnica
ili je netocan.

Racun je uglavnom to¢an uz manje
nedostatke.

Racun je tocno izraden sa svim
zakonskim sastavnicama.

Evidencija potraZivanja od
kupaca

Vecina knjiZzenja je netocna.

Vecina knjiZzenja je tocna uz manje
pogreske.

Sve promjene to¢no evidentira u
poslovnim knjigama.

Putni nalog i potraZivanja od
zaposlenih

Dokumentacija i evidencija su veé¢inom
netocne.

Dokumentacija i evidencija su
djelomicno tocne.

Tocno provjerava dokumentaciju i
evidentira potraZivanja od
zaposlenih.

Otvorene stavke i
komunikacija

Ne utvrduje stanje i ne sastavlja
primjeren izvjestaj/dopis.

Djelomicno toc¢no utvrduje stanje i
komunicira podatke.

Tocno utvrduje otvorene stavke i
jasno izvjestava zainteresirane
dionike.

Predlozeno bodovanje: ukupno 10 bodova. 0—4 = nedovoljan (1); 5-6 = dovoljan (2); 7 = dobar (3); 8-9 = vrlo dobar (4); 10 = odli¢an (5).

6. Prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s teSko¢ama osigurati produljeno vrijeme, jasne i postupne upute, predloske izlaznog racuna, putnog naloga i knjizenja, mogucnost rada u paru te
kontinuiranu konstruktivnu povratnu informaciju. Redoslijed aktivnosti i vrednovanje prilagoditi individualiziranom kurikulu. Darovitim u¢enicima omoguditi
sloZenije poslovne situacije, dodatne primjere otvorenih stavki i aktivnih vremenskih razgrani¢enja, samostalno sastavljanje poslovnih dopisa i mentorski
rad.

128



Naziv modula

Racunovodstvo imovine i obveza

SuUl Evidentiranje kratkoroc¢nih i dugoroc¢nih obveza
Obujam 1 CSVET
Nastavnica Ivana Simoni

Razred / skolska godina

2.razred / 2026./2027.

Dominantni nastavni sustav

Ucenje temeljeno na radu. Projektnim zadacima, radnim situacijama i istraZivackim radom
razvijaju se kompetencije za knjizenje rashoda kod nastanka kratkoro¢nih i dugorocnih
obveza u odredenim vremenskim razdobljima te evidentiranje promjena obveza prema
dobavljacima, zaposlenima, po izdanim vrijednosnim papirima, za primljene zajmove i kredite
te primljene predujmove, uz primjenu vazecih zakonskih propisa i standarda.

Nastavne cjeline / teme

Kratkoro€ne obveze; Dugorocne obveze; Pasivna vremenska razgranicenja.

2. Ishodi ucenja

Br. Ishod ucenja Razina usvojenosti ,,dobar”

Primijeniti zakonske propise i e . . o

) P .p o Primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz evidentiranje
1 standarde vezane uz evidentiranje . . .
.o L. kratkorocnih i dugorocnih obveza.

kratkoro¢nih i dugorocnih obveza.

Evidentirati promjene kratkorocnih i | Evidentirati promjene kratkorocnih i dugoro¢nih obveza prema
5 dugorocnih obveza u osnovnim dobavljacima, zaposlenima, po izdanim vrijednosnim papirima, za

poslovnim knjigama primjenom
kontnog plana.

primljene zajmove i kredite te primljene predujmove u financijskom
knjigovodstvu.
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Utvrditi podatke koji su potrebni za

Utvrditi podatke koji su potrebni za knjizenje rashoda kod nastanka

3 knjizenje kratkoroénih i dugoroénih . . . . . .
ovaezaJ 8 kratkorocnih i dugorocnih obveza u odredenim vremenskim razdobljima.
Izvijestiti zainteresirane dionike o . . L . . . _
. . .. Izvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim kratkoro¢nim i dugoro¢nim
trenutnim kratkoro¢nim i . . L . .
4 Y. . . . obvezama pisanom i usmenom komunikacijom na temelju otvorenih
dugoro¢nim obvezama pisanom i .
- stavki.
usmenom komunikacijom.
3. Operativni izvedbeni plan
Etapa Tema Sadrzaji / aktivnosti U Metode / oblici Vrednovanje
Pojam i vrste Kratkorocne i dugoroc€ne obveze; Vodeni razgovor, . . .
1 L. . N, 1 . Provjera razumijevanja
obveza razvrstavanje i rokovi dospijeca. primjeri
Zakonska osnova | Propisi, standardi, kontni plan i o )
2 . .. . P . .. P . 1,3 Istrazivacki rad Kratka provjera
i dokumentacija | vjerodostojne knjigovodstvene isprave.
Obveze prema Ulazni racun, nastanak obveze, knjizenje i . .
3 ] pv . Jizen) 1-3 Prakti¢ni rad Kontrola knjizenja
dobavljacima podmirenje obveze.
Obveze prema Vrste obveza prema zaposlenimai
4 p . ) P . P 1-3 Radna situacija Radni list
zaposlenima njihovo evidentiranje.
Primljeni zajmovi i krediti; anuiteti, . . .
5 Zajmovi i krediti ) . J . . 1-3 Problemski zadatci Provjera zadatka
kamate i evidencija podmirenja.
Vrijednosni Obveze po izdanim vrijednosnim L .
6 . L . . 1-3 Vodene vjezbe Samovrednovanje
papiri papirima i osnovna evidencija.
Primljeni Nastanak, dokumentacija i evidencija . .
7 J, . L . J J 1-3 Prakti¢ni rad Kontrola knjizenja
predujmovi primljenih predujmova.
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Pasivna . .

Pojam, svrha i primjeri rashoda prema L . . .
8 vremenska . 1,3 Vodene vjezbe Provjera razumijevanja
Y vremenskom razdoblju.
razgranicenja

Otvorene stavke | Pracenje dospijeca, kartice dobavljaca i . Y .
9 o ) i pj_ . ) 2,4 Analiza podataka Vrsnjacko vrednovanje
obveza izvjeStavanje dionika.

Integrirana
g . . Kredit, obveze prema dobavljacima, ) .
radna situacija Projektni zadatak /

10 . primljeni predujam, podmirenje obvezai | 1-4 . R Vrednovanje naucenoga
,,Koliko radna situacija
otvorene stavke.

dugujem”

4. Situacijski scenarij poucavanja — ,,Koliko dugujem”

Fran je radnik trgovackog drustva koje se bavi prodajom sredstava za ¢iséenje i dezinfekciju poslovnim subjektima te se, sukladno novim zakonskim
propisima, mora preurediti dio skladiSnog prostora. Trgovacko drustvo podize dugoroc¢ni kredit od banke u iznosu od 80.000,00 € na rok od 2 godine uz
godisnju kamatnu stopu od 2 %. Na temelju primljene dokumentacije od banke evidentira se obveza za kredit i obveza za prvi anuitet koji dospijeva krajem
tromjesecja. U osnovnim poslovnim knjigama evidentira se primljeni kredit, a nakon primljenog izvoda s transakcijskog raCuna podmirenje obveze za prvi
anuitet kredita. Na temelju ulaznih racuna dobavljaca za nabavu potrebnih polica za odlaganje robe evidentiraju se nastale promjene u osnovnim poslovnim
knjigama, a evidentirani rac¢uni se odlazu i arhiviraju. Na temelju izvoda s transakcijskog racuna evidentiraju se podmirenja nastalih obveza. Na kraju
obracunskog razdoblja po potrebi se piSu dopisi vjerovnicima vezano za otvorene stavke. Potrebno je evidentirati primljeni predujam od kupca i izdati racun
za primljeni predujam. Izradene temeljnice za knjiZzenje pohranjuju se u registratore.

5. Vrednovanje
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka prema unaprijed definiranim kriterijima: evidencija kratkorocnih i dugorocnih obveza u
osnovnim poslovnim knjigama, evidencija podmirenja obveza prema izvodu s transakcijskog racuna, ulazni racun, primljeni predujam i izvjeStavanje o
otvorenim stavkama.
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5.1. Kriterijska rubrika

Element

0 bodova

1 bod

2 boda

Primjena propisa i
standarda

Propise i standarde ne primjenjuje ili ih
primjenjuje ve¢inom netocno.

Primjenjuje ih djelomi¢no tocno
uz pomod.

Tocéno i samostalno primjenjuje
relevantne propise i standarde.

Evidencija kratkorocnih
obveza

Vedina knjizenja kratkoro¢nih obveza je
netocna.

Vecina knjizenja je to€na uz
manje pogreske.

Sve promjene kratkorocnih obveza
evidentira to¢no.

Evidencija dugorocnih
obveza

Kredit, zajam ili druga dugorocna obveza
veéinom je netocno evidentirana.

Evidencija je djelomicno tocna
uz manje pogreske.

Dugorocne obveze i njihovo
podmirenje evidentira to¢no.

Ulazni racun i podmirenje
obveze

Podatke i knjizenja veé¢inom utvrduje
netocno.

Podatke i knjizenja utvrduje
djelomicno tocno.

Tocno utvrduje podatke te evidentira
ulazni racun i podmirenje obveze.

Primljeni predujam

Primljeni predujam i dokumentaciju
evidentira netoc¢no.

Evidencija je djelomicno to¢na.

Primljeni predujam i pripadajucu
dokumentaciju evidentira to¢no.

Otvorene stavke i
komunikacija

Ne utvrduje stanje obveza i ne sastavlja
primjeren izvjestaj/dopis.

Djelomi¢no toéno utvrduje
stanje i komunicira podatke.

Tocno utvrduje otvorene stavke i
jasno izvjestava zainteresirane
dionike.

Predlozeno bodovanje: ukupno 12 bodova. 0-5 = nedovoljan (1); 6—7 = dovoljan (2); 8-9 = dobar (3); 10-11 = vrlo dobar (4); 12 = odli¢an (5).
6. Prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s teSko¢ama osigurati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadataka, jasne i postupne upute, predloske temeljnica i knjiZzenja, vizualno istaknute
kljuéne podatke te moguénost rada u paru. Kontinuirano davati kvalitetnu, konstruktivnu i poticajnu povratnu informaciju. Redoslijed aktivnosti, nacin rada i
oblike vrednovanja prilagoditi individualiziranom kurikulu. Darovitim ucenicima omoguciti sloZenije zadatke s viSe vrsta obveza, izracunom kamata i
anuiteta, analizom otvorenih stavki, samostalnim sastavljanjem poslovnih dopisa i mentorskim radom
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Naziv modula Racunovodstvo imovine i obveza

Sul Obracun PDV-a

Obujam 1 CSVET

Nastavnica Ivana Simoni

Razred / Skolska godina 2.razred / 2026./2027.
Ucenje temeljeno na radu. Projektnim zadacima, radnim situacijama i istrazivackim radom
razvijaju se kompetencije potrebne za izracun iznosa PDV-a za povrat ili uplatu na temelju

Dominantni nastavni sustav izvornih isprava, knjiga ulaznih i izlaznih racuna i financijskih kartica, ispunjavanje obrasca
prijave PDV-a te sastavljanje platnih obrazaca za placanje porezne obveze nadleznoj ispostavi
Porezne uprave u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i standardima.

Nastavne cjeline / teme Porez na dodanu vrijednost; Isprave i pomoc¢ne evidencije pri obra¢unu PDV-a.

2. Ishodi ucenja

Br. Ishod ucéenja Razina usvojenosti ,dobar”
1 Primijeniti zakonske propise vezane uz oporezivanje porezom na Primijeniti zakonske propise vezane uz oporezivanje porezom na
dodanu vrijednost. dodanu vrijednost.
. . . ) . Voditi ulazne racune u knjizi ulaznih racuna u odredenom
2 Voditi ulazne racune u knjizi ulaznih racuna. . ,
obracunskom razdoblju.
. . L , . Voditi izlazne racune u knjizi izlaznih racuna u odredenom
3 Voditi izlazne ra¢une u knjizi izlaznih racuna. . ,
obrac¢unskom razdoblju.
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Usporediti knjigu ulaznih i izlaznih racuna s financijskim karticama

Usporediti knjigu ulaznih i izlaznih rac¢una s financijskim karticama

4 za potrebe utvrdivanja porezne osnovice na kraju obraéunskog za potrebe utvrdivanja porezne osnovice na kraju mjeseca ili
razdoblja. godine.

5 Utvrditi poreznu osnovicu za obracun poreza na dodanu vrijednost Izracunati iznos porezne osnovice za odredeno obracunsko
na kraju obracunskog razdoblja u skladu s aktualnim propisima. razdoblje u skladu s aktualnim propisima.

6 Sastaviti platne obrasce za pla¢anje porezne obveze nadleznoj Ispostaviti Poreznoj upravi platne obrasce za plac¢anje porezne

ispostavi Porezne uprave.

obveze u odredenom obracunskom razdoblju.

3. Operativni izvedbeni plan

Etapa Tema SadrZaji / aktivnosti U Metode / oblici Vrednovanje
Pojam i obiljezja PDV-a; porezni
1 Osnove PDV-a obveznik, predmet oporezivanja, 1 Vodeni razgovor, primjeri Provjera razumijevanja
porezne stope i zakonski rokovi.
Primjena propisa; elementi ulazno
Zakonski propisi i . : P Vp i ) & v ups .
2 orave i izlaznog racuna; vjerodostojne 1 IstraZivacki rad Kratka provjera
P knjigovodstvene isprave.
. . . Evidentiranje primljenih racuna i . . .
3 Knjiga ulaznih racuna o L 1,2 Prakti¢ni rad Kontrola evidencije
pretporeza u Knjizi ulaznih racuna.
Evidentiranje izdanih racuna i
4 Knjiga izlaznih raCuna | obveze PDV-a u Knjizi izlaznih 1,3 Prakti¢ni rad Kontrola evidencije
racuna.
Financijske kartice Uskladivanje knjiga ulaznih i izlaznih
5 J . .J J g. ) 2—4 Analiza podataka Radni list
PDV-a racuna s financijskim karticama.
i Utvrdivanje porezne osnovice za 1, 4, . . . o
6 Porezna osnovica Problemski zadatci Provjeraizracuna

obracunsko razdoblje.
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Izracun obveze PDV-a ili iznosa za
7 Obracun PDV-a povrat; evidentiranje u osnovnim 4,5 Vodene vjezbe Samovrednovanje
poslovnim knjigama.

Popunjavanje obrasca prijave PDV-a

8 Prijava PDV-a i , ) . 1-5 Prakti¢ni rad Kontrola obrasca
na temelju pomocénih evidencija.
. Sastavljanje platnog obrasca i
Placanje porezne . . ) , .y .
9 obvere priprema dokumentacije za 6 Radna situacija Vrsnjacko vrednovanje
Poreznu upravu.
Integrirana radna Knjige ulaznihiizlaznih racuna, ) _
) . . ) N ) . . Projektni zadatak / radna ) .
10 situacija ,,Bez racuna | financijske kartice, obracun i prijava | 1-6 Vrednovanje naucenoga

. ” ) situacija
se (PDV) ne racunal! PDV-a te platni obrazac.

1”

4. Situacijski scenarij poucavanja — ,Bez racuna se (PDV) ne racuna

Ivan je zaposlen u knjigovodstvenom servisu i sastavlja za klijenta mjese¢ni obra¢un PDV-a te ga obracunava u skladu sa zakonskim propisima u zakonskom
roku. Za potrebe mjesecnog obracuna PDV-a potrebno je ispisati pripadajuce financijske kartice, Knjigu izlaznih racuna i Knjigu ulaznih racuna za odredeno
mjesecno razdoblje. Nakon ispisa, uskladuju se podatci primljenih i evidentiranih ulaznih racuna u Knjizi ulaznih rac¢una te izdanih i evidentiranih izlaznih
racuna u Knjizi izlaznih rac¢una s financijskim karticama. Nakon uskladivanja utvrduje se razlika (iznos PDV-a za uplatu ili za povrat). Potrebno je ispuniti obrasce
za prijavu PDV-a te evidentirati podatke u osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana. Po potrebi ispunjavaju se platni obrasci za pla¢anje
utvrdenog iznosa obveze nadleznoj ispostavi Porezne uprave.

5. Vrednovanje
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost uc¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrénjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka prema unaprijed definiranim kriterijima: knjiga ulaznih racuna, knjiga izlaznih racuna, prijava
PDV-a, utvrdivanje porezne osnovice i obveze/potrazivanja PDV-a te sastavljanje platnog obrasca za placanje porezne obveze.

5.1. Kriterijska rubrika
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Element

0 bodova

1 bod

2 boda

Primjena propisa o PDV-u

Propise ne primjenjuje ili ih primjenjuje
vecinom netocno.

Propise primjenjuje djelomic¢no
to¢no uz pomoc.

Tocno i samostalno primjenjuje
relevantne propise o PDV-u.

Knjiga ulaznih racuna

Vedina ulaznih racuna i pretporeza
evidentirana je neto¢no.

Vedina evidencija je to¢na uz
manje pogreske.

Sve ulazne raune i pretporez evidentira
toc¢no.

Knjiga izlaznih ra¢una

Vecina izlaznih racuna i obveze PDV-a
evidentirana je neto¢no.

Vedina evidencija je to¢na uz
manje pogreske.

Sve izlazne racune i obvezu PDV-a
evidentira toc¢no.

Uskladivanje evidencija

Ne usporeduje ispravno pomocne
evidencije s financijskim karticama.

Uskladivanje provodi
djelomic¢no tocno.

Tocno uskladuje knjige ulaznih i izlaznih
racuna s financijskim karticama.

Porezna osnovica i obracun
PDV-a

Poreznu osnovicu i iznos PDV-a veé¢inom
utvrduje netocno.

Izracun je djelomi¢no tocan uz
manje pogreske.

Tocéno utvrduje poreznu osnovicu i
izraCunava obvezu ili povrat PDV-a.

Prijava PDV-a i platni
obrazac

Obrasce ne popunjava ili ih popunjava
vecinom netocno.

Obrasce popunjava djelomi¢no
tocno uz pomoc.

Tocno i samostalno popunjava prijavu
PDV-ai platni obrazac.

PredloZzeno bodovanje: ukupno 12 bodova. 0-5 = nedovoljan (1); 6—7 = dovoljan (2); 8-9 = dobar (3); 10-11 = vrlo dobar (4); 12 = odli¢an (5).

6. Prilagodbe za ucéenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s teSko¢ama osigurati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadataka, jasne i postupne upute, predloske Knjige ulaznih i izlaznih racuna, obrasca prijave

PDV-a i platnog obrasca, vizualno istaknute klju¢ne podatke te moguénost rada u paru. Kontinuirano davati kvalitetnu, konstruktivnu i poticajnu povratnu
informaciju. Redoslijed aktivnosti, nacin rada i oblike vrednovanja prilagoditi individualiziranom kurikulu. Darovitim ucenicima omoguciti sloZenije zadatke s
razli¢itim poreznim stopama, ispravcima racuna, analizom porezne obveze ili pretporeza, samostalnim sastavljanjem obracuna PDV-a i mentorskim radom.
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Naziv modula

Racunovodstvo imovine i obveza

Sul Evidentiranje kratkotrajne materijalne imovine
Obujam 1 CSVET
Nastavnica Ivana Simoni

Razred / Skolska godina

2. razred / 2026./2027.

Dominantni nastavni sustav

Ucenje temeljeno na radu. Projektnim zadacima, radnim situacijama i istrazivackim radom razvijaju se
kompetencije potrebne za sastavljanje kalkulacije troskova kupnje materijala i sirovina, izracun izlazne cijene
materijala i sirovina koristenjem FIFO ili metode prosjecno ponderirane cijene, izracun viska i otpisa te
rashodovanja zaliha male vrijednosti i evidentiranje zaliha kratkotrajne materijalne imovine u financijskom
knjigovodstvu u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i standardima.

Nastavne cjeline / teme

Zalihe sirovina i materijala; Metode utroska zaliha; Zalihe male vrijednosti; Otpis i rashodovanje zaliha.

2. Ishodi u€enja

Br. Ishod ucenja

Razina usvojenosti ,,dobar”

Primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz

1 . . ] . ] ] Primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz nabavu i utrosak kratkotrajne materijalne imovine.
nabavu i utrosak kratkotrajne materijalne imovine.
IzraCunati troSak nabave kratkotrajne materijalne . . .

2 . . Izraunati troSak nabave materijala.
imovine.

3 Povezati odabir metode utroska kratkotrajne Protumaciti razlike u utrosku kratkotrajne materijalne imovine koristenjem FIFO ili metode prosje¢no

materijalne imovine s vrijednos¢u zaliha.

ponderirane cijene u odredenom obra¢unskom razdoblju.

Evidentirati nabavu, utrosak, otpis i rashodovanje
4 kratkotrajne materijalne imovine u osnovnim
poslovnim knjigama primjenom kontnog plana.

Evidentirati nabavu, utrosak, otpis i rashodovanje kratkotrajne materijalne imovine u financijskom knjigovodstvu
u odredenom obracunskom razdoblju.

3. Operativni izvedbeni plan

Etapa ‘ Tema | Sadrzaji / aktivnosti

| U ‘ Metode / oblici Vrednovanje
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Uvod u kratkotrajnu Pojam, vrste i znacaj zaliha; zakonski propisi i standardi Vodeni razgovor, analiza . y .
1 . . . . . Y 1 o Provjera razumijevanja
materijalnu imovinu povezani s nabavom i utroskom. primjera
. L " Dokumentacija pri nabavi; ulazni racuni dobavljaca; Y .
2 Zalihe sirovina i materijala o ) .p ) 1,2 Prakti¢ni rad Radni list
zavisni troskovi nabave.
Kalkulacija troska nabave sirovina i materijala s
3 Trosak nabave . ,J . o L ) 2 Problemski zadatci Provjera izracuna
pripadajuéim zavisnim troskovima.
KnjiZzenje nabave kratkotrajne materijalne imovine u . . .
4 Evidentiranje nabave ) J . . ! ! 1,2,4 Vodene vjezbe Kontrola knjizenja
osnovnim poslovnim knjigama prema kontnom planu.
Obracun utroska i vrijednosti zaliha primjenom FIFO
5 FIFO metoda ! primj 3 Prakti¢ne vjezbe Samovrednovanje
metode.
. . . Obracun utroska i vrijednosti zaliha metodom Y . Y .
6 Prosjecno ponderirana cijena . . J . 3 Prakti¢ne vjezbe Vrsnjacko vrednovanje
prosje¢no ponderirane cijene.
. Usporedba FIFO i prosjecno ponderirane cijene te . .
7 Usporedba metoda utroska .p . " pros) . P L ) 3 Analiza podataka Kratka provjera
utjecaja na vrijednost utroska i zaliha.
. . . Sitni inventar, ambalaza, autogume i rezervni dijelovi; . . . .
8 Zalihe male vrijednosti o . & ) 1,2,4 Radna situacija Kontrola evidencije
nabava i evidencija.
. . . Izracun i knjiZzenje otpisa te rashodovanje zaliha na Y .
9 Otpis i rashodovanje zaliha . )1zen) . ’p i ) 4 Prakti¢ni rad Radni zadatak
temelju odgovarajué¢e dokumentacije.
. . . Kalkulacija troska nabave, evidentiranje nabave, . .
Integrirana radna situacija ,,I . L . Projektni zadatak / radna . .
10 . . utroska, otpisa i rashodovanja te usporedba metoda 1-4 . . Vrednovanje naucenoga
male zalihe su vazne! utrotka situacija

4. Situacijski scenarij poucavanja —,,| male zalihe su vazne!”

Jurica je zaposlen kao knjigovoda u tvornici konditorskih proizvoda i zaduZen je za evidenciju kratkotrajne materijalne imovine. Potrebno je sortirati i
provijeriti ispravnost dobivenih ulaznih racuna dobavljaca vezanih uz kupovnu vrijednost nabavljene sirovine i ovisne troskove nabave. Na temelju dobivenih
racuna izraCunava se troSak nabave sirovina, a nabavljena sirovina evidentira se u osnovnim poslovnim knjigama. Od ukupnog stanja zaliha sirovina
potrebno je evidentirati utrosak 35 % zaliha koristeéi jednu od metoda (FIFO ili prosje¢no ponderirana metoda) u osnovnim poslovnim knjigama. Potrebno je
sortirati i provjeriti ispravnost dobivenih racuna dobavljaca vezanih uz kupovnu vrijednost nabavljenog sitnog inventara, ambalaZe, autoguma, rezervnih
dijelova i ovisne troskove nabave. Na temelju dobivenih racuna izracunava se troSak nabave sitnog inventara, ambalaZe, autoguma i rezervnih dijelova i
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evidentira u osnovnim poslovnim knjigama. Sa zaliha se izdaje sitni inventar, ambalaza, autogume i rezervni dijelovi, evidentira otpis u osnovnim poslovnim
knjigama te se na temelju Zapisnika o rashodovanju evidentira rashodovanje u osnovnim poslovnim knjigama.

5. Vrednovanje
Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljSanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka prema unaprijed definiranim kriterijima: troSak nabave, obracun utroska zaliha primjenom
FIFO ili metode prosjecno ponderirane cijene te evidencije nabave, utroska, otpisa i rashodovanja u osnovnim poslovnim knjigama.

5.1. Kriterijska rubrika

Element 0 bodova 1 bod 2 boda
. . . Trosak nabave izracunava .. o .
. TroSak nabave veéinom izra¢unava ) Y . . Tocno i samostalno izracunava trosak
Trosak nabave . djelomi¢no to¢no uz manje
netocno. . nabave.
pogreske.
Metode utroika zalih FIFO i/ili prosje¢no ponderiranu cijenu Metode primjenjuje djelomi¢no Tocno primjenjuje FIFO i metodu prosje¢no
etode utroska zaliha L . . N . g . . .. .
primjenjuje veéinom netocno. to¢no uz manje pogreske. ponderirane cijene te tumaci razlike.
Evidencija nabave i Nabavu i utrosak u poslovnim knjigama Vecinu poslovnih promjena Tocno evidentira nabavu i utrosak
utroska veéinom evidentira netoc¢no. evidentira to¢no uz manje pogreske. | kratkotrajne materijalne imovine.
. . . . . , , . Tocno i samostalno evidentira otpis i
. . Otpis i rashodovanije zaliha veéinom Otpis i rashodovanje evidentira ) . . P
Otpis i rashodovanje . . . ) Y . , rashodovanje zaliha na temelju
evidentira netoc¢no. djelomi¢no to¢no uz pomod¢. ..
dokumentacije.

PredloZeno bodovanje: ukupno 8 bodova. 0-3 = nedovoljan (1); 4 = dovoljan (2); 5-6 = dobar (3); 7 = vrlo dobar (4); 8 = odli¢an (5).
6. Prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenicima s tesko¢ama osigurati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadataka, jasne i postupne upute, predloske kalkulacija i knjizenja, vizualno istaknute
kljuéne podatke te moguénost rada u paru. Kontinuirano davati kvalitetnu, konstruktivnu i poticajnu povratnu informaciju. Redoslijed aktivnosti, nacin rada i
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oblike vrednovanja prilagoditi individualiziranom kurikulu. Darovitim ucenicima omoguciti sloZenije zadatke s veé¢im brojem nabava i izdatnica, usporedbom

FIFO i prosje¢no ponderirane metode, analizom utjecaja metode na vrijednost zaliha i rezultat poslovanja te samostalnim rjeSavanjem integriranih

racunovodstvenih zadataka.

4.2.4. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — PONASANJE POTROSACA

Nastavnica: Jelena Tabain

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12411
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12485
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12484

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Utjecaj okruzenja marketinga na proces trziSne razmjene, 1 CSVET
Planiranje i istraZivanje trziSta, 2 CSVET

Ponasanje potrosaca u marketinskom okruzenju, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces u€enja i poucavanja | Oblici u¢enja temeljenog na radu | Samostalne aktivnosti u¢enika

30-45% 25-35% 25-40%

Status modula

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguciti u¢enicima stjecanje kompetencija potrebnih za proucavanje ponasanja potrosaca
u marketinSkom okruZenju u svrhu odlucivanja o tome $to i kako proizvoditi i ponuditi na trzistu. Ucenici ¢e
objasniti utjecaj okruzenja marketinga na proces trziSne razmjene, analizirati ¢e ponasanje potro3aca u
marketinskom okruZenju, proces marketinskog planiranja, istraZzivanja i segmentiranja trZista te odabir
marketinske strategije.

Kljucni pojmovi

trziSna razmjena, poslovne koncepcije, marketing, marketinski splet, marketinsko okruZzenje, marketinski
proces, ponasanje potrosaca, marketinski plan, istraZivanje trziSta, metode istraZivanja, segmentacija
trzista, marketinska strategija

Povezanost modula s
medupredmetnim temama

zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge

goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici

ikt A.4.2. Ucenik se koristi drustvenim mreZzama i mrezZnim programima uz upravljanje razlic¢itim
postavkama funkcionalnosti
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ikt C.4.1. Samostalno provodi istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome okruzju

odr C.4.4. Opisuje utjecaj razli¢itih ekonomskih modela na dobrobit

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesSenja

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora

uku A.4/5.1. Samostalno traZi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema

uku A.4/5.2. Koristi se razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva
ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima uéenja

Ucenje temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizirati ¢e se kroz radne zadatke koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim ucionicama. Takoder, koristiti ¢e se projektna i istrazivacka nastava te situacijsko ucenje i
poucavanje. Radni zadatci ée jednim dijelom biti i iz poduzetnickog svijeta kako bi ucenici dobili
poduzetnicko iskustvo i motivaciju na kasnije samozaposljavanje.

Specificni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje potrebni za
realizaciju modula

Okruzenje ¢e obuhvacati Skolsku ucionicu i specijaliziranu ucionicu.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam

Utjecaj okruzenja marketinga na proces trziSne razmjene, 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti proces trziSne razmjene proizvoda i usluga Objasniti pojam potreba i trzista te moguce uvjete i predmete trziSne
razmjene
Analizirati marketinske poslovne koncepcije Analizirati obiljeZja poslovnih koncepcija ukljucujuéi pri tome i suvremene

oblike marketinske poslovne koncepcije

Povezati odrednice mikro i makro okruzenja marketinga s Povezati odrednice mikro i makro okruzenja s marketinskim poslovnim

poslovnim aktivnostima

aktivnostima u svrhu utvrdivanja njihova medudjelovanja

Razlikovati elemente marketinskog procesa s ciljem povezivanja Razlikovati utjecaje pojedinih elemenata marketinskog procesa na

proizvodaca i potrosaca

medusobno povezivanje proizvodaca i potrosaca

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. U¢enicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad omogucuje razvoj
kompetencija potrebnih za proucavanje utjecaja okruzenja marketinga na proces trzisSne razmjene odnosno djelovanje elemenata marketinskog
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procesa na medusobno povezivanje proizvodaca i potrosaca.

Nastavne cjeline / teme TrziSna razmjena

Poslovne koncepcije

Upravljanje elementima marketinskog spleta
Suvremeni oblici marketinga

Marketinski proces

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ¢e koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifinosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou€avanja — aktivnosti: Plasman novog proizvoda na trZistu u postojecim uvjetima marketinskog okruZenja
Poslovna organizacija koja je u privatnom, obiteljskom vlasnistvu bavi se proizvodnjom i prodajom naocala. Tijekom godina ova se tvrtka

uspjela dobro pozicionirati kod ciljne skupine svojih potrosaca prilagodavajudi se njihovim potrebama i Zeljama. Uz asortiman suncanih
naocala i naocala za Citanje uvela je i naocale za zastitu od ekrana.

Na odabranom primjeru ovog proizvodacda naocala radi se analiza ponude asortimana naocala. Odreduje se kretanje potraznje i cijene naocala
za zastitu od ekrana unatrag dvije godine, povezuju se promjene cijene naocala za zastitu ekrana s promjenama potraznje koli¢ine ovog
proizvoda na trzistu, procjenjuje se marketinska poslovna koncepcija i odgovarajuci elementi marketinskog spleta u skladu s postojec¢im
trziSnim uvjetima te se analizira utjecaj cimbenika mikro i makro okruZzenja na marketinske poslovne aktivnosti ovog proizvodaca. Na kraju je
potrebno opisati elemente marketinskog procesa u poslovanju ove poslovne organizacije i njihove utjecaje na ponasanje proizvodaca i
potrosaca na trzistu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnosti u¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Vrednovanje kao ucenje: vrinjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: proces trzisne
razmjene, marketinska koncepcija, marketinski splet, ¢imbenici mikro i makro okruzenja marketinga, marketinski proces.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku
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pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom
okruzenju. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navodeni su preporuéeni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik
ée procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrZaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
vie razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje
treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Planiranje i istrazivanje trzista, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar*

Povezati aktivnosti marketinskog planiranja u poslovanju Povezati aktivnosti marketinskog planiranja u svrhu utvrdivanja
njihove meduovisnosti

Razlikovati vrste i metode istraZivanja trzista u svrhu donosenja Razlikovati vrste i metode istraZivanja trzista te izvore podataka u

poslovnih odluka svrhu donosenja odluka u procesu unapredenja poslovanja

Interpretirati rezultate istraZivanja trzista u svrhu donosenja Interpretirati rezultate istrazivanja trzista u svrhu potvrdivanja ili

poslovnih odluka opovrgavanja postojece poslovne politike

Izdvoijiti kriterije segmentacije s ciljem prilagodbe zahtjevima Izdvoijiti kriterije segmentacije s ciljem prilagodbe zahtjevima kupaca

potrosaca na trZistu krajnje potrosnje i poslovne potrosnje

Povezati vaznost odabira marketinske strategije u poslovanju Povezati korake u odabiru marketinske strategije znacajne za
ostvarenje konkurentske prednosti

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istraZivacki rad omogucuje
razvoj kompetencija potrebnih za proces marketinskog planiranja, istrazivanja i segmentiranja trzista te odabir marketinske strategije.

Nastavne cjeline / teme Planiranje marketinga
IstraZzivanje trzista
Segmentacija trzista
Marketinske strategije

Nacin i primjer vrednovanja
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Nastavnica ée koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifinosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou€avanja — aktivnosti: Planiranje marketinskih aktivnosti i istraZivanje trZiSta sladoleda
Povecanje prodaje u protekloj turistickoj sezoni potaknulo je malog proizvodaca sladoleda na zaposljavanje marketinSkog stru¢njaka u cilju

ostvarenja boljih poslovnih rezultata. Zadatak je ovog marketinskog stru¢njaka planiranje marketinske aktivnosti te istrazivanje trzista.

U kontekstu navedene poslovne situacije izraduje se plan marketinga, odreduje cilj i metode istraZivanja trziSta. U skladu s postavljenim ciljem
istrazivanja izraduje se anketa i prikupljaju se primarni podatci potrebni za donosenje marketinskih odluka i definiranje marketinske strategije.
Na temelju interpretacije rezultata istrazivanja trziSta segmentira se trziste prema demografskim kriterijima i izraduje prijedlog odabira
marketinskih strategija.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Primjer — vrednovanje za ucenje — kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi
Ucenik se pripremio za izradu zadatka prema uputama nastavnika.

Ucenik izvrSava zadani zadatak na vrijeme.

Ucenik sudjeluje u predstavljanju pripremljenih prijedloga i rjeSenja u
svezi planiranja marketinskih aktivnosti i istrazivanja trzista.
Ucenik provodi samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrinjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Primjer — samovrednovanje — kriterijska rubrika:

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no Potrebno doraditi
Uspjesno sam izradio plan marketinga.

Uspjesno sam odredio cilj i metode istraZivanja trzista.
Uspjesno sam izradio anketu u skladu s postavljenim ciljem.

Uspjesno sam segmentirao trziste prema zadanom kriteriju.
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Uspjesno sam prikazao izradeni prijedlog odabira marketinskih

strategija.

Svida mi se ovakav nacin ucenja i poucavanja.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomodu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: aktivnosti
marketinskog planiranja, cilj i metode istrazivanje trzista, interpretacija rezultata istrazivanja, segmentacija trzista, marketinske strategije.
Primjer — vrednovanje nauc¢enoga — kriterijska rubrika:

Kriterij
Bodovi

Aktivnosti marketinskog planiranja U potpunosti povezuje aktivnosti

Cilj i metode istraZivanja trzista

Interpretacija rezultata istraZivanja U potpunosti interpretira rezultate

Segmentacija trZista

Marketinske strategije

Bodovi:

0—4 nedovoljan
5-6 dovoljan
7-8 dobar

9 vrlo dobar
10 odli¢an

Razina ostvarenosti kriterija
2 boda

marketinskog planiranja u
izradenom planu marketinga.
U potpunosti identificira cilj i
metode istraZivanja trzista.

istrazivanja trzista u svrhu
donosenja poslovnih odluka.

U potpunosti segmentira trziste
prema zadanom kriteriju.
Izraduje prijedlog odabira
marketinske strategije koji je u

1 bod

Djelomi¢no povezuje aktivnosti
marketinskog planiranja u
izradenom planu marketinga.
Navodi cilj, ali djelomi¢no navodi
koriStene metode istrazivanja
trzista.

Djelomicno interpretira rezultate
istrazivanja trzista u svrhu
donosenja poslovnih odluka.
Djelomi¢no segmentira trziste
prema zadanom kriteriju.
Izraduje prijedlog odabira
marketinske strategije koji nije u

0 bod

Ne povezuje aktivnosti
marketinskog planiranja u
izradenom planu marketinga.
Ne navodi cilj ili metode
istrazivanja trzista.

Ne interpretira rezultate
istrazivanja trzista u svrhu
donosenja poslovnih odluka.

Ne segmentira trziste prema
zadanom kriteriju.

Ne izraduje prijedlog odabira
marketinske strategije na temelju

potpunosti temeljen na rezultatimapotpunosti temeljen na rezultatimarezultata istrazivanja.

istrazivanja.

istrazivanja.
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Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantno uéenje temeljeno na radu u kojemu se uéenici stavljaju u realne radne situacije tijekom
kojih rade samostalno ucenicima s teSkoéama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba
voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje
zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u€enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije mogude i u stvarnom radnom okruzju pa se ucenici navikavaju na timski rad.

U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te

nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristedéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto
ucenika.Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem
ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak,
individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovhom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i

napretka.

Skup ishoda uéenja iz SK-a, obujam Ponasanje potrosaca u marketinskom okruzenju, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u€enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Kategorizirati vrste potrosaca i trzista Kategorizirati vrste kupaca/potrosaca u svrhu odredivanja ukupnog
trzista

Identificirati utjecaj cimbenika na ponasanje potrosaca Identificirati utjecaj cimbenika na ponasanje potrosaca u svrhu
smanjenja njihove nepredvidivosti

Analizirati proces donosenja odluke o kupnji proizvoda/usluge Analizirati proces dono$enja odluke o kupnji proizvoda/usluge kod
pojedinaca i kod organizacija

Povezati zakonske odredbe u cilju zastite prava potrosaca Povezati zakonske odredbe sa zastitom prava potroSaca u razlic¢itim
podrucjima

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristi¢ka nastava. U¢enicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istraZivacki rad omogucuje razvoj
kompetencija potrebnih za proucavanje i analizu ponasanja potrosaca u marketinskom okruzenju.

Nastavne cjeline / teme Pojmovno odredenje potrosaca
Kategorije kupaca/potrosacda i ukupno trziste
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Cimbenici koji utje€u na ponasanje potrosaca
Proces donosenja odluke o kupniji

Zastita potrosaca

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ¢e koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifinosti svoga radnoga
okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou€avanja — aktivnosti: Uloga potrosaca u procesu kupnje
Povodom zavrsetka Erasmus projekta u kojem su ucenici aktivno sudjelovali bit ¢e organiziran zavrsni sastanak s partnerima i domjenak. Za
ovu prigodu ucenici su odlucili kupiti odgovarajuéu odjecu.

Potrebno je opisati sebe u ulozi potrosaca i identificirati cimbenike koji bi utjecali na odluku o kupnji odabrane prigodne odjece (odijelo, sako,
haljina, kostim i sl.). Nakon toga analiziraju se koraci u procesu donosenja odluke o kupnji. Na kraju treba komentirati spoznaje o dostupnim
informacijama u svezi zastite potrosackih prava koje bi mogle biti korisne u slucaju da se utvrdi neispravnost na kupljenom proizvodu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: potrosac, ¢imbenici
koji utje¢u na ponasanje potrosaca, proces donosenja odluka o kupniji i zastita potrosaca.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi ispitivacka i heuristicka nastava tijekom koje ucenici rade samostalno, potrebno je
ucenicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu pazZnju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc takvim ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno
darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSkoc¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad
ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu zadatka. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici
imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju
na timski rad.

U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te
nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto
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ucenika.Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem

ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuda se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a

vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Raspored odrzavanja skupa ishoda modula Ponasanje potrosaca

SKUP ISHODA Nastavne Nastavnica Ukupni Broj sati Broj Vremenski CSVET VPUP UTR
UCENJA cjeline / teme broj sati u tjedno tjedana okvir
nastavi
Utjecaj Trzisna
okruZenja razmjena
marketinga na Jelena 18 4 5 od 20. do 23. - 1 44% 28%
proces trziSne | Poslovne Tabain 4 sata tjedno,
razmjene koncepcije 24. tjedan -2
sata tjedno

Upravljanje

elementima

marketinskog

spleta

Suvremeni

oblici

marketinga

Marketinski

proces
Planiranje i Planiranje
istrazivanje marketinga
trzista Jelena 34 4 9 24. tjedan -2 2 42% 26%

Tabain sata tjedno, od

Istrazivanje

25.1i26. tjedan
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trzista

Segmentacija
trzista

Marketinske
strategije

— 4 sata tjedno,
27. tjedan -2
sata tjedno, od
28. do 32.
tjedan — 4 sata
tjedno, 33.
tjedan — 3 sata
tjedno

Ponasanje
potrosaca u
marketinskom
okruzenju

Pojmovno
odredenje
potrosaca

Kategorije
kupaca/potrosa
¢a i ukupno
trziste

Cimbenici koji
utjecu na
ponasanje
potrosaca

Proces
donosenja
odluke o kupniji

Zastita
potrosaca

Jelena
Tabain

18

33.tjedan-1
sat tjedno, od
34.do 37.
tjedna — 4 sata
tjedno

44%

28%

70

19
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4.2.5. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — MIKROEKONOMIJA

Nastavnica: Jelena Tabain

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12415
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12418
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-uéenja/detalji/12420

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET

Osnove ekonomske znanosti, 1 CSVET

TrziSne zakonitosti i trziste, 1 CSVET

Ponasanje proizvodaca i potrosaca na trzistu, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces u€enja i poucavanja | Oblici u¢enja temeljenog na radu | Samostalne aktivnosti u¢enika

40 - 60% 10 - 20% 30 -40%

Status modula

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula ucéenicima omoguditi stjecanje kompetencija potrebnih za razumijevanje ekonomije kao
znanosti i prakse. U skladu sa steCenim kompetencijama ucenici ¢e interpretirati temeljne ekonomske
probleme, analizirati trziSte i njegove zakonitosti te povezati ponasanje proizvodaca i potrosaca na trzistu.

Kljucni pojmovi

poslovna organizacija, ekonomski pokazatelj, mikroekonomski ciljevi, djelotvornost, Zivotni standard,
gospodarski ciklus, elasticnost, trziSna struktura, trZiSna pozicija, krivulja indiferencije, Engelovi
zakoni/Engelove krivulje, Giffenov efekt

Povezanost modula s
medupredmetnim temama

goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

goo B.4.3. Analizira ustrojstvo vlasti u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji.

ikt A.4.1. Kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt A.4.4. Argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

odr A.4.4. Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva, drzavne politike i svakodnevne
potrosnje gradana na odrzivi razvoj.

odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu drustvima.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces drustvene odgovornosti.

osr C.4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima uéenja.
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uku A.4/5.4. Samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.
pod B.4.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.

Ucenje temeljeno na radu Ucenje temeljeno na radu realizirati ¢e se kroz radne zadatke koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim ucionicama. Takoder, koristiti ¢e se projektna nastava te situacijsko ucenje i poucavanje.
Radni zadatci ¢e jednim dijelom biti i iz poduzetnickog svijeta kako bi ucenici dobili poduzetnicko iskustvo i
motivaciju na kasnije samozaposljavanje.

Specificni materijalni uvjeti i Okruzenje ¢e obuhvacati Skolsku ucionicu i specijaliziranu ucionicu.
okruZenje za ucenje potrebni za | Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti.
realizaciju modula

Skup ishoda uéenja iz SK-a, obujam Osnove ekonomske znanosti, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u€enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Objasniti temeljna ekonomska pitanja te znacenje ekonomije kao | Objasniti pojam ekonomije kao znanosti i prakse te osnovne nacine
znanosti i prakse pronalazenja odgovora na gospodarske probleme

Protumaditi stru¢ne pojmove, tabelarne i graficke prikaze u Protumaciti prikazivanje gospodarskih aktivnosti pomodu broj¢anih
ekonomiji podataka i grafic¢kih prikaza u ekonomiji

Razlikovati problem oskudnosti proizvodnih ¢imbenika, dobara i Razlikovati problem izbora prema prioritetima u uvjetima oskudnosti i
neogranicenosti ljudskih potreba u gospodarstvu neogranicenosti ljudskih potreba u gospodarstvu

Identificirati nastanak oportunitetnog troska prilikom Identificirati nastanak oportunitetnog troska u uvjetima oskudnosti u
zadovoljenja potreba u gospodarstvu gospodarstvu

Analizirati proizvodnju i troSkove proizvodnje u gospodarstvu Analizirati proizvodnju i troSkove u odredenim tehnoloskim uvjetima

Dominantan nastavni sustav i opis na€ina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristi¢ka nastava. U¢enicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad omogucuje razvoj
kompetencija potrebnih za razumijevanje ekonomije kao znanosti i prakse odnosno za interpretaciju temeljnih ekonomskih problema.

Nastavne cjeline / teme Pojam ekonomije i temeljni gospodarski problemi
Prikazivanje gospodarskih pojava i aktivnosti
Potrebe i ograni¢ene moguénosti

Optimizacija i racionalizacija poslovanja
Mikroekonomski ciljevi gospodarskih subjekata

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ée koristiti razli¢ite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifi€nosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.
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Situacijski scenarij pou¢avanja — aktivnosti: Trendovi u proizvodnji automobila u Republici Hrvatskoj

U novije doba hrvatski strucnjaci i inovatori sudjeluju u izradi programskih rjeSenja za renomirane proizvodace automobila. Prednosti ulaska
automobilske industrije u Republiku Hrvatsku su, uz kvalitetno obrazovane ljudske potencijale, i blizina trziSta i pogona za proizvodnju
automobila zemalja s podrucja zapadne i srednje Europe. Moderni su trendovi usmjereni na proizvodnju elektriénih automobila i u tom
kontekstu ing. strojarstva Bruno Mari¢, inovator i poduzetnik, zainteresiran je za proizvodnju elektri¢nih automobila i njihov plasman na svjetska
trZista. Za to mu je osim financijskih sredstava potreban odrZiv poslovni sustav, kvalitetan tim strucnih ljudi, povjerenje investitora/ulagaca te
potpora zajednice. Stoga je Bruno odlucio istraziti prednosti ove industrije, odnosno iskustva uspjesnih proizvodaca.

Na odabranim primjerima triju uspjesnih poslovnih organizacija u automobilskoj industriji potrebno je provesti istraZivanje, a rezultate
istrazivanja predociti tabelarnim i grafickim prikazima. U okviru ovog istraZivanja nuzno je da se za svaku od predloZenih poslovnih organizacija
u automobilskoj industriji sustavno istrazi povijesni razvitak/razvoj koristeé¢i temeljne ekonomske pojmove, pojasniti Sto sve proizvodi, kako i
kome su konkretni proizvodi/usluge namijenjeni, razvrstati na potrosna i kapitalna dobra, istraziti vrste inputa koje koristi (npr. broj radnika za
odabrano razdoblje, prostor i lokacija poslovnica/podruznica) te vrste i broj njezinih uéinaka (tipovi automobila i sl.), navesti dva najoskudnija
resursa u ovoj industriji i kako se utvrduju prioriteti glede zadovoljenja potreba u uvjetima oskudnosti, identificirati nastanak oportunitetnog
troska prilikom zadovoljenja potreba u poslovanju poslovne organizacije, analizirati nacin proizvodnje, metode racionalizacije, tehnolosko
inoviranje i troSkove proizvodnje u cilju odrzivog razvoja.

Na kraju je potrebno navesti 5 klju¢nih odluka koje bi Bruno trebao u buducnosti donijeti u svrhu ostvarenja mikroekonomskih ciljeva.

Vrednovanje za ucenje: prate se aktivnosti u¢enika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Primjer - vrednovanje za ucenje — kriterijska rubrika:
Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio za izradu zadatka prema uputama nastavnika.
Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom grupnog rada.
Ucenik izvrsava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji vlastitih rjesenja.

Ucenik provodi vrinjacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Primjer — vrednovanje kao ucenje — kriterijska rubrika:
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Elementi procjene Izvrstan Vrlo dobar Dobar Dovoljan

Doprinos grupnom radu Tijekom rada stalno daje  Tijekom rada uglavnom daje Tijekom rada ponekad daje Tijekom rada rijetko daje

korisne ideje i aktivno korisne ideje i sudjeluje u  korisne ideje i sudjeluje u  korisne ideje i sudjeluje u
sudjeluje u razgovoru. razgovoru. Vazan je ¢lan razgovoru. Clan je tima koji razgovoru. Cesto ga drugi
Voda je koji ulaze najvise  grupe koji daje sve od sebe. Cini ono Sto se trazi. ¢lanovi trebaju poticati na
napora. rad.

RjeSavanje problema Aktivno trazi moguca Preoblikuje rjeSenja koja su Spreman je iskusati Spreman je saslusati
rjeSenja, nalazi ih i predlaZze predlozZili drugi ¢lanovi prijedloge drugih ¢lanova prijedloge drugih ¢lanova
grupi. grupe. grupe, ne predlaze ni ne grupe, ali ih rijetko iskusava.

preoblikuje rjesenja.

UsredotocCenost na zadatak Stalno je usredotoen na  Uglavnom je usredotocen Ponekad je usredotocen na Rijetko je usredotocen na
zadatak i rok izvrSavanja.  na zadatak i rok izvrSavanja. zadatak i rok izvrSavanja.  zadatak i rok izvrSenja.

Ostali ¢lanovi grupe tijekom Ostali ¢lanovi grupe ga Ostali ¢lanovi grupe ga

rada mogu racunati na ponekad tijekom rada Cesto tijekom rada moraju

njega. moraju podsjecati na podsijecati na izvrsenje
izvrSavanje zadatka. zadatka.

Vrednovanje nauc¢enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: temeljni strucni
pojmovi, tabelarni i graficki prikazi, temeljna ekonomska pitanja, broj zaposlenih i pla¢a radnika, poslovni prostor i lokacija, vrste i broj u¢inaka,
oskudni resursi, opis zadovoljenja neogranicenih ljudskih potreba u uvjetima oskudnosti, oportunitetni trosak, analiza proizvodnje i troskova.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi raCuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jae strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom
okruZju. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije
te naciniioblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
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vie razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uéenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje
treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam TrZisSne zakonitosti i trziSte, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar*

Protumacditi osnovne funkcije trzista u gospodarstvu Protumaditi funkcije trzista u gospodarstvu

Komentirati mikroekonomsku trZiSnu ravnotezu i njezinu promjenu Komentirati promjene trziSne ravnoteze na mikroekonomskoj razini u
na odredenom dobru odredenim uvjetima koriStenja pojedinih dobra

Protumaciti obiljezja savrSene konkurencije, monopolisticke Protumadciti obiljezja savrSene i nesavrsene konkurencije na
konkurencije, monopola i oligopola u domaéem gospodarstvu primjerima prakse domadeg gospodarstva

Analizirati strukture trziSta u gospodarstvu Analizirati karakteristike pojedinih trZisnih struktura u gospodarstvu
Povezati ekonomska dobra/usluge s odgovarajuéim trzisnim Povezati djelovanje pojedinih trzisnih struktura sa stvaranjem trziSne
strukturama modi i pozicija u odnosu na pojedina ekonomska dobra

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristicka nastava. Ucenicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad omoguéuje razvoj
kompetencija potrebnih za razumijevanje ekonomije kao znanosti i prakse kao i za analizu trziSta i njegovih zakonitosti.

Nastavne cjeline / teme Gospodarski procesi i djelovanje ekonomskih zakona
Robno-novcani tokovi poslovne organizacije

Konkurencija i trziSne strukture

Karakteristike trZiSnih struktura s aspekta konkurencije i trziSnih
transakcija

TrziSna moc i pozicija gospodarskih subjekata

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ée koristiti razli¢ite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifi€nosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou€avanja — aktivnosti: Pozicioniranje na trziStu sportske obuée

Poslovna organizacija u privatnom, obiteljskom vlasniStvu, osnovana je 1997. godine i bavi se proizvodnjom i prodajom sportske obuée. U prvih
nekoliko godina ova je poslovna organizacija stjecala iskustvo radedi za potrebe inozemnih partnera i time je stvorila temelje za pokretanje
vlastite proizvodnje sportske obuée prepoznatljive kvalitete. Sirenjem proizvodnih kapaciteta, uvodenjem razli¢itih modela sportskih tenisica u
svoju ponudu te brzom prilagodbom potrebama i Zeljama kupaca ova se poslovna organizacija uspjela dobro pozicionirati na trziStu sportske
obucde u Republici Hrvatskoj. Na odabranom primjeru ovog proizvodaca sportske obuce s naglaskom na sportske tenisice potrebno je opisati
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proces razvoja ponude sportskih tenisica, utvrditi koje su sportske tenisice prema vrstama aktivnosti aktualne u ponudi te navesti prednosti i
nedostatke odabrane vrste tenisica prema kriterijima, kao Sto su: kvaliteta materijala, trajnost, nepropusnost, elasti¢nost i lako¢a hodanja,
raspon modela i boja, zastita stopala (ortopedska svojstva), sigurnost od proklizavanja, pristupacnost cijene. Utvrduju se mikroekonomske
trziSne ravnoteze na trzistu odabranih tenisica (npr. tenisice za koSarku), komentira gospodarski ciklus u kruznom toku od robe do novca, tumace
funkcije trZista sportskih tenisica i utvrduje trziSno obiljezje za zadanog proizvodaca. Na temelju zadanih ¢imbenika (lako¢a ulaska novih
proizvodaca u industriju sportskih tenisica, informiranost kupaca o dostupnosti i koli¢ini zamjenskih proizvoda, uvodenje novih proizvoda i
inoviranje tehnoloskih procesa) opisuje se razina njegove konkurentnosti, komentira trziSna mo¢ zadanog proizvodaca i pozicija (kao trziSnog
lidera, izazivaca / napadaca, sljedbenika, tamponera) te komentira utjecaj nevidljive ruke ako postoji. Na kraju se provodi analiza trZista sportskih
tenisica u razli¢itim trziSnim strukturama, njihove pozitivne i negativne karakteristike s aspekta konkurencije i slobodnog djelovanja
gospodarskog subjekta.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.
Primjer — vrednovanje za ucenje — kriterijska rubrika:
Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio za izradu zadataka prema uputama nastavnika.
Ucenik je spreman na suradnju tijekom rada u timu.

Ucenik izvrSava svoj dio zadatka.

Ucenik sudjeluje u prezentaciji pripremljenih rjesenja.

Ucenik provodi vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: mikroekonomska
trzisna ravnoteza, gospodarski ciklus, pozitivne i negativne karakteristike trziSnih struktura, djelovanje trzisnih struktura u gospodarstvu.
Primjer — vrednovanje naucenog — kriterijska rubrika:

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija

Bodovi 5 bodova 3 boda 1 bod

Mikroekonomska trziSna Komentira mikroekonomsku trziSnu  Objasnjava mikroekonomsku trzisnu Prepoznaje mikroekonomsku trZisSnu
ravnoteza ravnotezu i njezinu promjenu na ravnotezu i njezinu promjenu na ravnotezZu i njezinu promjenu na
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Gospodarski ciklus

Pozitivne i negativne
karakteristike trzisnih
struktura

Djelovanje trzisnih
struktura u gospodarstvu

odredenom dobru.

Prikazuje gospodarske aktivnosti u
kruznom toku od robe do novca na
konkretnom primjeru.

Analizira pozitivne i negativne
karakteristike trziSnih struktura s
aspekta konkurencije i slobodnog
djelovanja gospodarstvenika.

U potpunosti povezuje djelovanje
pojedinih trzisnih struktura s
ekonomskim dobrima / uslugama.

odredenom dobru.

Identificira gospodarske aktivnosti u
kruznom toku od robe do novca na
konkretnom primjeru.

Objasnjava pozitivne i negativne

karakteristike trziSnih struktura s
aspekta konkurencije i slobodnog
djelovanja gospodarstvenika.

Povezuje djelovanje pojedinih trzisnih
struktura s ekonomskim dobrima /
uslugama s manjim nedostatcima.

odredenom dobru.

Navodi gospodarske aktivnosti u
kruznom toku od robe do novca na
konkretnom primjeru.

Prepoznaje pozitivne i negativne

karakteristika trzisSnih struktura s

aspekta konkurencije i slobodnog
djelovanja gospodarstvenika.

Nepotpuno povezuje djelovanje
pojedinih trzisnih struktura s
ekonomskim dobrima / uslugama.

Bodovi:

0 -9 nedovoljan
10 -12 dovoljan
13 — 15 dobar

16 — 18 vrlo dobar
19 — 20 odli¢an

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesée koristi ispitivacka, heuristicka i projektna nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se
ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razlicitih sposobnosti sukladno realnom radnom
okruZju. U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije
te naciniioblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za u¢enje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ée procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.
Darovitim ucenicima treba omoguditi obogadivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje
treba provoditi sukladno razlikovhom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Ponasanje proizvodaca i potroSaca na trZistu, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar*

Rasélaniti sastavnice i mjerenje BDP-a u gospodarstvu Rasclaniti sastavnice i mjerenje BDP-a odabranog gospodarstva

Protumaciti vaznost politike dohotka Analizirati politiku dohotka koju provodi vlada odabrane zemlje

Povezati gospodarski ciklus s vanjskim i unutarnjim uzrocima njihova Povezati gospodarski ciklus s vanjskim i unutarnjim uzrocima njihova

nastanka nastajanja na primjeru

Razlikovati monetarnu i vanjskotrgovinsku politiku drzave Analizirati monetarnu i vanjskotrgovinsku politiku drzave

Objasniti drzavni proracun i proracunsku politiku drzave Analizirati drzavni proracun i proracunsku politiku drzave

Analizirati prihode i rashode drZavnog proracuna Analizirati prihode i rashode drzavnog proracuna na odabranom
primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je heuristi¢ka nastava. Ucenicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad omogucuje razvoj
kompetencija potrebnih za razumijevanje ekonomije kao znanosti i prakse kao i za analizu ponasanja proizvodaca i potrosaca na trzistu.

Nastavne cjeline / teme Ponasanje potrosaca na trzistu i Engelovi zakoni

Graficki prikazi krivulja vezanih uz ponasanje potrosaca

Ponasanje gospodarskih subjekata u raznim trZiSnim stanjima
Ponasanje proizvodaca u stanjima potpune i nepotpune konkurencije

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ée koristiti razli¢ite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifi€nosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou€avanja — aktivnosti: Ponasanje proizvodaca i potrosaca na trzistu cjepiva

Kemijska i farmaceutska industrija vazni su pokretaci gospodarstva. U periodu pandemije COVID-19 mnoge su se velike svjetske poslovne
organizacije u farmaceutskoj industriji ukljucile u istraZivanje i razvoj cjepiva protiv korona virusa, $to je ujedno za njih predstavljalo dobru
poslovnu priliku. One poslovne organizacije koje su bile zainteresirane za tehnoloske inovacije uspjele su ubrzati program proizvodnje cjepiva i
ostvarile su znatne trziSne udjele. U Republici Hrvatskoj postoji dugogodisnja tradicija farmaceutske industrije, kojoj su temelj razvoja znanje i
iskustvo ljudskih potencijala, no nedostajala su dodatna financijska sredstva za moderniziranje postupaka i primjenu inovacija. Odobrenim
sredstvima iz Europskog fonda za regionalni razvoj stvorile su se predispozicije za razvoj inovacija, moderniziranje tehnologije, primjenu novih
metoda u biomedicini. U skladu s time mnogi su znanstvenici u Republici Hrvatskoj zainteresirani za pokretanje inovativnih projekata u svrhu
razvoja novih cjepiva te ekoloskih i ekonomicnijih kemijskih metoda. Jednako tako se i hrvatskim farmaceutskim poslovnim organizacijama pruza
prilika da ostvare povoljne udjele na trzistu. U skladu s navedenim informacijama potrebno je utvrditi proizvodace cjepiva protiv zaraze korona
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virusom, analizirati ponasanje odredenog proizvodaca cjepiva u razli¢itim stanjima potpune i nepotpune konkurencije, povezivati ponasanje
potrosaca s ponasanjem proizvodaca u razliCitim trziSnim stanjima, kreirati krivulju indiferencije za dva dobra koja odabire potrosac, klasificirati
cjepivo protiv zaraze COVID-19 prema dobrima (definiranih Engelovim zakonima: inferiorno i normalno-superiorno). Na kraju treba istraziti
dostupnost cjepiva protiv zaraze COVID-19 u visokorazvijenim i u siromasnim zemljama te pristupacnost njihovih cijena u tim zemljama. Podatci
dobiveni istrazivanjem prikazuju se graficki i tabelarno.

TrziSni udio gospodarskih subjekata u Republici Hrvatskoj

Prema prikazanim prihodima gospodarskih subjekata ostvarenih u Republici Hrvatskoj 2023. godine izraCunava se trzisni udio gospodarskoga
subjekta. Prvi gospodarski subjekt ostvario je prihod od 5 milijuna €, drugi je gospodarski subjekt ostvario prihod od 4,52 milijuna €, tredi je
gospodarski subjekt ostvario prihod od 9,53 milijuna € i Cetvrti je gospodarski subjekt ostvario prihod od 4,22 milijuna €. Jedanaest najvecih
gospodarskih subjekata u Republici Hrvatskoj ostvarili su prihod od ukupno 37,3 milijuna € prihoda u 2023. godini. Na temelju dobivenih
podataka potrebno je izraditi tortni grafikon trzisnih udjela te tabli¢no klasificirati gospodarske subjekte na trzistu prema odgovarajuéim
obiljezjima.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: ponasanje
proizvodaca /ponudaca u razli¢itim trzisnim stanjima, ponasanje potrosaca na trzistu, Engelovi zakoni/Engelove krivulje, krivulja indiferencije,
trziSni udio gospodarskog subjekta, klasifikacija gospodarskih subjekata na trzistu.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi heuristicka i problemska nastava te ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici
stavljaju u realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama budu ravhomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ée imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati
svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi sa ¢lanovima tima razliCitih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U
individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini
i oblici vrednovanja.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske
uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
vie razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje
treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.
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Raspored odrzavanja skupa ishoda modula Mikroekonomija

SKUP ISHODA
UCENJA

Nastavne cjeline
/ teme

Nastavnica

Ukupni
broj sati
u nastavi

Broj sati
tjedno

Broj
tjedana

Vremenski
okvir

CSVET

VPUP

UTR

Osnove
ekonomske
znanosti

Pojam ekonomije
i temeljni
gospodarski
problemi

Prikazivanje
gospodarskih
pojava i
aktivnosti

Potrebe i
ogranicene
mogucénosti

Optimizacija i
racionalizacija
poslovanja

Mikroekonomski
ciljevi
gospodarskih
subjekata

Jelena
Tabain

17

Prva 4 tjedna —
4 sata tjedno, 5.
tjedan — 1 sat
tjedno

48%

20%

Trzisne
zakonitosti i
trziste

Gospodarski
procesi i
djelovanje
ekonomskih
zakona

Jelena
Tabain

17

5. tjedan -3
sata tjedno, od
6. do 8. tjedna
— 4 sata tjedno,

48%

20%
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Robno-novcani
tokovi poslovne
organizacije

Konkurencija i
trzisne strukture

Karakteristike
trziSnih struktura
s aspekta
konkurencije i
trzisnih
transakcija

TrziSna moci
pozicija
gospodarskih
subjekata

9. tjedan -2
sata

Ponasanje
proizvodaca i
potrosaca na
trzistu

Ponasanje
potrosaca na
trzistu i Engelovi
zakoni

Graficki prikazi
krivulja vezanih
uz ponasanje
potrosaca

Ponasanje
gospodarskih
subjekata u
raznim trzisnim

Jelena
Tabain

36

9. tjedan -2
sata, od 10. do
15. tjedna—4

sata tjedno, 16.

i17. tjedan—-2

sata tjedno, 18.

tjedan — 4 sata
tjedno, 19.
tjedan — 2 sata
tjedno

52%

20%
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stanjima

Ponasanje
proizvodaca u
stanjima potpune
i nepotpune
konkurencije

70 -

19

4.2.6. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — PISANE POSLOVNE KOMUNIKACIJE

Nastavnica: Maja Ti¢inovi¢ Zuvela

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u
realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12463

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12464

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12465

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12466

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12467

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET

CSVET

Oblikovanje pisane poslovne komunikacije, 1 CSVET

Pisano komuniciranje u fazi promocije, 1 CSVET

Pisano komuniciranje u fazi operativnog poslovanja, 1 CSVET
Pisano komuniciranje u fazi rjeSavanja poteskoca u poslovanju i dokumentiranju poslovnih sastanaka, 1

Komunikacija vezana uz zaposljavanje u poslovanju, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces ucenja i poucavanja
(10 — 20 %)

Oblici uenja temeljenog na radu
(40-55%)

Samostalne aktivnosti ucenika
(30-45%)

20%

52%

30%

Status modula

Obvezni
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Cilj (opis) modula Cilj je modula omoguditi uenicima stjecanje kompetencija potrebnih za u¢inkovito pisano komuniciranje u
svrhu stvaranja dugorocne poslovne suradnje. Ucenici ¢e oblikovati pisane poslovne komunikacije te kreirati
razliite vrste pisanih komunikacija u fazi promocije, operativnog poslovanja, fazi rjeSavanja poteskoca u
poslovanju i u dokumentiranju poslovnih sastanaka te izraditi komunikaciju vezanu uz zaposljavanje

Klju€ni pojmovi struktura pisane komunikacije, oblici pisanih poslovnih komunikacija, vrste pisane poslovne komunikacije,
memorandum, poslovno pismo, komunikacije u fazi promocije, komunikacije u fazi operativnog poslovanja,
komunikacije u fazi rjeSavanja poteskoca u poslovanju, poslovni sastanak, prijava za posao, motivacijsko
pismo, Zivotopis

Povezanost modula s medupredmetnim [zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema drugima.
temama goo A.4.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava goo B.4.1. Promice pravila
demokratske zajednice ikt C.4.1. Samostalno provodi istraZivanje radi rjesenja problema u digitalnome
okruZju. ikt C.4.2. Samostalno provodi sloZzeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju. osr A.4.2.
Upravlja svojim emocijama i ponasanjem. osr A.4.3. Razvija osobne potencijale. osr B.4.2. Suradnicki uci i radi
u timu/grupi ili paru. uku A.4/5.1. Samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema. uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama ucenja i
samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima uéenja. uku
A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

Ucenje temeljeno na radu Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim ucionicama/praktikumima ili u Regionalnim centrima kompetentnosti. Pozeljno je koristiti
projektnu nastavu te situacijsko u¢enje i pou¢avanje, odnosno zadaci za uéenje i vjeZzbanje trebaju odgovarati
stvarnim radnim situacijama u poslovanju. Isto tako, gdje god je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece
prakti¢ne vjestine treba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove). Radni zadaci trebaju biti dijelom i
iz poduzetnickog svijeta te dati ucenicima poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.
Specificni materijalni uvjeti i okruZenje zalKako bi se ostvarili ishodi nastava se treba odvijati u specijaliziranoj u€ionici. Ucionica treba biti opremljena
ucenje potrebni za realizaciju modula dovoljnim brojem racunala (svaki u¢enik treba svoje racunalo) i imati dobar Internet. Ukoliko uc¢ionica nema
dovoljan broj racunala potrebno je razredni odjel podijeliti u odgojno-obrazovne skupine

SKUP ISHODA UCENJA 1 OBLIKOVANIJE PISANE POSLOVNE KOMUNIKACIJE
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(12 satova)

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar*
primijeniti standarde i norme strukture pisane poslovne komunikacije primijeniti glavne i sporedne dijelove u strukturi poslovne komunikacije
kreirati standardne i atraktivne oblike pisanih poslovnih komunikacija kreirati standardne i atraktivne oblike pisanih poslovnih komunikacija s

naglaskom na estetski izgled

oblikovati memorandum (poslovni papir) drustva prema Zakonu o trgovackim |oblikovati memorandum (poslovni papir) drustva sa svim potrebnim
drustvima podacima a sukladno Zakonu o trgovackim drustvima

koristiti sluzbene kratice i oznake u pisanoj poslovnoj komunikaciji koristiti sluzbene kratice, klauzule i oznake u svrhu skradivanja teksta u
svakodnevnoj pisanoj poslovnoj komunikaciji

DOMINANTNI NASTAVNI SUSTAV | OPIS NACINA OSTVARIVANJA SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Uéenici ¢e veci dio satova sastavljati, oblikovati i slati poslovna pisma putem e-maila u
specijaliziranoj ucionici. Na taj ¢e nacin razvijati kompetencije potrebnih za oblikovanje pisane poslovne komunikacije u stvarnom poslovanju. Razredni
odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Nastavne cjeline ObiljeZja pisane poslovne komunikacije

Vrste pisane poslovne komunikacije

Poslovno pismo

Standardi i norme u pisanoj poslovnoj komunikaciji

Nacini i primjer vrednovanja

Primjeri vrednovanja:
e Ucenik oblikuje zadani tekst poslovnog pisma prema standardnom obliku
e Ucenik samostalno sastavlja sadrzaj poslovnog pisma npr. skupina gradana neke uvale 3alje zamolbu uredu turisticke zajednice da se postavi tabla s
pravilima ponasanja na plazi.
e Naisprintanom poslovnom pismu ucenici oznacavaju i imenuju glavne i sporedne dijelove

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje nauc€enoga: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: vizualizacija, oblikovanje, glavni i
sporedni dijelovi strukture pisanog poslovnog komuniciranja, elementi poslovnog pisma. Ucenici piSu kratku provjeru teorijskih sadrzaja.

SKUP ISHODA UCENJA 2 PISANO KOMUNICIRANJE U FAZI PROMOCIJE
(23 sata)
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Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

primijeniti oblike pisane poslovne komunikacije u fazi promocije odabrati i primijeniti odgovarajudi oblik pisane poslovne komunikacije u svrhu
promocije poslovne organizacije, proizvoda ili usluge

kreirati upit u poslovanju kreirati jasan, saZet i uljudan poslovni upit prema zadanoj poslovnoj situaciji

kreirati ponudu u poslovanju kreirati ponudu s odgovarajuc¢im sadrzajem i elementima prema zadanoj
poslovnoj situaciji

kreirati prigodne poslovne komunikacije kreirati prigodnu poslovnu komunikaciju primjerenog sadrzaja, oblika i tona
prema primatelju i svrsi komunikacije

DOMINANTNI NASTAVNI SUSTAV | OPIS NACINA OSTVARIVANJA SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenici ¢e vedi dio satova rjeSavati konkretne poslovne situacije te sastavljati, oblikovati i slati
pisane poslovne komunikacije u specijaliziranoj ucionici. Kroz situacijsko i projektno ucenje razvijat ¢e kompetencije potrebne za primjenu pisane poslovne
komunikacije u stvarnom poslovanju. Ucenici ¢e raditi individualno, u paru i u skupinama, uz primjenu digitalnih alata i elektronicke poste. Razredni odjel
dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucéenja.

Nastavne cjeline Pisana poslovna komunikacija u fazi promocije

Upit

Ponuda

Prigodne poslovne komunikacije

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja

Primjer vrednovanja:
e Ucenik dobiva zadatak osmisliti i oblikovati pisanu poslovnu komunikaciju (upit, ponuda, Cestitka) te je oblikuje prema pravilima pisane poslovne
komunikacije. Pri izradi komunikacije potrebno je voditi racuna o jasnodi, sazetosti, preciznosti, tocnosti, urednosti, pristojnosti i primjerenosti sadrzaja
primatelju.
e Sastavljenu pisanu poslovnu komunikaciju ucenik salje nastavniku putem e-maila vodedi racuna o pravilima pisanja e-maila i bontonu

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika, proces izrade i primjena pravila te se daje povratna informacija uz smjernice za poboljsanje.
Vrednovanje kao ucenje: provodi se samovrednovanje i vrSnjacko vrednovanje prema unaprijed definiranim kriterijima.

Vrednovanje naucenoga: vrednuje se konacno rjeSenje radnog zadatka prema kriterijima: sadrzaj, struktura, oblikovanje, jezicna to¢nost, jasnoca,
sazetost, primjerenost primatelju i svrsi komunikacije. Ucenici piSu kratku provjeru teorijskih sadrzaja.

SKUP ISHODA UCENJA 3 PISANO KOMUNICIRANJE U FAZ|I OPERATIVNOG POSLOVANIJA
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(29 sati)
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar*

primijeniti oblike pisane poslovne komunikacije u fazi operativnog poslovanja |odabrati i primijeniti odgovarajuci oblik pisane poslovne komunikacije u
svakodnevnom operativhom poslovanju
kreirati poslovnu komunikaciju vezanu uz narucivanje i realizaciju poslovnog |kreirati poslovnhu komunikaciju kojom se pokreée, potvrduje ili prati realizacija

odnosa poslovnog odnosa

oblikovati pisanu poslovnu komunikaciju vezanu uz izvrSenje poslovnog oblikovati jasnu, preciznu i sadrzajno potpunu komunikaciju prema zadanoj

zadatka poslovnoj situaciji

koristiti pravila poslovnog komuniciranja u elektroni¢koj komunikaciji primijeniti pravila oblikovanja i slanja poslovne poruke putem elektronicke
poste

DOMINANTNI NASTAVNI SUSTAV | OPIS NACINA OSTVARIVANJA SIU

Dominantni nastavni sustav je u€enje temeljeno na radu. Ucenici ¢e vedi dio satova rjeSavati konkretne poslovne situacije te sastavljati, oblikovati i slati
pisane poslovne komunikacije u specijaliziranoj ucionici. Kroz situacijsko i projektno ucenje razvijat ¢e kompetencije potrebne za primjenu pisane poslovne
komunikacije u stvarnom poslovanju. Ucenici ée raditi individualno, u paru i u skupinama, uz primjenu digitalnih alata i elektronicke poste. Razredni odjel
dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih ishoda ucéenja.

Nastavne cjeline Pisana poslovna komunikacija u fazi operativnog poslovanja

Komunikacija vezana uz narucivanje i realizaciju poslovnog odnosa

Poslovna komunikacija u izvrSenju poslovnog zadatka

Elektronicka poslovna komunikacija

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja

Primjer vrednovanja:

Situacijski scenarij poucavanja — aktivnosti: Realizacija poslovnog odnosa. Ucenik dobiva simuliranu poslovnu situaciju u kojoj treba sastaviti i oblikovati
odgovarajucéu pisanu poslovnu komunikaciju povezanu s operativnim poslovanjem. U komunikaciji treba primijeniti pravila strukture poslovnog pisma, jasno
navesti potrebne podatke te primjereno oblikovati poruku i elektroni¢ku komunikaciju.

Ucenici pisu kratku provjeru teorijskih sadrzaja

Vrednovanje za ucenje: prati se proces rada, aktivnost i primjena pravila uz povratnu informaciju nastavnika.

Vrednovanje kao ucenje: ucenik provodi samovrednovanje, a u¢enici medusobno vrednuju rad prema kriterijskoj rubrici.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se sadrzajna potpunost, struktura, oblikovanje, jezi¢na to¢nost, jasnoca, preciznost i primjerenost komunikacije
poslovnoj situaciji. Ucenici piSu kratki ispit teorisjkih sadrzaja.
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SKUP ISHODA UCENJA 4 PISANO KOMUNICIRANJE U FAZI RIESAVANJA POTESKOCA U POSLOVANJU |
(29 sati) DOKUMENTIRANJU POSLOVNIH SASTANAKA
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

primijeniti oblike pisane poslovne komunikacije u fazi rjeSavanja potesko¢a u |odabrati i primijeniti odgovarajudi oblik pisane poslovne komunikacije prema
poslovanju vrsti potesSkode i svrsi komunikacije

kreirati poslovnu komunikaciju vezanu uz rjeSavanje poteskocéa u poslovanju |kreirati jasnu, argumentiranu i uljudnu poslovnu komunikaciju kojom se
rjeSava reklamacija, prigovor ili druga poslovna poteskoca

oblikovati odgovor na poslovnu poteskocu u skladu s pravilima poslovnog oblikovati sadrZajno potpun, precizan i primjeren odgovor na reklamaciju,
komuniciranja prigovor, opomenu ili drugu poslovnu situaciju
dokumentirati poslovni sastanak izraditi pregledan i sadrZzajno potpun zapisnik poslovnog sastanka prema

zadanoj poslovnoj situaciji

DOMINANTNI NASTAVNI SUSTAV | OPIS NACINA OSTVARIVANJA SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenici ¢e vedi dio satova rjesavati konkretne poslovne situacije povezane s nastalim potesko¢ama
u poslovanju te sastavljati, oblikovati i slati odgovarajuce pisane poslovne komunikacije u specijaliziranoj ucionici. Kroz situacijsko i projektno ucenje razvijat
ce kompetencije potrebne za rjeSavanje poslovnih poteskoca i profesionalno dokumentiranje poslovnih sastanaka. Ucenici ¢e raditi individualno, u paruiu
skupinama, uz primjenu digitalnih alata i elektronicke poste. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se osiguralo postizanje propisanih
ishoda ucenja.

Nastavne cjeline Pisana poslovna komunikacija u fazi rjeSavanja poteskoda u poslovanju
Reklamacija i prigovor

Odgovor na reklamaciju i prigovor

Opomena i druge komunikacije u rjeSavanju poteskoca

Dokumentiranje poslovnih sastanaka i zapisnik

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja

Primjer vrednovanja: Situacijski scenarij poucavanja — aktivnosti: RjeSavanje poslovne poteskoce i dokumentiranje sastanka. U¢enik dobiva simuliranu
poslovnu situaciju u kojoj treba prepoznati problem, odabrati odgovarajudi oblik pisane poslovne komunikacije te sastaviti i oblikovati reklamaciju, prigovor
ili odgovor na reklamaciju/prigovor. U drugom dijelu zadatka uéenik dobiva biljeske sa simuliranog poslovnog sastanka te izraduje jasan, pregledan i
sadrzajno potpun zapisnik. Dokumente priprema za slanje ili arhiviranje u skladu s pravilima poslovne komunikacije.

Vrednovanje za uenje: prati se proces rada, aktivnost i primjena pravila uz povratnu informaciju nastavnika.
Vrednovanje kao ucenje: uéenik provodi samovrednovanje, a ucenici medusobno vrednuju rad prema kriterijskoj rubrici.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se izbor odgovarajuéeg oblika komunikacije, sadrzajna potpunost, struktura, oblikovanje, jezi¢na to¢nost, jasnoca,
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preciznost, uljudnost, primjerenost komunikacije poslovnoj situaciji te to¢nost i preglednost zapisnika poslovnog sastanka. Ucenici pisu kratki ispit teorijskih

sadrzaja.

SKUP ISHODA UCENJA 5 KOMUNIKACIJA VEZANA UZ ZAPOSLIAVANJE U POSLOVANJU

(12 sati)

Ishodi u€enja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

analizirati informacije iz oglasa za posao i odabrati relevantne podatke za izdvojiti zahtjeve i informacije iz oglasa za posao vazne za izradu prijave

prijavu

kreirati poslovnu prijavu za zaposljavanje kreirati prijavu za posao prema zadanim informacijama i zahtjevima
poslodavca

izraditi Zivotopis izraditi pregledan, sadrzajno potpun i profesionalno oblikovan Zivotopis
prema zadanoj poslovnoj situaciji

izraditi motivacijsko pismo izraditi jasno, saZeto i primjereno motivacijsko pismo uskladeno s radnim
mjestom i Zivotopisom

DOMINANTNI NASTAVNI SUSTAV | OPIS NACINA OSTVARIVANJA SIU

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenici ¢e vedi dio satova rjesavati konkretne situacije povezane sa zaposljavanjem te sastavljati,
oblikovati i pripremati poslovne dokumente za prijavu na radno mjesto u specijaliziranoj ucionici. Kroz situacijsko i projektno uéenje ucenici ¢e razvijati
kompetencije potrebne za profesionalnu komunikaciju s potencijalnim poslodavcem. Razredni odjel dijeli se u odgojno-obrazovne skupine kako bi se
osiguralo postizanje propisanih ishoda ucenja.

Nastavne cjeline Komunikacija u procesu zaposljavanja

Oglas za posao i prijava za posao

Zivotopis

Motivacijsko pismo

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja

Primjer vrednovanja: Situacijski scenarij pou¢avanja — aktivnosti: Prijava na oglaseno radno mjesto. Ucenik odabire oglas za posao, analizira zahtjeve
poslodavca te priprema prijavu za posao, Zivotopis i motivacijsko pismo. Dokumente oblikuje profesionalno, jasno i pregledno te ih priprema za slanje
elektronickom postom.

Vrednovanje za ucenje: prati se proces izrade dokumenata i daje se povratna informacija uz smjernice za poboljsanje.

Vrednovanje kao ucenje: provode se samovrednovanje i vrSnjacko vrednovanje prema unaprijed definiranim kriterijima.

Vrednovanje naucenoga: vrednuju se prijava, Zivotopis i motivacijsko pismo prema kriterijima: sadrZzajna relevantnost, struktura, oblikovanje, jezi¢na
tocnost, jasnoca, sazetost, profesionalnost i prilagodenost oglasu za posao.
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Okvirni raspored po mjesecima

Mjesec
Rujan 2026.

Listopad 2026.

Studeni 2026.

Prosinac 2026.

Sijecanj 2027.
Veljaca 2027.
Ozujak 2027.
Travanj 2027.
Svibanj 2027.
Lipanj 2027.
UKUPNO

SIU
SIU1
SIU 2
SIU 2
SIU 3
SIU 3
SIU 3
SIU3+SIU4
SIU 4
SIU4 +SIUS
SIU5

Sati
12
12
11

2+10
12

7+5

7

105 sati
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4.2.7. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — NOVCANO POSLOVANJE

Nastavnica: Darka Pribudié

Novac i bankarski sustav Republike Hrvatske

C VPUP UTR SAU
Planirani broj sati:
11 7 8
ishodi ugeni .
s o,d' ucenjav/ ra.zrada Nacin stjecanja ishoda ucenja Aktivnosti/ . Vez.a S d“v‘g"f’
ishoda ucenja Nastavne Zadatci / ishodima ucenja /
teme I B modulima /
RAZRADA ISHODA i
= nastavnicima
UCENJA VPUP UTR SAU
PODISHOD 1: Analizirati
$to ¢ini suvremeni novac
PODISHOD 2: Objasniti
pojmove denominacije i
apoena
PODISHOD 3: Objasniti
kako se sprjecava Projektni zadatak
ISHOD 1 krivotvorenje gotovog s rubrikama za
novca Vrste i vrednovanje
Razlikovati vrste i PODISHOD 4: Otkriti kako funkciie ucenja i za u€enje i
funkcije suvremenog | se prepoznaju autenti¢ne 2 1 2 ) vrednovanje
. suvremenog y
novca euronovcanice i naucenog
. novca

eurokovanice odreden
PODISHOD 5: Objasniti scenarijem
Sto je bankarski novac poucavanja

PODISHOD 6: Otkriti kako
se stvara depozitni novac
PODISHOD 7: IstraZiti Sto
je elektronicki novac
PODISHOD 8: Opisati Sto
su virtualne banke
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PODISHOD 9: Analizirati
razvoj Fintecha
PODISHOD 10: IstrazZiti
funkcije suvremenog
novca

Istrazivacki zadatak SAU:

Opis nacina i mjesta Skolska | Skolska A . .
. .. . . . v IstraZiti zastitne elemente novcanice ili kovanice.
stjecanja ishoda ucenja | ucionica | ucionica P, . -y
Istraziti utjecaj digitalizacije na razvoj elektroni¢kog novca.
Veza s drugim
Akti ti . . . .
RAZRADA ISHODA Nastavne |vno._¢. i/ ishodima uéenja /
= VPUP UTR SAU Zadatci / .
UCENJA teme . modulima /
Vrednovanje . .
nastavnicima
PODISHOD 1: Objasniti
$to su novcani surogati
PODISHOD 2: Klasificirati
vrste novcéanih surogata
ISHOD 2 PO‘DISHOD 3: I'der'1t|f|C|rat| Projektni zadatak
pojmove uz mjenicu s rubrikama za
e . PODISHOD 4: Opisati sto .
Analizirati nov€ane je cek vrednovanje
surogate i nov€ane PODISHOD 5: istrajiti Novéani uéenjaiza uce.nJe i
agregate L, 2 1 1 . vrednovanje
primjenjuje li se ek i surogati N
naucenog
danas odreden
PODISHOD 6: IstraZiti Sto scenariiem
obuhvacaju bezgotovinski y J .
poucavanja

instrumenti i elektronicka
plac¢anja

PODISHOD 7: Identificirati
Sto Cine instrumenti
trzista novca
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PODISHOD 8: Objasniti
$to je novCana masa

Projektni zadatak
s rubrikama za

PODISHOD 9: Opisati Sto vrednovanje
su novcani agregati . uéenja i za ucenje i
_ Novcani .
PODISHOD 10: Istraziti tko 2 1 1 . vrednovanje
. . N agregati y
se bavi analizom novcane naucenog
mase odreden
PODISHOD 11: Razlikovati scenarijem
novcane agregate poucavanja
Opis natina i mjesta Skolska | Skolska Istraf!v.ackl zadatak SAU:
. .. .. v . v . IstraZiti platne platforme.
stjecanja ishoda ucenja | ucionica | ucionica Gt . Y .
Istraziti koliko iznosi nov€ana masa u Hrvatskoj.
. . Veza s drugim
RAZRADA ISHODA Nastavne Akt|vno..st|/ ishodima ucenja /
= VPUP UTR SAU Zadatci / .
UCENJA teme . modulima /
Vrednovanje . .
nastavnicima
PODISHOD 1: Analizirati
financijski sektor
Republike Hrvatske
ISHOD 3: PODISHOD 2: Istraziti
Usporediti obiljezja ciljeve HNB-a Projektni zadatak
HNB-a s drugim PODISHOD 3: Identificirati Hrvatska s rubrikama za
financijskim odnos HNB-a i ostalih narodna vrednovanje
institucijama na financijskih institucija banka i ostale | ucenjaiza ucenjei
podrucju Republike PODISHOD 4: Izdvojiti 3 2 2 financijske vrednovanje
Hrvatske primarni cilj Hrvatske institucije naucenog
narodne banke Republike odreden
PODISHOD 5: Objasniti na Hrvatske scenarijem
koji nacin sredisnje banke poucavanja

utjecu na stabilnost cijena
PODISHOD 6: Otkriti kada
srediSnja banka utjece na
stabilnost cijena
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Istrazivacki zadatak SAU:

Opis nacina i mjesta Skolska | Skolska Yo . . . .
. . . . . . v IstraZiti kako sacuvati vrijednost novca u vrijeme inflacije.
stjecanja ishoda ucenja uCionica | ucCionica G 1w s . T
Istraziti slu¢ajeve najvecih inflacija u povijesti.
Veza s drugim
Akti ti . . e
RAZRADA ISHODA Nastavne D I
< VPUP UTR SAU Zadatci / .
UCENJA teme . modulima /
Vrednovanje . .
nastavnicima
PODISHOD 1: Objasniti MODUL:
Sto je platni promet Racunovodstvo
PODISHOD 2: Razlikovati imovine i obveza
vrste platnog prometa SIU: Blagajnicko
ISHOD 4 PODISHOD 3: Identificirati Projektni zadatak | poslovanje i platni
Kategorizirati razine sudionike u platnom Razine s rubrikama za promet
platnog prometa prometu platnog vrednovanje ISHOD: primijeniti
unutar hrvatskog PODISHOD 4: Izdvojiti prometa ucenjaizaucenjei | zakonske propise
bankarskog sustava razine platnog prometa u 3 2 2 unutar vrednovanje vezane uz
Hrvatskoj hrvatskoga naucenog poslovanje s
PODISHOD 5: Usporediti bankarskog odreden novcem
osnovne znacajke triju sustava scenarijem
razina platnog prometa u poucavanja
Hrvatskoj
IstraZivacki zadatak SAU:
Opis nacina i mjesta Skolska | Skolska Istraf!t! je i ikada ?Iatm promet sta?. . - e
. .. . . v . v s Istraziti ukupnu vrijednost transakcija koje se godisnje realiziraju kroz
stjecanja ishoda ucenja ucionica | ucionica

platni promet u Republici Hrvatskoj te analizirati strukturu
bezgotovinskih pladanja (kartice, internetsko bankarstvo, e-racuni).

NAPOMENA/ BILJESKE
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Prilagodba za ucenike s
posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama (minimalna razina

ostvarenosti/ primjeri za
darovite)

Ukoliko ima ucéenika s odredenim teSko¢ama u razredu, potrebno je sadrzaj prilagoditi (ovisno o vrsti teSkoce):
- disleksija, disgrafija - ueniku unaprijed pripremiti prilagodeni pisani materijal (tekst razlomljen na viSe manjih
jedinica, Siroke margine, poravnanje teksta po lijevom rubu, dvostruki razmak i veéi font). Provijeriti je li ucenik
razumio zadatak, pojmove i definicije te po potrebi dati dodatna pojasnjenja. Nakon sto je ucenik shvatio
zadatak, on moZze bez ikakvih problema sudjelovati u radnom zadatku.

- problemi u ponasanju (ADHD) - uéenika navoditi prema primjerenim oblicima ponasanja te jasno izreéi svoja
ocekivanja. Zadovoljiti njegovu potrebu za kretanjem (prosetati po skoli).

- poremecaj iz spektra autizma - takvom uceniku organizirati potporu vrsnjaka. Aktivnosti podijeliti u manje
dijelove.

Darovitim ucenicima kojima je potrebno manje vremena za rjeSavanje zadataka, zadati da izrade umnu mapu s
najvaznijim pojmovima vezano za odredenu temu.

4.2.8. [ZBORNI STRUKOVNI MODUL — POSLOVNO PREGOVARANJE

Nastavnica: Jelena Tabain

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12496
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-u¢enja/detalji/12497

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Osnove poslovnog pregovaranja, 3 CSVET

Interkulturalno pregovaranje, 1 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces ucenja i poucavanja | Oblici ucenja temeljenog na radu | Samostalne aktivnosti ucenika

10-20% 50-70% 20-30%

Status modula

izborni / Poslovna ekonomija

Cilj (opis) modula

Cilj je modula omoguditi ucenicima stjecanje kompetencija potrebnih za uspjesnu provedbu poslovnog
pregovaranja. Ucenici ¢e primijeniti razliCite strategije i taktike u procesu pregovaranja s poslovnim
partnerima iz Republike Hrvatske i inozemstva uvazavajuci pri tome kulturoloske razlike.

Kljucni pojmovi

poslovno pregovaranje, tehnike pregovaranja, strategije pregovaranja, taktike pregovaranja, kultura,
interkulturalno pregovaranje, kulturoloske razlike, stil pregovaranja

Povezanost modula s
medupredmetnim temama

zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju
zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema drugima
zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i socijalne uloge
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-učenja/detalji/12428
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-učenja/detalji/12429

goo B.4.1. Promice pravila demokratske zajednice

ikt C.4.1. Samostalno provodi istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome okruzju

ikt C.4.2. Samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr B.4.2. Suraduje i radi u timu/grupi ili paru

uku A.4/5.1. Samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema

uku A.4/5.2. Koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rieSavanju problema u svim podrucjima ucenja

uku A.4/5.3. Kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima uéenja

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima

Ucenje temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizirati ¢e se kroz radne zadatke koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim ucionicama. Takoder, koristiti ¢e se projektna nastava te situacijsko ucenje i poucavanje.
Radni zadatci ¢e jednim dijelom biti i iz poduzetnickog svijeta kako bi u¢enici dobili poduzetnicko iskustvo i
motivaciju na kasnije samozaposljavanje.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje potrebni za
realizaciju modula

Okruzenje ¢e obuhvacati Skolsku ucionicu i specijaliziranu ucionicu.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti.

Skup ishoda uéenja iz SK-a, obujam

Osnove poslovnog pregovaranja, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar*

Razlikovati mogucnosti rjeSavanja konfliktnih situacija u razli¢itim | Razlikovati modele ponasanja pojedinca u procesu poslovnog

pregovarackim situacijama u poslovanju pregovaranja kao temelju za rjeSavanje konfliktnih situacija

Analizirati tehnike i elemente koji utje¢u na proces poslovnog Analizirati razliCite vrste tehnika i elemente koji utjecu na proces
pregovaranja poslovnog pregovaranja

Identificirati osobine pregovaraca koje utjeCu na uspjesnost Identificirati poZeljne i nepoZeljne osobine pregovaraca koje utjeCu na
procesa poslovnog pregovaranja ishod procesa poslovnog pregovaranja

Primijeniti razlicite strategije i taktike u procesu poslovnog Primijeniti razliCite vrste strategija i taktika u procesu poslovnog
pregovaranja pregovaranja uzimajuéi u obzir njihove prednosti i nedostatke
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Identificirati zapreke koje utjecu na proces poslovnog Identificirati moguée pozitivne i negativne utjecaje na rezultat poslovnog
pregovaranja pregovaranja

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. Ucenicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istraZivacki rad omogucuje
razvoj kompetencija potrebnih za uspjesnu provedbu poslovnog pregovaranja u svrhu stvaranja novih kreativnih poslovnih rjesenja.

Nastavne cjeline / teme Osnovne odrednice poslovnog pregovaranja
Faze i obiljezja pregovarackog procesa
Strategije i taktike pregovaranja

Vrste pregovaranja

Prednosti i nedostaci u procesu poslovnog pregovaranja

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ¢e koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifinosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij poucavanja — aktivnosti: Pregovaranje u fazi odabira destinacije za maturalno putovanje
Ucenici 2. a, 2. b i 2. c razreda na kraju mjeseca putuju na trodnevno putovanje. Nakon razgovora i istraZivanja mogucih destinacija izbor su

sveli na dva mjesta, jedno je u inozemstvu, a jedno u Republici Hrvatskoj. Problem je nastao oko odabira destinacije. Naime, veéina ucenika i
njihovih roditelja iz 2. c razreda Zeli putovati u inozemstvo dok su uenici iz ostala dva razreda odabrali destinaciju u Republici Hrvatskoj.
Predsjednik razreda, razrednik i predstavnik roditelja 2. c razreda u ime ucenika i njihovih roditelja sudjeluju u pregovaranju s predsjednicima,
razrednicima i predstavnicima roditelja 2. a i 2. b razreda. U cilju postizanja dogovora potrebno je sudjelovati u svim fazama pregovora
primjenjujuci odgovarajuci pregovaracki pristup i razlicite strategije i taktike poslovnog pregovaranja. Nakon zavrSenih pregovora analizira se
cijeli proces pregovaranja, njegove prednosti i nedostatci znacajni za ishod pregovora.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnosti ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: faze i obiljezja
pregovarackog procesa, pregovaracki pristup, strategije i taktike poslovnog pregovaranja, prednosti i nedostaci u procesu poslovnoga
pregovaranja.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
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Kako se u ovom skupu ishoda u€enja najcesce koristi u¢enje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne radne situacije tijekom
kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi raCuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno
rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jaCe strane, a ostali ¢lanovi tima
imaju priliku uciti raditi sa ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzju. U individualiziranome kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak
treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristedi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja
ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku
potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uéenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni
rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Interkulturalno pregovaranje, 1 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar*
Objasniti osnovne pojmove interkulturalnog okruzenja Objasniti karakteristike interkulturalnog okruzenja, kulture i vrste

kulturnih dimenzija

Identificirati kulturoloske razlike koje utjecu na uspjesnost poslovnog | ldentificirati vaznost interkulturalne kompetencije i uvazavanje
pregovaranja razlicitosti kultura za uspjesnost poslovnog pregovaranja

Razlikovati orijentacije koje utjecu na razliCitost kultura i pregovaranja | Razlikovati karakteristike vremenske i prostorne orijentacije te
orijentacije aktivnosti i meduljudskih odnosa koje utjecu na razlicitost
kultura i pregovaranja

Analizirati stilove pregovaranja u razlic¢itim zemljama Analizirati pravila bontona i stilove pregovaranja u razli¢itim
zemljama svijeta

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu. U¢enicima se kroz projektne zadatke, radne situacije i istrazivacki rad omogucuje se
razvoj interkulturalnih kompetencija potrebnih prilikom primjene razlicitih strategija i taktika u procesu pregovaranja s poslovnim partnerima
iz Republike Hrvatske i inozemstva.

Nastavne cjeline / teme Interkulturalno okruzZenje
Interkulturalno pregovaranje
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Orijentacija kao utjecatelj na razli¢ite kulture

Stilovi pregovaranja u razli¢itim zemljama

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ée koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifiénosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Situacijski scenarij pou€avanja — aktivnosti: Pripremne aktivnosti za pregovaranje s japanskim poduzetnikom
Vodenje poslovnih pregovora u interkulturalnom okruzenju vrlo je zahtjevan posao te trazi kvalitetnu pripremu pregovaraca. lako ve¢ postoje

izvjesne razlike u pregovarackim stilovima izmedu pregovaraca s obzirom na karakteristike njihovih licnosti, postoje i razlike koje proizlaze iz
pripadnosti odredenim kulturama. Ove razlike bi trebale zauzeti vazno mjesto u pripremi pregovora s inozemnim partnerom te izboru
strategije i taktika pregovaranja. Stoga kvalitetna priprema pregovaraca koja prije svega ukljucuje dobro poznavanje drugih kultura,
predstavlja veliku prednost u interkulturalnom pregovaranju u kojem se nastoji svim zainteresiranim stranama dati prilika za zajedni¢kim
rieSavanjem problema dodu do win-win situacije u kojoj su svi na dobitku. Npr. za pregovarace iz Europske unije zbog znatne kulturoloske
razlike veliki je izazov pregovarati i sklapati posao s inozemnim partnerima iz zemalja Dalekog istoka, primjerice Japana. Na primjeru hrvatskog
i japanskog poduzetnika objasnjavaju se osnovni pojmovi interkulturalnog okruzenja, izraduje Venov dijagram u kojem se prikazuju
kulturoloske sli¢nosti i razlike Republike Hrvatske i Japana koje utje¢u na uspjeSnost poslovnog pregovaranja. Tabli¢énim prikazom usporeduju
se orijentacije koje utjecu na razli¢itost kultura i poslovnog pregovaranja te se analizira stil pregovaranja u Japanu.

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju.

Primjer — vrednovanje za ucenje — kriterijska rubrika

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no Potrebno doraditi
Ucenik izraduje zadatak prema navedenim podatcima i smjernicama

nastavnika.

Ucenik izvrSava zadani zadatak na vrijeme.

Ucenik komentira vaznost primjene razliCitih strategija i taktika u
procesu pregovaranja s poslovnim partnerima iz Republike Hrvatske i
inozemstva.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.
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Vrednovanje kao ucenje: vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.
Vrednovanje naucenoga: vrednuju se rjesenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija za navedeni zadatak: osnovni pojmovi
interkulturalnog okruzenja, kulturoloske razlike, orijentacije, stilovi pregovaranja.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda uc¢enja dominantno uéenje temeljeno na radu u kojemu se uéenici stavljaju u realne radne situacije tijekom
kojih rade samostalno ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba
voditi ra¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih uéenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje
zadatka. Na takav nacin svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju priliku uditi i raditi s u€enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije mogucde i u stvarnom radnom okruZju pa se uéenici navikavaju na timski rad.

U individualiziranome kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini
i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne
povratne informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je
razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda u¢enja umjesto uéenika.
Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni
rad s mentorom, a vrednovanje treba provoditi sukladno razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Raspored odrzavanja skupa ishoda modula Poslovno pregovaranje

SKUP ISHODA Nastavne Nastavnica Ukupni Broj sati Broj Vremenski CSVET VPUP UTR
UCENJA cjeline / teme brojsatiu | tjedno tjedana okvir
nastavi
Osnove Osnovne
poslovnog odrednice
pregovaranja poslovnog Jelena 52 4 13 0d 19.do 26— 3 20% 50%
. Tabain 4 sata tjedno,
pregovaranja
27.-2 sata
tjedno, od 28.
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Faze i obiljezja
pregovarackog
procesa

Strategije i
taktike
pregovaranja

Vrste
pregovaranja

Prednosti i
nedostaci u
procesu
poslovnog
pregovaranja

do 31. tjedna -
4 sata tjedno,
32. tjedan -2
sata tjedno

Interkulturalno
pregovaranje

Interkulturalno
okruzenje
Interkulturalno
pregovaranje
Orijentacija kao
utjecatelj na
razlicite kulture
Stilovi
pregovaranja u
razlic¢itim
zemljama

Jelena
Tabain

18

32. tjedan -2
sata tjedno, od
33. do 36.
tjedna — 4 sata
tjedno

16%

56%

70

18
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Bankarski racuni i karticno poslovanje

Planirani broj sati:

VPUP

UTR

SAU

11

7

8

Ishodi uéenja/ razrada
ishoda ucenja

Nacin stjecanja ishoda ucenja

Nastavne teme

Aktivnosti/ Zadatci
/ Vrednovanje

Veza s drugim
ishodima ucenja /
modulima /
nastavnicima

ISHOD 1
Analizirati bankarske
racune gradana i raCune
poslovnih
subjekata

ISHOD 2
Usporediti debitne
kartice po raCunima
gradana i raCunima
poslovnih subjekata

Veza s drugim

RAZRADA ISHODA UCENJA | VPUP UTR SAU Es e | B R | e e T
/ Vrednovanje modulima /
nastavnicima
PODISHOD 1: Objasniti
pojam bankarskog rac¢una
PODISHOD 2: Razlikovati Projektni zadatak s
pojmove: komitent, klijent i rubrikama za
potrosac . vrednovanje ucenja i
.- Pojam o ..
PODISHOD 3: Istraziti 3 3 ’ bankarskog za ucenje i
konstrukciju IBAN-a raduna vrednovanje
PODISHOD 4: Opisati sto naucenog
¢ine platne usluge odreden scenarijem
PODISHOD 5: Identificirati poucavanja
osnovna zajednicka obiljezja
svih vrsta bankovnih rac¢una
PODISHOD 6: Objasniti Sto je Projektni zadatak s
tekudi racun, Ziroracun, rubrikama za
devizni racun, stedni racun i Vrste vrednovanje ucenja i
koja je njihova svrha . za ucenje i
PODISHOD 7: Identificirati 4 2 3 bankarskih vrednovanje
osnovne znacajke tekuéeg racuna naucenog
racuna, zZiroracuna, deviznog odreden scenarijem
rac¢una te Stednog racuna poucavanja
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PODISHOD 8: Analizirati
kako se raspolaze
sredstvima na pojedinom
raunu

PODISHOD 9: Istraziti kada
se provode platne
transakcije

PODISHOD 10: Izdvojiti
troskove povezane s
pojedinim racunom

Istrazivacki zadatak SAU:

Istraziti statistiku bankovnih ra¢una gradana i poslovnih subjekata.

Istraziti jednu kreditnu instituciju po Zelji te identificirati vrste bankovnih
Opis nacina i mjesta Skolska | Skolska | racuna koje nude svojim klijentima.

stjecanja ishoda ucenja ucCionica | ucdionica | Istraziti proces ugovaranja bankovnog racuna u odredenoj kreditnoj instituciji

(fizicki ili online).

Istraziti opée uvjete poslovanja s bankovnim ra¢unima odredene kreditne

institucije.
Veza s drugim
. Aktivnosti/ Zadatci | ishodima ucenja /
RAZRADA ISHODA UCENJA VPUP TR A N
ISHOD 3 SHODA UCENJ U U SAU astavne teme / Vrednovanje modulima /
nastavnicima
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Razlikovati vrste kartica
koje izdaju banke i
njihova obiljeZja

ISHOD 4
Komentirati postupak
pribavljanja, koristenja,
naplate troskova koji su
ucinjeni na bankovnim
karticama

PODISHOD 1: Objasniti sto je
debitna kartica i cemu sluzi
PODISHOD 2: Istraziti kome
se izdaje debitna kartica i
tko ju izdaje

PODISHOD 3: Objasniti sto je
kreditna kartica i tko ju

izdaje te kome se izdaje Projektni zadatak s
PODISHOD 4: Usporediti rubrikama za
tuek'placanja dgbltnom i Vrste kartica i vrednova[ue.uc‘enja i
kreditnom karticom na .. za ucenje i

. . 4 2 3 njihova .
prodajnom mjestu obiliesia vrednovanje
PODISHOD 5: Analizirati tijek ez naugenog
odobravanja kreditne odreden scenarijem
kartice poucavanja

PODISHOD 6: Usporediti
troskove povezane s
debitnim i kreditnim
karticama

PODISHOD 7: Razlikovati
vrste kreditnih kartica s
obzirom na model otplate

Projektni zadatak SAU

Istraziti povijesni razvoj kreditnih kartica.

Istraziti statistiku platnih kartica.

Istraziti i ispuniti pristupnicu za kreditnu karticu po Zelji.

Istraziti i analizirati opce uvjete u poslovanju s kreditnim karticama.

Opis nacina i mjesta Skolska | Skolska
stjecanja ishoda ucenja ucionica | ucionica

Prilagodba za ucenike s
posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama
(minimalna razina
ostvarenosti/ primjeri za
darovite)

Ukoliko ima ucéenika s odredenim teSko¢ama u razredu, potrebno je sadrzaj prilagoditi (ovisno o vrsti teSkoce):

- disleksija, disgrafija - uceniku unaprijed pripremiti prilagodeni pisani materijal (tekst razlomljen na vise manjih jedinica, Siroke margine,
poravnanje teksta po lijevom rubu, dvostruki razmak i veéi font). Provijeriti je li uenik razumio zadatak, pojmove i definicije te po potrebi dati
dodatna pojasnjenja. Nakon sto je ucenik shvatio zadatak, on moze bez ikakvih problema sudjelovati u radnom zadatku.

- problemi u ponasanju (ADHD) - u¢enika navoditi prema primjerenim oblicima ponasanja te jasno izreéi svoja ocekivanja. Zadovoljiti njegovu
potrebu za kretanjem (prosetati po Skoli).
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- poremecaj iz spektra autizma - takvom uceniku organizirati potporu vrsnjaka. Aktivnosti podijeliti u manje dijelove.
Darovitim ucenicima kojima je potrebno manje vremena za rjeSavanje zadataka, zadati da izrade mentalnu koja sadrZi pojmove vezane uz
bankovne racune i bankovne kartice.

Krediti
o ... VPUP UTR SAU
Planirani broj sati:
20 14 14
Veza s drugim
|Sh0f.|l ucenjav/ ra.zrada Natin stjecanja ishoda utenja T — Aktivnosti/ Zad.ata ishodima .ucenja/
ishoda ucenja / Vrednovanje modulima /
nastavnicima
Veza s drugim
RAZRADA ISHODA UCENJA | VPUP UTR SAU e | O e | et T UL
/ Vrednovanje modulima /
nastavnicima
ISHOD 1 PODISHOD 1: Objasniti Sto je
Usporediti vrste kredit
bankarskih kredita u PODISHOD 2: Razlikovati . .
. . . . . L Projektni zadatak s
Republici Hrvatskoj fiksnu i promjenjivu )
rubrikama za
kamatnu stopu Kredit i op¢i vrednovanje ucenja i
ISHOD 2 PODISHOD 3: Analizirati i etk
Argumentirati isplativost | sadrzaj opéih uvjeta o 3 2 2 j. ) .
.. . . . kreditnom vrednovanje
podizanja razlicitih vrsta | kreditnom poslovanju oslovaniu nauceno
kredita PODISHOD 4: Otkriti kako se P ) &
L . odreden scenarijem
otpladuje kredit ouavania
PODISHOD 5: Identificirati P )
instrumente osiguranja
kredita
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PODISHOD 6: Istraziti Sto
klijent moze uciniti ako ne
moZze podmirivati obveze po
kreditu

PODISHOD 7: Klasificirati
vrste kredita

PODISHOD 8: Razlikovati
nenamjenske od namjenskih
kredita

PODISHOD 9: Izdvojiti
najvaznija obiljeZja razlicitih
vrsta nenamjenskih kredita
PODISHOD 10:
Argumentirati isplativost
podizanja nenamjenskih
kredita

Vrste kredita —
nenamjenski

Projektni zadatak s
rubrikama za
vrednovanje uéenja i
za ucenje i
vrednovanje
naucenog
odreden scenarijem
poucavanja

PODISHOD 11: Izdvojiti vrste
namjenskih kredita
PODISHOD 12: Objasniti
osnovna obiljezja razli¢itih
vrsta namjenskih kredita
PODISHOD 13: Opisati ostale
vrste kredita

PODISHOD 14:
Argumentirati isplativost
podizanja namjenskih
kredita

Vrste kredita —
namjenski

Projektni zadatak s
rubrikama za
vrednovanje ucenja i
za ucenje i
vrednovanje
naucenog
odreden scenarijem
poucavanja
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IstraZivacki zadatak SAU:
Istraziti opce uvjete o kredithom poslovanju za jednu vrstu kredita u
odredenoj kreditnoj instituciji.

Opis nadina i mjesta Skolska | Skolska .. L . . o
. .. . . . v IstraZiti ponudu namjenskih kredita u odredenoj kreditnoj instituciji.
stjecanja ishoda ucenja ucionica | ucionica ... . . . . T
Istraziti ponudu nenamjenskih kredita u odredenoj kreditnoj instituciji.
Istraziti visinu kamatnih stopa na razli¢ite vrste kredita u razli¢itim kreditnim
institucijama.
Veza s drugim
. Akti ti/ Zadatci | ishodi cenj
RAZRADA ISHODA UCENJA | VPUP | UTR SAU Nastavne teme lvnosti/ Zadatci | ishodima uenja /
/ Vrednovanje modulima /
nastavnicima
PODISHOD 1: Klasificirati . .
. . Projektni zadatak s
vrste rizika u kreditnom .
. . rubrikama za
poslovanju za gradane Rizici u vrednovanie uenia i
PODISHOD 2: Objasniti §to je kreditnom - uéén.e i )
kamatni, a Sto valutni rizik 2 1 poslovanju s vrednov;n'e
PODISHOD 3: ObrazloZiti gradanima - za naugeno J
kako se gradanin moze klijente odreden scengri'em
ISHOD 3 zaitititi od kamatnog ili v
Komentirati rizike u valutnog rizika P )
kreditnom poslovanju PODISHOD 4: Klasificirati
vrste rizika u kreditnom
I j kredi
?nos;iiﬁ::iﬁcjeu za kreditne Projektni zadatak s
y TR Rizici u rubrikama za
PODISHOD 5: Objasniti Sto je . L
S . . kredithom vrednovanje uéenja i
kreditni, likvidnosni, kamatni oslovaniu s 23 uienie i
i valutni rizik u kreditnom 2 1 2 P . ) ) .
. ; gradanima - za vrednovanje
poslovanju za kreditne . .
R kreditnu naucenog
Institucije instituciju odreden scenarijem
PODISHOD 6: Argumentirati ! Y . )
poucavanja

kako se kreditna institucija
moZe zastititi od kreditnog,
likvidnosnog, kamatnog i
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valutnog rizika u kreditnom
poslovanju

PODISHOD 7: Identificirati
ostale rizike za kreditne
institucije u kreditnom
poslovanju

Projektni zadatak SAU:

Istraziti Sto je reputacijski rizik i primjere kako se kreditne institucije Stite od

Opis nacina i mjesta Skolska | Skolska .
. .. . . v . v . takvog rizika.
stjecanja ishoda ucenja ucionica | ucionica . . e .
Istrazi primjer kako je reputacijski rizik utjecao na poslovanje odredene
kreditne institucije.
Veza s drugim
RAZRADA ISHODA UCENJA | VPUP UTR SAU Nastnere el et AT o el sk einalceniZly
/ Vrednovanje modulima /
nastavnicima
PODISHOD 1: Istraziti koliko
vremenski traje postupak Projektni zadatak s
odobrenja kredita Postupak rubrikama za
PODISHOD 2: Identificirati P . vrednovanje ucenja i
. ) odobrenja R
korake u odobrenju kredita ) ) kredita — koraci za ucenje i
PODISHOD 3: Analizirati i vrednovanje
ISHOD 4 dokumentaciju potrebnu za dokumentaciia naucenog
Opisati postupak odobrenje kredita ) odreden scenarijem
odobravanja kredita PODISHOD 4: Objasniti Sto je poucavanja
zahtjev za kredit
PODISHOD 5: Objasniti Sto je Projektni zadatak s
procjena kreditne rubrikama za
sposobnosti Prociena vrednovanje ucenja i
PODISHOD 6: Analizirati ]. za ucenjei
v . 3 2 kreditne .
nacin i dokumentaciju . vrednovanje
. sposobnosti Y
potrebnu za procjenu naucenog
kreditne sposobnosti odreden scenarijem
poucavanja
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PODISHOD 7: Povezati
godine Zivota klijenta i
njegovu kreditnu
sposobnost

PODISHOD 8: Izracunati
kreditnu sposobnost klijenta
PODISHOD 9: Analizirati
kako se procjenjuje
nekretnina

PODISHOD 10: Ispuniti
zahtjev za kredit

PODISHOD 11: Objasniti Sto
je ugovor o kreditu i otplatni
plan

MODUL:
Proracunske tablice
u poslovanju

PODISHOD 12: Izdvoijiti . . SIU: Uredske
. Projektni zadatak s 0
sastavnice otplatnog plana rubrikama za aplikacije za
PODISHOD 13: Razlikovati VR upravljanje
. Ugovor o vrednovanje ucenja i . ,
vrste kamatnih stopa u . R podatcima pomocu
kreditu, za ucenje i Y .
otplatnom planu 2 2 otplatni plani vrednovanje proracunskih
PODISHOD 14: Izraditi othTatnt prar rovan) tablica
. isplata kredita naucenog e
otplatni plan odreden scenariiem ISHOD: primijeniti
PODISHOD 15: Analizirati Seenart) naredbe za
i ) L poucavanja A
kako se klijentu isplacuje uredivanje i
kredit oblikovanje tablica
za prikaz brojcanih
poslovnih podataka
Istrazivacki i projektni zadatak SAU:
Istraziti primjer otplatnog plana odredene vrste kredita u jednoj kreditnoj
. .. < < instituciji.
Opis nacina i mjesta Skolska Skolska | Ivl.JC.IJI , . . . . -
. - . . v v s Istraziti mogucnost online ugovaranja kredita u odredenim kreditnim
stjecanja ishoda ucenja ucionica | ucionica

institucijama.

Prema postavljenom zadatku, ispuniti zahtjev za kredit te izraditi otplatni

plan.
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Prilagodba za ucenike s
posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama
(minimalna razina
ostvarenosti/ primjeri za
darovite)

Ukoliko ima ucenika s odredenim teSko¢ama u razredu, potrebno je sadrzaj prilagoditi (ovisno o vrsti teSkoce):

- disleksija, disgrafija - uceniku unaprijed pripremiti prilagodeni pisani materijal (tekst razlomljen na viSe manjih jedinica, Siroke
margine, poravnanje teksta po lijevom rubu, dvostruki razmak i veéi font). Provjeriti je li u¢enik razumio zadatak, pojmove i definicije
te po potrebi dati dodatna pojasnjenja. Nakon sto je ucenik shvatio zadatak, on moZe bez ikakvih problema sudjelovati u radnom
zadatku.

- problemi u ponasanju (ADHD) - u¢enika navoditi prema primjerenim oblicima ponasanja te jasno izreci svoja ocekivanja. Zadovoljiti
njegovu potrebu za kretanjem (prosetati po skoli).

- poremecaj iz spektra autizma - takvom uceniku organizirati potporu vrsnjaka. Aktivnosti podijeliti u manje dijelove.

Darovitim ucenicima kojima je potrebno manje vremena za rjeSavanje zadataka, zadati da izrade mentalnu koja sadrZi pojmove
vezane uz kreditno poslovanje.
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4.3. ZANIMANJE KUHAR/ICA — 1. RAZRED
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4.3.1. Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu

NAZIV MODULA

ZASTITA NA RADU U UGOSTITELISTVU | TURIZMU

Skola

Srednja Skola Vela Luka

Skolska godina

2026./2027.

Strukovni kurikul

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije kuhar- slasti¢ar

Sektor

Turizam i ugostiteljstvo

Razred

1. razred

Nastavnici koji izvode
modul:

Mladenka Padovan

Obujam modula
(CSVET)

1 CSVET

SIU Uvod u zastitu na radu

SIU Opasnosti u kuhinji i mjere zastite
SIU Zastitna oprema i higijena

SIU Postupanje u slucaju nesreée

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od —do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i poucavanja Oblici u¢enja temeljenog na radu Samostalne aktivnosti u¢enika/polaznika

70-80% 10-20% 5-15%

Status modula
(obvezni/izborni)

Obvezni

Cilj (opis) modula

Upoznati ucenike s radom na siguran nacin u ugostiteljstvu. Ucenici ¢e se kroz modul upoznati s osnovama zastite na radu, izvorima
opasnosti na radnom mjestu i najéeséim ozljedama u radnom procesu.

Kljucni pojmovi

Zastita na radu , Procjena rizika , Osposobljavanje za rad na siguran nacin, Radno mjesto , Osobna zastitna oprema (0Z0),
Opasnosti u ugostiteljstvu , Profesionalne bolesti, Inspekcija rada, Prva pomo¢ na radu , Plan evakuacije i spasavanja, Zakonska

regulativa , Radno vrijeme i odmori, Psihosocijalni rizici , Osvjetljenje, ventilacija i ergonomija.
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Povezanost modula s

medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Uciti kako uiti

uku A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema.

uku A.4/5.3. Kreativho misljenje. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima uéenja.

uku A.4/5.4. Kriticko misljenje. U¢enik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. Uéenik samovrednuje proces uéenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduée ucenje.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razlic¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Zdravlje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

PLANIRANIJE IZVEDBE KURIKULA

Ukupno | VUP (sati) | UTR (sati) | SAU (sati) = .
NAZIV CSVET sati 50-70% | 10-20% |20-30% NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
SIU 1 Uvod u zastitu na radu 4 5 1 1 Miadenka Padovan a) UCIONICA
Opasnosti u kuhinji i mjere b) Skolska ucionica
SIU 2 zastite 7 4 1 2 Mladenka Padovan [c) specijalizirana ucionica ili praktikum
d) ucenje temeljeno na radu kod
poslodavca
a) Skolska ucionica
SIU 3  |[Zastitna oprema i higijena 5 3 1 1 Mladenka Padovan |b) specijalizirana ucionica ili praktikum
d) ucenje temeljeno na radu kod
poslodavca
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. PostuPanJe uslucaju 4 2 1 1 Mladenka Padovan
nesrece
UKUPNO SATI 1 20 11 4 5
Prijedlog izvedbe tijekom nastavne godine: |1 sat tjedno tijekom rujna, listopada i studenog.
Nacin stjecanja
. L . L. .. . . ishoda ucenja (broj
Mjesec Nastavne cjeline/teme Siu Razrada ishoda ucenja (ishodi i podishodi) sati) MPT
VUP | UTR | SAU
rujan, 1. Uvod u zastitu naradu [SIU1 (Ishodi kurikula: 2 1 1 |ukuA.4/5.2.
uku A.4/5.3.
e Ucenik razumije osnovne pojmove vezane uz uku A.4/5.4.
1.1. Pojam i znacaj zastite zastitu na radu uku B.4/5.4.
na radu uku D.4/5.2.
1.2. Prava i obveze radnika e Zna gdje potraziti informacije i kome se obratiti osr A.4.1.
i poslodavaca u slucaju problema. osr A.4.2.
1.3. Zakonski okvir — Zakon osr B.4.2.
o0 zastiti na radu RH osr B.4.3.
1.4. Uloga inspekcije rada ikt A.4.1.
ikt C.4.3.
pod A.4.1.
pod C.4.1.
zdr B.4.1.A
zdr B.4.1.B
zdr B.4.2.C
rujan 2. Opasnosti u kuhinji i SIU2 |Ishodi kurikula: 4 1 2  |ukuA.4/5.2.
mjere zastite uku A.4/5.3.
uku A.4/5.4.
uku B.4/5.4.
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2.1. Fizicke opasnosti

. Ucenik zna prepoznati moguée opasnosti i

uku D.4/5.2.

(klizanje, opekotine, predloZiti preventivne mjere. osr A.4.1.
rezanje, udarci, buka) osr A.4.2.
2.2. Kemijske opasnosti osr B.4.2.
(upotreba sredstava za o Zna ispravno reagirati u slucaju ozljede ili osr B.4.3.
¢iscenje, isparavanja) nezgode. ikt A.4.1.
2.3. BioloSke opasnosti ikt C.4.3.
(mikroorganizmi, pod A.4.1.
plijesni, zagadenja pod C.4.1.
hrane) zdr B.4.1.A
2.4. Termicke opasnosti i zdr B.4.1.B
zastita od pozZara zdr B.4.2.C
listopad, |[3.Zastitha opremai SIU1 |Ishodi kurikula: uku A.4/5.2.
higijena uku A.4/5.3.
e Ucenik zna koristiti i odrZavati zastitnu opremu. uku A.4/5.4.
3.1. Osobna zastitna uku B.4/5.4.
oprema (odjeca, e Razumije vaznost Cistoée za sigurnost i zdravlje na uku D.4/5.2.
obuca, rukavice, kapa, radu. osr A.4.1.
pregaca) osr A.4.2.
3.2. Higijena radnog o osr B.4.2.
prostora i osobna osr B.4.3.
higijena ikt A.4.1.
3.3. Ispravna organizacija ikt C.4.3.
radnog prostora pod A.4.1.
3.4. Znacaj ventilacije i pod C.4.1.
rasvjete u kuhinji zdr B.4.1.A
zdr B.4.1.B
zdr B.4.2.C
listopad 4. Postupanje u slucaju SIU2 |Ishodi kurikula: uku A.4/5.2.
nesrece uku A.4/5.3.
e Ucenik zna pruZiti osnovnu prvu pomog. uku A.4/5.4.
uku B.4/5.4.
uku D.4/5.2.
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(opekline, posjekotine, kriznim situacijama.
trovanje hranom)

4.2. Evakuacija i ponasanje
u slucaju poZara

4.3. Rad s vatrogasnim
aparatomi
protupoZarna oprema

4.1. Prva pomo¢ u kuhinji e Zna tocno opisati korake za evakuaciju i rukovanje u

osr A.4.1.
osr A.4.2.
osr B.4.2.
osr B.4.3.
ikt A.4.1.
ikt C.4.3.
pod A.4.1.
pod C.4.1.
zdr B.4.1.A
zdr B.4.1.B

zdr B.4.2.C

METODE RADA:

e Predavanja s prezentacijama i videima

e Radionice i prakti¢ne vjezbe
Simulacije opasnih situacija i viezbe evakuacije
Grupni rad i rasprava

NASTAVNA SREDSTVA:
e Prezentacije, plakati, zastitna oprema, modeli kuhinjskih uredaja
e Pribor za prvu pomo¢, vatrogasni aparat
e  Priru¢nik za zaStitu na radu u ugostiteljstvu
EVALUACUA:
e Kvizovi i usmena provjera znanja
e Prakticne vjezbe (npr. pravilno koristenje zastitne opreme)
e Rjesavanje problemskih situacija u grupi

4.3.2. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL - Komunikacija u ugostiteljstvu
Nastavnici: Vinka Musura, Jelena Padovan
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RAZRED: I. ¢ razred kuhar/slasti¢ar
SKOLSKA GODINA: 2026./2027.

OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL: KOMUNIKACUA U UGOSTITELISTVU

OBUJAM MODULA: 8 CSVET
Komunikacija u ugostiteljstvu, 1 CSVET
Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu, 2 CSVET
Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem, 1 CSVET
Neposredno okruzZenje, Talijanski jezik, 2 CSVET
Aktivnosti u svakodnevnici, Talijanski jezik, 2 CSVET

NASTAVNICI: Vinka Musura (i Jelena Padovan)

CILJ (OPIS) MODULA:

Cilj modula je poboljsati interpersonalne i komunikacijske vjestine u¢enika kroz upoznavanje ucenika s pravilima poslovnog bontona u turizmu i
ugostiteljstvu i njegovim pozitivnim utjecajem na unapredenje odnosa s gostima, kolegama i poslovnim suradnicima. Ukazati uc¢enicima kako poslovni

bonton utjece na zadovoljstvo gostiju i zaposlenika te povecanje razine profesionalnosti u razli¢itim poslovnim situacijama, kao i osposobiti ucenike za
komunikaciju na stranom jeziku sluzeci se adekvatnom stru¢nom terminologijom.

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12847
realizaciji modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12848
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/8758

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10929
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11353
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11384
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10930
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11354
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11387
Obujam modula (CSVET) 8 CSVET

Komunikacija u ugostiteljstvu, 1 CSVET

Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu, 2 CSVET
Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem, 1 CSVET

Neposredno okruZenje, Talijanski jezik, 2 CSVET

Aktivnosti u svakodnevnici, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja Vodeni proces ucenja i pou€avanja |(Oblici u¢enja temeljenog naradu [Samostalne aktivnosti u¢enika (10-20%)
(30 —40 %) (45-55%)
40% 45% 15%

Status modula obvezni

Cilj (opis) modula Cilj modula je poboljsati interpersonalne i komunikacijske vjestine uéenika kroz upoznavanje ucenika s pravilima

poslovnog bontona u turizmu i ugostiteljstvu i njegovim pozitivnim utjecajem na unapredenje odnosa s gostima,
kolegama i poslovnim suradnicima. Ukazati ucenicima kako poslovni bonton utjece na zadovoljstvo gostiju i
zaposlenika te povecanje razine profesionalnosti u razli¢itim poslovnim situacijama, kao i osposobiti uc¢enike za
komunikaciju na stranom jeziku sluzeci se adekvatnom stru¢nom terminologijom.

Kljucni pojmovi Komunikacija, strani jezik, higijena, bonton, kulturoloske razlike

Povezanost modula s medupredmetnim MPT Osobni i socijalni razvoj

temama osrAd.1.,o0srA4.2.,,0srAd4.3.,0srAd.4,0srB4.1.,,0srB4.2.,0srB4.3.,,0srC4.3.,,0srC4.4,,0sr C5.2.
MPT Zdravlje

Zdr B.5.1.A, Zdr B.5.2.A

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.1., uku A.4/5.4.4., uku B.4/5.2.2., uku B.4/5.4.4., uku C.4/5.1.1., uku C.4/5.3.3., uku C.4/5.4.4., uku
D.4/5.2.2.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.3., ikt B.4.3., ikt C.4.3., ikt C.4.4.
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Ucenje temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizirat ¢e se kroz problemske zadatke u kojima ¢e uenici aktivno obradivati zadane
teme i povezivati teorijske sadrzaje. Nastavnice ¢e zadati zadatak, primjerice simulacije poslovne situacije, na
temelju kojeg ucenik, koristeéi ste€ena znanja i vjestine, analizira ponasanje sudionika, opisuje nacine ophodnje uz
osvrt na elemente bontona.

Specificnimaterijalni uvjeti i okruzenje za
ucenje potrebni za realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju potrebama
ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti
(gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod
poslodavca. Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za u¢enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

1. Skup ishoda ucenja: Neposredno okruzenje ¢e se izvoditi na talijanskom jeziku

2. Skup ishoda ucenja: Aktivnosti u svakodnevnici ¢e se izvoditi na talijanskom jeziku

SKUP ISHODA UCENJA Komunikacija u ugostiteljstvu, 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti pojam komunikacije i komunikacijskog procesa Opisati pojam komunikacije i komunikacijskog procesa

Odabrati odgovarajuci komunikacijski alat u skladu sa sugovornikom i situacijom Primijeniti odgovarajuéi komunikacijski alat u skladu sa sugovornikom i
situacijom

Interpretirati neverbalnu komunikaciju sugovornika Interpretirati neverbalnu komunikaciju sugovornika na zadanom primjeru

Analizirati oblike i modele komuniciranja u poslovnom okruzenju Analizirati oblike i modele komuniciranja u poslovnom okruzenju na zadanom
primjeru

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava pri ¢emu ucenici organizirani u razlicite oblike rada kroz problemske zadatke i simulacije stvarnih
komunikacijskih situacija usvajaju teorijska i prakti¢na znanja i vjestine te pri tome razvijaju i usavrsavaju komunikacijske vjestine u ugostiteljstvu. Ucenje
temeljeno na radu realizira se u ucionicama, praktikumima, u ugostiteljskim objektima gdje ¢e ucenici primjenjivati usvojene vjestine komunikacije.

Nastavne cjeline

Komunikacija i komunikacijski proces
Komunikacijski alati

Nacini i primjer vrednovanja

Primjer vrednovanja:
Radni zadatak:

Uzimajudi u obzir relevantne propise te specificnosti radnog okruzenja o odgojno — obrazovne skupine, nastavnica ¢e dati razlicite zadatke.
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Ucenici dobivaju zadatak analizirati prikazane video materijale s verbalnom i neverbalnom komunikacijom izmedu zaposlenika, izmedu gosta i zaposlenika te
zaposlenika i nadredenih. Nakon analize prikazanih video materijala, ucenici provode simulacije sli¢nih situacija.
Vrednovanje se provodi prema unaprijed odredenim kriterijima i kroz vrednovanje kao u¢enje od strane ucenika i nastavnika kroz prethodno navedene

problemske situacije

Primjer kriterijske tablice za vrednovanje:

Elementi vrednovanja

izvrsno

dobro

zadovoljavajuce

Izrazavanje

Tijekom razgovora koristi standardni
jezik i aktivno sudjeluje u razgovoru

Tijekom razgovora uglavnom koristi
standardni jezik i aktivno sudjeluje u
razgovoru

Tijekom razgovora uglavnom koristi
standardni jezik i ve¢inom aktivno
sudjeluje u razgovoru

RjeSavanje problema u razgovoru

IAktivno trazi moguca rjesenja, nalazi
ih i predlaZze sugovorniku

Aktivno trazi uglavnom moguca
rieSenja, nalazi ih i predlaze
sugovorniku

Aktivno traZi uglavhom moguca
rieSenja, ne nalazi ih i potrebna mu je
pomoc

Suradnja s drugima

Gotovo uvijek slusa, dijeli ideje i
podrska je drugima. Povezuje ljude u

grupi i stvara pozitivno ozracje.

Vecinom slusa, dijeli ideje i podrska
je drugima. Doprinosi pozitivnom

ozracju u timu.

Povremeno aktivno slusa, dijeli ideje i
pokusava biti podrska drugima.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Svaki ucenik s posebnim potrebama zahtijeva posebni pristup i metode, stoga ¢e se po potrebi koristiti davanje dodatne paznje i vremena za rad,
pomo¢ od strane nastavnik/asistenta ili kolega u¢enika, davanje poticajnih povratnih informacija i dr. Darovite ucenike potrebno je poticati dajuci im izazove tj.

sloZenije zadatke.

Ucenici s teSko¢ama Ce uz asistenciju nastavnika napraviti projektni zadatak: postaviti komunikacijsku situaciju — prikazati razgovor u kojem zaposlenik i nadredeni

dogovaraju dnevne aktivnosti. Prezentirat ¢e u paru idejna rjeSenja do kojih su dosli uz pomoc¢ i suradnju nastavnika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja ili postavljanjem ishoda viSe razine u skladu s kurikulom. Dobit ¢e sloZeniji zadatak, a vrednovanje e se

provoditi sukladno kurikulu radi poticanja motivacije i napretka.
Problemski zadatak: simulirati razgovor izmedu konfliktnog zaposlenika i nadredenoga koji dogovaraju dnevne aktivnosti.

Raspored odrzavanja skupa ishoda modula Komunikacija u ugostiteljstvu

SKUP ISHODA UCENJA

Nastavne cjeline

Nastavnica

Ukupni  [Broj sati [Broj
broj sati u [tjedno [tjedana
nastavi

\Vremenski okvir

CSVET |VPUP

UTR
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Komunikacija u Komunikacija i komunikacijski proces Vinka 20 10 8.9.—14.11 — prvih 10

ugostiteljstvu Komunikacijski alati MusSura tjedana 2 sata tjedno

Poslovni bonton u Pravila ponasanja i poslovnog odijevanja|Vinka 30 15 17.11.-13.3. —od 11.

turizmu i ugostiteljstvu |u razli¢itim prigodama Musura tjedna nastave do 25.
Bonton tjedna nastave
Komunikacija
Kulturoloske razlike u komunikaciji

Komunikacija u vezi sa  [Selekcijski postupak pri zaposljavanju  |[Vinka 20 10 16.3.-12.6. —od 26.

zaposljavanjem Dokumentacija prijave za posao Musura tjedna nastave do kraja
Poslovna etika nastavne godine
Poslovni bonton

Neposredno okruZzenje [Slaganje imenica i pridjeva u jednini, Jelena 30 15 8.9.—-19.12. — prvih 15
slaganje pokaznih pridjeva s imenicom |[Padovan tjedana po 2 sata tjedno

Slaganje odredenog i neodredenog
clana s imenicama u jednini

Osobne zamjenice u nominativu
Uporaba prijedloga bez odredenoga
¢lana a, di, con, in, da, per i prijedlog a s
odredenim ¢lanom

Uporaba mjesnih i nainskih priloga qui,
li, la, su, giu, sotto, sopra, piano, forte, a
coppie, a turno

Glavni brojevi do 10

Prezent pravilnih i osnovnih nepravilnih
glagola (essere, avere, andare, fare)
Poredak rijeci u izjavnoj i upitnoj
recenici, izjavne i nijecne recenice,
jednostavne nezavisno sloZene
recenice, recenice s veznicima e, ma,
bezglagolske recenice (si, sicuro,

certamente, no)
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Pisanje velikog slova, naglaska,
apostrofa, duplih slova, konsonantskih
skupina gli, gn, sci i interpunkcijskih
znakova

Aktivnosti u
svakodnevnici

Uporaba vremenskih i kolicinskih priloga
ieri, oggi, ora, prima, dopo, presto, tardi,
piu, meno, molto, poco

Glavni brojevi do 100

Prezent pravilnih, ucestalih nepravilnih,
modalnih i povratnih glagola

Nezavisno sloZene recenice s veznicima
0, oppure, zavisno slozene recenice s
veznicima quando i perche

Recenice s prijedlogom per s infinitivom,
bezglagolske recenice (Tutto bene, Per
me un cappuccino)

Pisanje velikog slova u formalnom
obracanju, naglaska, suglasnicke skupine
gli, sci i pisanje stranih rijeci

Slaganje odredenog i neodredenog
¢lana s imenicom u mnozini

Nenaglaseni oblik osobnih zamjenica; lo,
la, li, le; Cestica ci

Uporaba prijedloga i prijedloga s
clanovima a, di, con, in, da, per, su

Uelena
Padovan

40

20

22.12.-12.6.—od 16.
tjedna nastave do kraja
nastavne godine
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4.3.3. MODUL: HIGIJENA | EKOLOGIJA
Nastavnik: Lara Franulovié

Obujam modula (CSVET) 5 CSVET
Sanitarno higijenski uvjeti u ugostiteljstvu, 3 CSVET
Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja Vodeni proces ucenja i poucavanja | Oblici uenja temeljenog na radu Samostalne aktivnosti u¢enika
(35-45%) (30-40%) (20-30%)

Status modula obvezni

Cilj (opis) modula Cilj modula je istaknuti vaznost provodenja higijene i sanitarno higijenskih standarda u ugostiteljstvu i

razvijati savijest o zastiti okolisa kao uvjeta odrzivog razvoja. Ucenici ¢e se kroz modul osposobiti za primjenu
higijene i snitarno higijenskih standarda te usvojiti principe odrzivog razvoja u turizmu i ugostiteljstvu.
Kljuéni pojmovi Higijena; sanitarno higijenski standardi; ekologija; odrZivi razvoj; razvrstavanje otpada; evidencija
razvrstavanja otpada.

Povezanost modula s medupredmetnim | MPT Osobni i socijalni razvoj

temama osrA.4.1. osrB.4.1. osr C.4.2. osr C.5.1. osr C.5.2.

MPT poduzetniStvo pod B.4.3 MPT zdravlje zdr A.4.3.

MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5.1.1.

uku A.4/5.4.4.

MPT Uporaba informacijekse tehnologije4 i komunikacijske tehnologije

Ikt C.4.3. Ikt C.4.4.

MPT Odrzivi razvoj

Odr B.4.1. Odr A.5.1.

Ucenje temeljeno na radu Ishodi ovog modula stjecu se u¢enjem temeljenom na radu unutar praktikuma. Ucenici ¢e u radnim uvjetima
i situacijama prakticirati provodenje sanitarno higijenskih uvjeta, dokumentirati ih kroz HACCP sustav uz
primjenu nacela zastite na radu.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i okruzenje Skolska ucionica, licencirani poslodavac, $kolski praktikum.

za ucenje potrebni za realizaciju modula | Oprema: zastitna odjeca, obuca i oprema.
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SKUP ISHODA UCENJA Sanitarno higijenski uvjeti u ugostiteljstvu, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar*

Opisati higijenski minimum u ugostiteljstvu Primjeniti higijenski minimum u ugostiteljstvu

Primjeniti sanitarno higijenske standarde u ugostiteljstvu Primjeniti sanitarno higijenske standarde

Voditi propisanu evidenciju praéenja sanitarno higijenskih uvjeta sukladno Voditi propisanu evidenciju

propisima

Identificirati simbole upozorenja i opasnosti uz pomo¢ deklaracije Objasniti simbole upozorenja i opasnosti uz pomo¢ deklaracije proizvoda na

proizvoda na proizvodima za odrzavanje higijene koji se koriste u proizvodima za odrzavanje higijene koji se koriste u ugostiteljstvu

ugostiteljstvu

Odrzavati ugostiteljske uredaje, opremu i radne prostorije Primjeniti postupke odrzdavanja ugostiteljskih uredaja, opreme i radnih
prostora

Primjeniti pravila osobne higijene za rad u ugostiteljstvu Primjeniti pravila osobne higijene za rad u ugostiteljstvu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Ostvarivanje skupa ishoda uc¢enja Sanitarno higijenski uvjeti u kuhinji dominantno ¢e se provesti kroz problemsku nastavu. Ishodi u€enja ¢e se stjecati u
specijaliziranim ucionicama i/ili u ugostiteljskom objektu kod poslodavca. Teorijski ishodi stjecati ¢e se kroz vodeni nastvani proces. Samostalne aktivnosti
ucenika ukljucuju istrazivanje, prezentacije i izlaganje radova.

Nastavne cjeline Sanitarno higijenski standardi u ugostiteljstvu
Higijena radnog prostora i osobna higijena u ugostiteljstu

Nacini i primjer vrednovanja

Vrednovanje se provodi sukladno ishodima i prema unaprijed utvrdenim kriterijima ovisno o zadtaku ili radnji koju uc¢enik provodi

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenici sa teSko¢ama imati ¢e produljeno radno vrijeme, takoder vrijeme izlaganja ucenika ¢e se prilagoditi njihovim sposobnostima, te ¢e islagati medu
zadnjima u razredu kako bi bolje uvojili rad ostalih u¢enika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Nastavnik ¢e aktivno poticati u¢enike
naglasavajudi njihove jace strane. Ucenici ée biti poticani konstruktivnim informacijama radi motiviranja uc¢enika. Radni materijali biti ¢e prilagodeni
svakom uceniku.

‘ Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam: ‘ Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu, 2 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar*
Opisati zbrinjavanje otpada u ugostiteljskim objektima Objasniti postupak zbrinjavanja otpada u ugostiteljskim objektima
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Objasniti osnovne principe kruzne ekonomije (4R) i moguénosti primjene u | Primjeniti principe kruzne ekonomije u ugostiteljstvu
ugostiteljstvu

Razvrstati otpad u ugostiteljstvu prema nacinu zbrinjavanja Razvrstati otpad prema nacinu zbrinjavanja
Opisati upotrtebu kemijskih sredstava u ugostiteljstvu prema uputi i Koristiti kemijska sredstva u ugostiteljstvu prema uputi i deklaraciji
deklaraciji proizvoda proizvoda

Predloziti nacoine smanjenja negativnog utjecaja turizma i ugostiteljstva na | Analizirati nac¢ine smanjenja negativnog utjecaja turizma na okoli$
okoli$ u skladu s odrzibim razovjem

Objasniti utjecaj turizma i ugostiteljstva na okolis Kriticki promisljati o utjecaju turizma i ugostiteljstva na okolis

Koristiti propisane obrasce i evidencije zbrinjavanja otpada Provesti evidenciju zbrinjavanja otpada

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav biti ¢e projektna nastava. Nastavnik pojasnjava osnovne pojmove i principe odrzivog razovja i kruznog gospodarstva te
upucuje ucenike u nastavne teme, organizirajuci ih u razlicite oblike rada. Samostalne aktivnosti u¢enika ukljucuju rjeSavanje projektnih zadataka
primjenom stecenih znanja te samostalno proucavanje Iterature.

Nastavne cjeline Ekologija i odrzivi razvoj
Utjecaj turizma i ugostiteljstva na okolis
Zbrinjavanje otpada

Nacini i primjer vrednovanja

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema zadanim kriterijima

Vrednovanje naucenog: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija

Primjer vrednovanja:

Razvrstati otpad iz proizodno posluznog djela ugostiteljskog objekta, obrazloZiti utjecaj otpada na okolis za svaku vrstu otpada, popuniti obrasce,
predloZiti mogucnosti ostvarivanja principa kruznog gospodarstva. Osmisljeno rjeSenje ucenici prezentiraju putem izradene prezentacije.

Primjer tablice za vrednovanje prezentacije:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Naslovni slajd sadrzi sve elemente

Uvod obuhvaca predstavljanje
autora i teme

Prikazivanje sadrzaja s odmjerenom
duljinom teksta , odgovaraju¢om
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bojom, veli¢inom fonta, uz dobar
kontrast s pozadinom
SadrzZaj je prezentiran najasani
razumljiv nacin, bez znacajnog
koristenja biljeski ili monitora
Usmena prezentacija dovoljno
glasna te su naglasene sve vaznije
informacije
Trajanje prezentacije primjereno
Elementi vrednovanja:
Razvrstavanje otpada
Identifikacija elemenata kruznog gospodarstva
Prijedlog rjeSenja
Prezentacija
Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
U ovom skupu ucenja dominanatna je heuristicka nastava. Kod ucenja temeljenog na radu ucenici se stavljaju u realne radne situacije. Ucenicima sa
poteskoc¢ama treba dati dovoljno vremena za izvrSavanje zadataka. Pravilno poticanje ucenika od strane nastavnika, individualni pristup radu koji
omogucava svakom uceniku da pokaZe svoje jaCe strane. Pri izvodenju zadataka nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku oko izvrsavanja
zadataka.

NAZIV MODULA [NAZIV SKUPOVA ISHODA UCENJA CSVET CSVET GODISNJE
o . . [Sanitarno - higijenski uvjeti u ugostiteljstvu 3 75
Higijena i ekologija - - - — 5
Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu 2 50

CILJ) MODULA
Cilj modula je osposobiti u¢enika za primjenu higijenskog minimuma i sanitarno-higijenskih standarda u ugostiteljskom radnom okruzZenju. Ucéenik ce razviti

znanja, vjestine i odgovornost potrebne za pravilno odrzavanje osobne higijene, radnog prostora, uredaja i opreme, sigurno postupanje sa sredstvima za
¢is¢enje i dezinfekciju, prepoznavanje simbola upozorenja i opasnosti te vodenje propisanih evidencija. Cilj je takoder razvijati sposobnost primjene nacela
HACCP-a, kontrole higijenskih uvjeta i odgovornog ponasanja radi zastite zdravlja ljudi i sigurnosti hrane u svakodnevnim situacijama u ugostiteljstvu.
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GODISNJA RAZRADA
Sanitarno higijenski uvjeti u ugostiteljstvu

uporabi sredstava i proizvoda.

Mijesec /llshodi ucenja / razrada ishodalSati [Nastavne teme |Aktivnosti / zadaci / vrednovanje
razdoblje |uenja
Rujan Ucenik opisuje higijenski 4 Higijenski Uvod u higijenski minimum; analiza primjera dobre i loSe higijenske prakse; povezivanje
minimum u ugostiteljstvu i minimum i higijenskih zahtjeva sa svakodnevnim radom u ugostiteljstvu. Vrednovanje: kratki radni
objasnjava njegovu vaznost za sanitarno- zadatak.
siguran rad. higijenski
standardi
Rujan Ucenik primjenjuje sanitarno- (6 Osobna higijena |Pravilno pranje i dezinfekcija ruku; radna odjeca i osobna zastitna oprema; higijenske
higijenske standarde u u ugostiteljstvu |navike zaposlenika; analiza situacija iz prakse. Vrednovanje: demonstracija i kontrolna
ugostiteljstvu. lista.
Rujan / Ucenik primjenjuje sanitarno- (6 Higijena radnog [Zahtjevi za radne prostorije; Cistoca radnih povrsina; sprje¢avanje krizne kontaminacije;
listopad higijenske standarde u prostora i preventivne mjere zastite od Stetnika; prepoznavanje pravilnih i nepravilnih postupaka.
ugostiteljstvu. sanitarno- Vrednovanje: analiza slu¢aja i kontrolna lista.
higijenski uvjeti
Listopad Ucenik primjenjuje sanitarno- (8 OdrzZavanje Razlikovanje ciS¢enja, pranja i dezinfekcije; izbor i pravilna uporaba sredstava; plan
higijenske standarde u ugostiteljskih  [CiS¢enja i dezinfekcije; prakti¢na provedba postupaka odrZavanja. Vrednovanje: prakti¢ni
ugostiteljstvu. uredaja, opremefzadatak prema unaprijed zadanim kriterijima.
i radnih
prostorija
Listopad / |UCenik vodi propisanu evidencijul6 HACCP, Uloga HACCP-a u radnom okruZenju; prepoznavanje opasnosti i kriticnih kontrolnih
studeni pracenja sanitarno-higijenskih kontrolne tocke [toc¢aka na jednostavnom primjeru; vodenje propisanih zapisa i evidencija sanitarno-
uvjeta sukladno propisima. i evidencije higijenskih uvjeta. Vrednovanje: ispunjavanje ogledne evidencije i radni zadatak.
Studeni Ucenik identificira simbole 4 Simboli Prepoznavanje simbola na deklaracijama i sredstvima za CiScenje; povezivanje simbola s
upozorenja i opasnosti te upozorenja i vrstama opasnosti i sigurnim postupanjem. Vrednovanje: radni listi¢ i prakti¢ni zadatak.
objasnjava njihov znacaj pri opasnosti
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Studeni Ucenik integrirano primjenjuje Primjena Simulacija radne situacije u kuhinji: osobna higijena, priprema radnog mjesta, ¢iséenje i
sanitarno-higijenske standarde, sanitarno- dezinfekcija, kontrola uvjeta i evidentiranje provedenih postupaka. Vrednovanje:
pravilno odrZava prostor i higijenskih prakti¢na izvedba prema rubrici.
opremu te vodi potrebnu standarda u
evidenciju. radnom

okruzenju

Studeni Ucenik pokazuje ostvarenost Ponavljanje i Sistematizacija sadrzZaja i zavrSna provjera ostvarenosti ishoda. Vrednovanje obuhvaéa
ishoda skupa kroz prakti¢nu i zavrsno prakti¢ni zadatak te kratku pisanu ili usmenu provjeru.
pisanu/usmenu provjeru. vrednovanje

SIU-a

VREDNOVANIE

Vrednovanje se provodi kontinuirano tijekom procesa ucenja te zavrSno, kombiniranjem usmenih i pisanih provjera, radnih listi¢a, analize primjera iz

ugostiteljske prakse, kontrolnih lista, vodenja evidencija i prakti¢nih zadataka u simuliranom ili stvarnom radnom okruzenju. Poseban naglasak stavlja se na

vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje kroz povratnu informaciju, samovrednovanje i vrSnjacko vrednovanje. Vrednovanje nau¢enoga temelji se na

unaprijed poznatim kriterijima: primjena higijenskog minimuma i sanitarno-higijenskih standarda, pravilnost odrZavanja prostora, uredaja i opreme, pravilno

prepoznavanje i tumacenje simbola opasnosti, tocnost i urednost evidencija te samostalnost, sigurnost i odgovornost u izvodenju prakti¢nih postupaka.
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4.3.4. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL - Organizacija rada u ugostiteljstvu
RAZRED: 1 C; kuhar ; Darka Pribudic i Jakica Pecotié

Status modula: obavezni

NAZIV CSVET |VPUP (sati) [UTR (sati) SAU (sati) [NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
SIU 2 Radni procesi u 2 35 5 10 Jakica Pecotic¢ a. Licencirani poslodavac

ugostiteljstvu b. Regionalni centar kompetentnosti
c. Skolska uéionica
d. Praktikum
e. Ucenje temeljeno na radu kod poslodavca

UKUPNO SATI: 100/ 70% 10% 20%

100%

Cilj (opis) modula:

e Upoznati ucenike s vaznoscu funkcionalne i u€inkovite organizacijske strukture u ugostiteljskim objektima
e Obuciti u€enike za efikasnu i ekonomiénu organizaciju radnog procesa s naglaskom na ulogu ljudskog rada
e Prepoznati vaznost i sloZzenost ugostiteljstva kao gospodarske djelatnosti

e Upoznati se s povijesnim razvojem ugostiteljstva

e Upoznati se s vrstama ugostiteljskih objekata

e Stvoriti interes za odabranom strukom i poticati razvoj poduzetni¢kog duha

SIU:
Radni procesi u ugostiteljstvu

VPUP UTR SAP
Planirani broj sati 75 35 5 10
Mjesec |Ishodi ucenja/ razrada ishoda [VPUP UTR SAP Nastavne teme  |Aktivnosti/ Zadaci/ Vrednovanje

ucenja/ pod ishod
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Objasniti organizacijske
strukture rada u ugostiteljskom

objektu

1. Povijest razvoja ugostiteljskih objekata; vrste
ugostiteljskih objekata

-Definirati kljucne pojmove
vezane uz organizacijsku
strukturu, kao Sto su hijerarhija,
odjeli, radna mjesta i tijekovi
komunikacije.

-Prepoznati i objasniti razlicite
tipove organizacijskih struktura
koje se primjenjuju u
ugostiteljstvu te navesti
njihove prednosti i nedostatke
u kontekstu ugostiteljskog
objekta.

-Analizirati utjecaj
organizacijske strukture na
ucinkovitost poslovanja,
zadovoljstvo zaposlenika i
kvalitetu usluge.

-ldentificirati klju¢ne odjele u
tipicnom ugostiteljskom
objektu (npr. odjel hrane i pica,
odjel smjestaja, odjel
marketinga i prodaje, odjel
ljudskih potencijala, odjel
financija) i opisati njihove
osnovne funkcije i
odgovornosti.

Prezentacija
Projekt
5

Vjezbe
1

Domacdi rad
2

Organizacijska
struktura
ugostiteljskog
objekta

1. Analiza postojecih struktura

Studije slucaja: dati u€enicima primjere razlicitih
ugostiteljskih objekata (hotel, restoran, kafi¢,
catering) i neka analiziraju njihove organizacijske
strukture. Mogu identificirat klju¢ne odjeljenja,
hijerarhiju i odgovornosti.

Gostujuda predavanja: Pozvati menadzere ili
vlasnike ugostiteljskih objekata da podjele svoja
iskustva i objasne kako je organizirana njihova
struktura.

Terenska nastava: Organizirati posjet
ugostiteljskim objektima gdje ucenici mogu na licu
mjesta vidjeti organizacijsku shemu i razgovaraju sa
zaposlenima o njihovim ulogama.

2. Kreiranje hipotetickih struktura

Dizajniranje organizacijske sheme: uceniciu
grupama kreiraju organizacionu shemu za novi,
fiktivni ugostiteljski objekt (npr. luksuzni hotel,
organski restoran...). Moraju definirati pozicije,
odnose i lanac upravljanja.

Vjezbe igranja uloga: Simulirajte sastanke
odjeljenja gdje ucenici preuzimaju uloge razlicitih
upravnih tijela i raspravljaju o operativnim pitanjima,

koristeci svoju kreiranu strukturu.
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-Razumjeti vaznost jasnog
definiranja radnih mjesta,
ukljucujudi opis poslova,
zahtjeve, te odnose
podredenosti i nadredenosti.

-Objasniti kako organizacijska
struktura utjece na donosenje
odluka i protok informacija
unutar ugostiteljskog objekta.

-Predloziti optimalnu
organizacijsku strukturu za
razliCite tipove ugostiteljskih
objekata (npr. hotel, restoran,
bar) uzimajuci u obzir njihovu
veli¢inu, slozenost i trziSnu
poziciju.

Razviti vjestine u kreiranju i
implementaciji organizacijskih
promjena u svrhu poboljsanja
poslovanja.

Razvoj opisa poslova: Svaka grupa moze kreirati
detaljne opise poslova za kljucne pozicije u svojoj
organizacionoj shemi, navodedi potrebne vjestine,
odgovornosti i o¢ekivane rezultate.

3. IstraZivanje i rasprava

Usporedivanje razlicitih tipova struktura: Ucenici
mogu istraZziti i usporediti razlicite tipove
organizacionih struktura i raspraviti koje su
najpogodnije za razli¢ite vrste ugostiteljskih
objekata.

Utjecaj tehnologije i inovacija: Ucenici mogu
istraziti kako suvremene tehnologije (npr. softver za
upravljanje rezervacijama, aplikacije za narucivanje)
utjecu na organizaciju rada i strukturu u
ugostiteljstvu.

Kako rijesiti problem. Postaviti u¢enicima
probleme koji se mogu javiti u ugostiteljskim
objektima (npr. nedostatak osoblja, losa
komunikacija) i neka predloZe resenja kroz
poboljSanje organizacijske strukture ili procesa.

4. Kreativni zadaci

Prezentacije: Ucenici mogu kreirati kratke video
snimke koji objasnjavaju organizacijsku strukturu
nekog ugostiteljskog objekta.

Ove aktivnosti poticu razumijevanje teorije kroz

prakti¢nu primjenu, kriticko razmisljanje i timski rad.
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Razlikovati imovinu
ugostiteljskog objekta

Definirati pojam imovine u
kontekstu ugostiteljskog
objekta te razlikovati
materijalnu, nematerijalnu i
financijsku imovinu.

-Klasificirati imovinu na stalnu
(dugotrajnu) i tekucu (obrtnu)
imovinu, te navesti primjere
svake kategorije relevantne za
ugostiteljstvo (npr. nekretnine,
oprema, inventar, zalihe, novac,
potrazivanja).

-Prepoznati klju€ne sastavnice
dugotrajne materijalne
imovine u ugostiteljstvu, poput
gradevinskih objekata,
postrojenja i opreme (strojevi,
alati, uredski i ugostiteljski
inventar, transportna
sredstva).

-ldentificirati primjere
dugotrajne nematerijalne
imovine kao Sto su patenti,
licence, koncesije i slicna prava
koja mogu biti relevantna za
ugostiteljski posao.

Imovina u
ugostiteljstvu

Definiranje pojmova: Ucenici samostalno ili u paru
istrazuju i definiraju pojmove kao $to su dugotrajna i
kratkotrajna imovina, materijalna i nematerijalna
imovina, te ih povezuju s primjerima iz ugostiteljstva
(npr. zgrada hotela, oprema u kuhinji, softver za
rezervacije).

Izrada popisa imovine: Ucenici, podijeljeni u grupe,
izraduju popis imovine za razlicite vrste ugostiteljskih
objekata (npr. restoran, hotel, kafi¢). Mogu kreirati
tablice i klasificirati imovinu u odgovarajude
kategorije.

Studija sluc¢aja: Ucenicima se daje studija slucaja o
otvaranju novog ugostiteljskog objekta te trebaju
identificirati svu potrebnu imovinu i procijeniti njenu
vrijednost.

Prezentacije: Ucenici pripremaju kratke prezentacije
o specificnim oblicima imovine u ugostiteljstvu,
poput vozila za catering ili umjetnickih djela u
hotelu.
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-Objasniti ulogu tekuce
imovine u svakodnevhom
poslovanju ugostiteljskog
objekta, fokusirajuci se na
zalihe sirovina, materijala i
gotovih proizvoda, te gotovinu i
potrazivanja od kupaca.

-Razumjeti vaznost pravilnog
upravljanja imovinom za
uspjesno poslovanje,
ukljucujuci planiranje, nabavu,
odrzavanje, evidenciju i otpis
imovine.

-Analizirati kako razliciti tipovi
ugostiteljskih objekata (hoteli,
restorani, kafi¢i) imaju
specificne potrebe i strukturu
imovine.

-Povezati upravljanje
imovinom s financijskim
pokazateljima i
racunovodstvenim praksama u
ugostiteljstvu.

-Razumjeti zakonske i
regulatorne okvire koji se
odnose na posjedovanje i
koriStenje imovine u
ugostiteljstvu (npr. minimalni
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tehnicki i higijenski uvjeti za
ugostiteljske objekte).

-Navesti primjere imovine
specificne za ugostiteljstvo, kao
Sto su kuhinjska oprema,
ugostiteljski inventar (posude,
Case, pribor za jelo), namjestaj
za sjedenje i posluzivanje,
oprema za barove i restorane,
te hotelski inventar (posteljina,
rucnici, oprema za sobe).

Primijeniti elemente radnog
procesa u proizvodno —
posluznom odjelu

Identificirati i opisati kljucne
elemente radnog procesa u
ugostiteljstvu, kao Sto su
nabava, skladiStenje, priprema
hrane i pi¢a, posluZivanje,
naplata i ¢iS¢enje.

-Objasniti medusobnu
povezanost i utjecaj pojedinih
elemenata radnog procesa na
cjelokupno funkcioniranje
ugostiteljskog objekta.

-Prepoznati vaznost
standardizacije i optimizacije
radnih procesa za postizanje

Elementi radnog
procesa u
ugostiteljstvu

1. Brainstorming i grupna diskusija: "Sto &ini
radni proces?"

Ucenici identificiraju i navedu kljuéne komponente
koje smatraju bitnima za uspjesno odvijanje radnog
procesa u ugostiteljstvu.

e Aktivnost:
-Zapoceti s pitanjem: "Sto sve mora biti uklju¢eno da
bi se uspjesno obavio posao u
restoranu/hotelu/kafiéu?"

-Ucenici u manjim grupama zapisuju svoje ideje.

-Svaka grupa predstavlja svoje ideje, a nastavnik ih
zapisuje na plocu ili digitalni alat.
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efikasnosti, kvalitete i
zadovoljstva gostiju.

-Navesti primjere dobrih praksi
u provedbi pojedinih
elemenata radnog procesa u
razli¢itim ugostiteljskim
objektima (npr. hoteli,
restorani, kafiéi).

-Razumjeti ulogu ljudskih
resursa i tehnologije u
suvremenom ugostiteljskom
radnom procesu.

-Analizirati potencijalne
probleme i izazove koji se
mogu javiti u pojedinim fazama
radnog procesa te predloZiti
rieSenja.

-Primijeniti steCena znanja u
simuliranim ili stvarnim
ugostiteljskim situacijama.

-Nakon toga slijedi zajednicka diskusija o tome kako
se te ideje mogu grupirati i povezati u smislenu
cjelinu (npr. ljudi, oprema, postupci, informacije).

2. Analiza slucajeva (Case Study): Pracenje radnog
procesa

Cilj: Ucenici prepoznaju i analiziraju elemente radnog
procesa u stvarnim ugostiteljskim situacijama.

IAktivnost: Pripremiti kratke opise tipi¢nih
ugostiteljskih situacija (npr. dolazak gosta u restoran,
proces narucivanja i posluZivanja jela, odjava gosta iz

hotela, priprema sobe za novog gosta).

Ucenici u grupama analiziraju svaki slucaj,
identificirajuéi pritom:

Sudionike: Tko su sve ukljuceni (osoblje, gosti)?
Resurse: Koja je oprema, materijali ili alati potrebni?

Informacije: Koje su informacije klju¢ne (narudba,
rezervacija, preferencije gosta)?

Postupke: Koji su koraci nuzni za izvrSenje zadatka?
OkruZenje: Gdje se radni proces odvija?

Grupe prezentiraju svoje analize.
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3. Simulacija "Unutar ugostiteljskog procesa"

Cilj: Ucenici prakti¢no dozivljavaju i uocavaju
dinamicnost i povezanost elemenata radnog
procesa.

Aktivnost:

Dodijeliti uéenicima uloge unutar simuliranog
ugostiteljskog objekta (npr. konobar, kuhar,
recepcioner, pomocno osoblje).

Zadati im jednostavan zadatak (npr. posluZziti rucak za
fiktivni stol od 4 gosta).

Ucenici moraju komunicirati i koordinirati svoje
akcije, koristeci dodijeljene im resurse i pratedi
zadane postupke.

Nakon simulacije, provedite refleksiju: Sto je dobro
funkcioniralo? Gdje su nastali problemi i zasto? Koji
su elementi radnog procesa bili najvazniji za
uspjeh/neuspjeh?

4. Istrazivacki zadatak: Utjecaj tehnologije na radni
proces
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Cilj: Ucenici istraZzuju kako suvremena tehnologija
utjecCe na razlic¢ite elemente radnog procesa u
ugostiteljstvu.

IAktivnost:

Dodijeliti grupama razli¢ite tehnoloske inovacije (npr.
sustavi za online narudzbe, roboti u kuhinji, sustavi
upravljanja zalihama, aplikacije za upravljanje
rezervacijama).

Ucenici istraZzuju kako ta tehnologija utjece na ljude
(potrebne vjestine, broj zaposlenih), postupke,

opremu i informacije unutar radnog procesa.

Pripremaju kratke prezentacije svojih nalaza.

Koristit terminologiju i
frazeologiju pri radu

-Prepoznati i definirati kljucne
pojmove iz podrucja
ugostiteljstva na hrvatskom
jeziku.

-Objasniti znacenje i pravilnu
primjenu specificnih
ugostiteljskih fraza i izraza u
razlic¢itim situacijama (npr. u
komunikaciji s gostima,

Terminologija i
frazeologija u
ugostiteljstvu

1. Igranje uloga (Role-playing)

Cilj: Vjezbanje koristenja standardnih fraza u
simuliranim situacijama.

Aktivnost: Podijeliti u¢enike u parove ili male grupe.
Dodijelite im scenarije iz svakodnevnog ugostiteljskog
posla (npr. doc¢ek gosta, primanje narudzbe,
preporuka vina, rjeSavanje prituzbe). Ucenici glume
uloge konobara/recepcionara i gosta, koristeci
naucenu terminologiju i frazeologiju.

2. Izrada rjecnika ili pojmovnika
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kolegama, prilikom narucdivanja,
serviranja, rjeSavanja prituzbi).

-Povezati terminologiju s
konkretnim radnim zadacima i
procesima u ugostiteljskom
objektu.

-Pravilno koristiti ugostiteljsku
terminologiju i frazeologiju u
pisanoj i usmenoj komunikaciji
unutar struke.

-Razumjeti standardne
protokole i procedure
temeljene na specifi¢noj
terminologiji.

-Pokazati kompetenciju u
koristenju terminologije
prilikom simulacije
ugostiteljskih situacija.

-Razumjeti vaznost precizne i
profesionalne komunikacije za
uspjesno poslovanje u
ugostiteljstvu.

Cilj: Sustavno usvajanje i organiziranje strucnih
pojmova.

Aktivnost: Ucenici samostalno ili u grupi izraduju
vlastiti rje€nik ugostiteljskih pojmova. Rje¢nik moze
biti u digitalnom formatu (npr. Google Docs) ili na
papiru. Za svaki pojam trebaju napisati definiciju i
primjer recenice u kojoj se koristi.

3. "Prevoditelj" ugostiteljskih fraza

Cilj: Razumijevanje razlike izmedu formalnog i
neformalnog jezika.

Aktivnost: Pripremiti listu neformalnih izraza koje
gosti Cesto koriste ("Hocu pivo i pizzu") i listu
formalnih, profesionalnih fraza koje bi osoblje trebalo
koristiti ("Zeljeli biste naruciti pivo i pizzu?"). U¢enici
trebaju "prevesti" neformalne izraze u profesionalni
ugostiteljski jezik.

4. Kviz ili natjecanje

Cilj: Zabavno ponavljanje i provjera znanja.
Aktivnost: Napravite kviz u obliku pitanja i odgovora.
Pitanja mogu biti definicije, fraze koje treba dopuniti
ili povezivanje pojmova sa slikama (npr. spojite naziv

pribora s njegovom slikom).

5. Analiza jelovnika i vinskih karti
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Cilj: Prepoznavanje i razumijevanje terminologije u
pisanom formatu.

Aktivnost: Dati u¢enicima jelovnike i vinske karte iz
razli¢itih restorana. Neka prepoznaju specificne
pojmove (npr. "carpaccio”, "bouquet", "sous-vide")
te ih pokusaju definirati i objasniti. Raspravite o

utjecaju terminologije na dojam o objektu.

Objasniti vaznost i ulogu
recepata u recepata u izradi
jela, pi¢a i napitaka

-Prepoznati i analizirati kljucne
sastojke i postupke u razlic¢itim

ugostiteljskim receptima za jela,
pica i napitke.

-Primijeniti osnovne tehnike
kuhanja, pe€enja, przenja,
mijeSanja i drugih metoda
pripreme u izradi definiranih
jela, pi¢a i napitaka.

-Pravilno izmjeriti i dozirati
sastojke prema recepturi,
uzimajudéi u obzir utjecaj na
konacni okus i teksturu.

-Pratiti upute iz recepta te
samostalno prilagoditi
postupke prema potrebi,
vodedi racuna o sigurnosti
hrane i higijeni.

Receptiiizrada
jela, picai
napitaka

1. Dekonstrukcija i rekonstrukcija recepta

Cilj: Razumijevanje uloge svakog sastojka i tehnike
u receptu.

Aktivnost: Ucenici dobivaju sloZeniji recept (npr. za
desert ili sloZenije glavno jelo). Zadatak im je
dekonstruirati recept na sastojke i korake, a zatim
objasniti zasto je svaki sastojak klju¢an i kakav uc¢inak
ima odredena tehnika kuhanja/pripreme. Nakon
toga, mogu predloZiti male izmjene u receptu i
objasniti potencijalne rezultate.

2. Kreiranje vlastitog recepta

Cilj: Razvijanje kreativnosti i primjena ste¢enog
znanja u stvaranju novih jela/piéa.

Aktivnost: Podijeliti uenike u grupe. Svaka grupa
dobiva zadatak osmisliti i napisati vlastiti recept za
jelo, pice ili napitak, fokusirajuéi se na odredenu
temu (npr. sezonski sastojci, zdrava prehrana, lokalni
specijaliteti). Moraju precizno navesti sastojke,
precizne kolicine, opisati postupak izrade i predloZiti

nacin prezentacije.
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-Objasniti svrhu i ulogu
pojedinih koraka u procesu
izrade jela, pi¢a i napitaka.

-ldentificirati i opisati moguce
probleme ili odstupanja
tijekom pripreme te ponuditi
rieSenja.

-Prezentirati i servirati gotova
jela, pi¢a i napitke na vizualno
privlacan i higijenski ispravan
nacin.

-Procijeniti kvalitetu
pripremljenih proizvoda na
temelju okusa, mirisa, izgleda i
teksture.

-Steci osnovno razumijevanje o
kreativnosti u pripremi jela,
eksperimentirajudi s
varijacijama recepata i novim
kombinacijama okusa.

-Razumjeti vaznost
standardizacije recepata za
postizanje konzistentne
kvalitete u ugostiteljskom
poslovanju.

3. Prakti¢na izrada jela/pi¢a (demonstracija ili
radionica)

Cilj: Usvajanje prakticnih vjestina izrade prema
receptu.

Aktivnost: Ucitelj demonstrira izradu jednog ili vise
jela/pic¢a prema receptu, ili uenici u manjim
grupama pod nadzorom mentora samostalno
pripremaiju jela/pi¢a prema unaprijed definiranim
receptima. Naglasak je na pravilnom koristenju
opreme, tehnika te postivanju higijenskih standarda.

4. "Slijepo" kuSanje i evaluacija

Cilj: Razvijanje senzorickih sposobnosti i kritickog
vrednovanja ugostiteljskih proizvoda.

Aktivnost: Nakon prakti¢ne izrade, ucenici
sudjeluju u "slijepom" kusanju (bez znanja tko je Sto
pripremio) razlicitih verzija istog jela/piéa ili razliitih
jela/pica. Zadatak im je evaluirati okus, miris,
teksturu i izgled, koristeéi stru¢nu terminologiju (npr.
iz lekcije o terminologiji). Mogu dati konstruktivne
kritike i prijedloge za poboljsanje.

5. Izrada "Vizualnog prirucnika recepata"

Cilj: Povezivanje teorije (recepta) s praksom
(vizualnim prikazom).
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Aktivnost: Ucenici fotografiraju ili snimaju kratke
videozapise kljuénih koraka izrade jela/pi¢a prema
receptu. Ove vizualne materijale zatim koriste za
izradu digitalnog ili tiskanog prirucnika recepata koji
Ce sluziti kao vizualna pomo¢ ostalim ucenicima ili
buduc¢im kolegama.

4.2.5. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL: PROCESI OBRADE NAMIRNICA
RAZRED: 1 C; kuhar i slasticar; Lea Berkovié, Lara Franulovi¢ i Jakica Pecoti¢

Status modula: obavezni

RAZRED: 1 C; kuhar
Status modula: obavezni

NAZIV CSVET |VPUP (sati) |UTR (sati) SAU (sati) |NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
SIU 1 ZiveZne namirnice 4 60 20 20 Lea Berkovié a. Licencirani poslodavac
Proizvodi i preradevine Mladenka b. Regionalni centar kompetentnosti
od ZiveZnih namirnica Padovan c. Skolska ugionica
Jakica Pecotic d. Praktikum
e. Ucenje temeljeno na radu kod poslodavca
SIU2  [Promjene svojstva 3 45 15 15 Lara a. Licencirani poslodavac
namirnica pri obradi b. Regionalni centar kompetentnosti
c. Skolska ucionica
d. Praktikum
e. Ucenje temeljeno na radu kod poslodavca
SIU 3 SkladiStenje Ziveznih 2 30 10 10 Lea Berkovi¢ a. Licencirani poslodavac
namirnica, proizvoda i Mladenka b. Regionalni centar kompetentnosti
preradevina Padovan c. Skolska ucionica
d. Praktikum
e. ucenje temeljeno na radu kod poslodavca
UKUPNO SATI: 225/ 135/ 60% 45/ 20% 45/ 20%
100%
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SIU:

Zivezne namirnice proizvodi i
preradevine od Ziveznih

namirnica
VPUP UTR SAP
Planirani broj sati 100 60 20 20
Mjesec |Ishodi ucenja/ razrada ishoda [VPUP UTR SAP Nastavne teme  |Aktivnosti/ Zadaci/ Vrednovanje
ucenja/ pod ishod

e Razlikovati vrste 10 5 Vjezbe |5

zZiveZznih namirnica prema |Prezentacija Domacdi rad

podrijetlu Projekt

Prepoznavanje i klasifikacija
namirnica

\Vrste Ziveznih
namirnica

Prepoznavanje i klasifikacija namirnica: Ucenik ¢e
modi prepoznati i klasificirati osnovne vrste ziveznih
namirnica (npr. meso, riba, povrée, voce, Zitarice,
mlije¢ni proizvodi, jaja, ulja i masti) prema njihovim
karakteristikama, porijeklu i nutritivnom sastavu.

-Navesti osnovne skupine
namirnica prema porijeklu,
sastavu i kulinarskoj primjeni.

-Razvrstati namirnice u
odgovarajuce kategorije.

-Objasniti vaznost klasifikacije u
kulinarstvu i slasti¢arstvu.

Osnovni kriteriji klasifikacije namirnica:
1. Prema porijeklu:

-Biljnog porijekla (voce, povrce, Zitarice, mahunarke,
orasasti plodovi)

-Zivotinjskog porijekla (meso, riba, jaja, mlijeko i
mlijecni proizvodi)

- Mineralnog porijekla (sol, voda)

2. Prema sastavu:

220



-Ugljikohidrati (brasno, Seéer, krumpir)
-Proteini (meso, jaja, mahunarke)
-Masti (ulja, maslac, orasasti plodovi)
-Vitamini i minerali (voce, povrée)

3. Prema kulinarskoj primjeni:
-Osnovne nhamirnice
-Zacini i dodaci

-Dekorativne namirnice (posebno za slasticare)

e Razlikovati vrste
proizvoda i preradevina
prema upotrebi u
ugostiteljstvu

5 Prezentacija

Vjezbe

2
Domacdi rad

Ziveine
namirnice

Ucenik moZe objasniti i kategorizirati razlicite skupine

proizvoda.

Kategorizacija sirovina i preradevina: Razlikovanje
osnovnih namirnica (meso, riba, povrée, voce,
mlije¢ni proizvodi) od njihovih stupnjeva prerade
(poluproizvodi, gotovi proizvodi, konzervirani
proizvodi).

Definiranje namjene: Prepoznavanje razlike izmedu

proizvoda namijenjenih daljnjoj termickoj obradi i
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onih spremnih za neposrednu posluzidbu (npr. svjeze
meso vs. suhomesnati proizvodi).

Ucenik primjenjuje znanje u prakti¢nim
ugostiteljskim situacijama.

Odabir proizvoda prema jelovniku: Povezivanje
specificnog jela s odgovarajuéom vrstom preradevine
(npr. odabir brasna odredenog tipa za tijesta, odabir
odgovarajuce vrste ulja za przenje vs. hladnu
obradu).

Provjera kvalitete i deklaracija: Citanje i tumacenje
deklaracija proizvoda, rokova trajanja te uvjeta
skladistenja u skladiStima i rashladnim vitrinama.

e Razlikovati hranjive
tvari u Ziveznim
namirnicama

10
Prezentacija

3
Vjezbe

3
Domadi rad

Prepoznavanje
makronutrijenata
e Razumijevanje
mikronutrijenata
¢ Ulogavode ivlakana

Hranjive tvari

Prepoznavanje makronutrijenata: Ucenik ¢e modi
prepoznati i objasniti ulogu glavnih makronutrijenata
(ugljikohidrati, bjelancevine, masti) u ljudskom tijelu
te navesti primarne izvore svakog od njih u hrani.
Razumijevanje mikronutrijenata: Ucenik ée
razumjeti vaznost vitamina i minerala
(mikronutrijenata) za zdravlje, navesti kljucne
vitamine i minerale te njihove glavne izvore u
razli¢itim namirnicama.

Uloga vode i vlakana: Ucenik ¢e objasniti znacaj vode
i prehrambenih vlakana za probavu i cjelokupno
zdravlje te navesti namirnice bogate vlaknima i

nacine osiguravanja dovoljnog unosa vode.
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e Obijasniti posljedice
neispravnog postupanja s
namirnicama i/ili hranom

e Razumijevanje uzroka
kvarenja namirnica

e Poznavanje osnovnih
metoda ¢uvanja

e Primjena hladenjai
zamrzavanja

e Tehnike susenjai
dehidracije:

e Metode konzerviranja
toplinom:

e Konzerviranje soljenjem
i dimljenjem

20
Prezentacija

5
Vjezbe

5
Domacdi rad

Nacini cuvanja
Ziveznih
namirnica

Razumijevanje uzroka kvarenja namirnica: Ucenik ¢e
moci objasniti glavne uzroke kvarenja Ziveznih
namirnica (mikroorganizmi, enzimi, oksidacija,
fizikalne promjene) i prepoznati znakove kvarenja.
Poznavanje osnovnih metoda ¢uvanja: Ucenik ¢e
navesti i opisati osnovne metode cuvanja namirnica
(hladenje, zamrzavanje, susenje, soljenje, dimljenje,
konzerviranje, pasterizacija, sterilizacija,
vakuumiranje) te objasniti princip djelovanja svake
metode.

Primjena hladenja i zamrzavanja: Ucenik ¢e pravilno
primjenjivati tehnike hladenja i zamrzavanja za
razliCite vrste namirnica, ukljucujuci optimalne
temperature, vrijeme skladistenja i pakiranje, te
razumjeti razlike izmedu brzog i sporog zamrzavanja.
Tehnike suSenja i dehidracije: Ucenik ¢e objasniti
proces susenja i dehidracije namirnica, navesti
primjere namirnica koje se na taj nacin ¢uvaju te
opisati pravilne uvjete za suSenje.

Metode konzerviranja toplinom: Ucenik ¢e razumjeti
principe pasterizacije i sterilizacije, te ih primijeniti u
pripremi konzerviranih proizvoda (dZemovi, kompoti,
ukiseljeno povrce), uz naglasak na sigurnost i
higijenu.

Konzerviranje soljenjem i dimljenjem: Ucenik ¢e
objasniti ulogu soli i dima u konzerviranju namirnica,
navesti primjere tradicionalnih proizvoda te opisati

osnovne postupke soljenja i dimljenja.
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Uzroci kvarenja Ziveinih
namirnica

5
Prezentacija

5
Vjezbe

5
Domacdi rad

Uzroci kvarenja
ZiveZnih
namirnica

Znacaj higijene: Ucenik ¢e razumjeti kako losa
higijena (osobna, pribora, radnih povrsina) izravno
doprinosi unakrsnoj kontaminaciji i ubrzanom
kvarenju Ziveznih namirnica.

Prakti¢na primjena znanja o kvarenju: Ucenik ¢e
mocdi primijeniti ste¢eno znanje o uzrocima kvarenja
pri odabiru, rukovanju, skladistenju i pripremi
namirnica kako bi se minimalizirao otpad i osigurala
sigurnost hrane.

Prepoznavanje znakova kvarenja: Ucenik ¢e modi
vizualno, olfaktivno (mirisom) i taktilno (dodirom)
prepoznati tipicne znakove kvarenja kod razlicitih
vrsta Ziveznih namirnica (npr. promjena boje,
teksture, pojava plijesni, neugodan miris).
Razumijevanje uloge mikroorganizama: Ucenik ée
objasniti kako mikroorganizmi (bakterije, plijesni,
kvasci) uzrokuju kvarenje hrane, navesti uvjete
(temperatura, vlaga, pH vrijednost, prisutnost kisika)
koji pogoduju njihovom razvoju te prepoznati
najcesce patogene i kvarenje uzrokujuée
mikroorganizme.

Utjecaj enzima na kvarenje: Ucenik ¢e objasniti
ulogu prirodnih enzima prisutnih u namirnicama (npr.
kod voca i povréa) u procesu kvarenja (npr.
tamnjenje, promjena okusa i teksture) i razumjeti
kako se njihovo djelovanje moZe usporiti ili
zaustaviti.

224



SIU: SkladiStenje Ziveznih
namirnica proizvoda i
preradevina

Naziv CSVET UPUP |UTR [|SAU |NASTVANE TEME NASTVANIK OKRUZENJE ZA UCENJE
Skladistenje 2 30 10 10 Lea Berkovié e Licencirani
Ziveznih Mladenka Padovan poslodavac
namirnica Uakica Pecotic o Skolska ucionica
e  Praktikum

10 3 \Vrste skladista

10 3 Nacini skladistenja namirnica

10 4 SkladiSna dokumentacija

4.3.6.0BAVEZNI STRUKOVNI MODUL: TEMELINE VJESTINE U UGOSTITELISTVU
RAZRED: 1 C; kuhar i slasticar; Lea Berkovi¢

Status modula: obavezni

Ukupan fond modula: 300 sati

Fond sati nastavnice: 175 sati

SIU: OSNOVE OBRADE ZIVEZNIH NAMIRNICA

Planirani fond sati nastavnice

Ukupno sati

Tjedno

Broj tjedana

175

4—6 sati, ovisno o razdoblju

36

Raspored sati po tjednima

Tjedni

Broj sati

1.-15. tjedan 4 sata tjedno
16.-17. tjedan 2 sata tjedno
18. tjedan 4 sata

19.-35. tjedan

6 sati tjedno
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36. tjedan

5 sati

UKUPNO

175 sati

GODISNJA RAZRADA

mahunarke te primjenjuje

proizvoda od

Mjesec Ishodi ucenja / razrada ishoda . . . . .
) / . . ] . / Sati Nastavne teme Aktivnosti / zadaci / vrednovanje
razdoblje ucenja / podishod
Ucenik razlikuje osnovne skupine
Ziveznih namirnica, opisuje Ziveine namirnice -{Upoznavanje s razlic¢itim skupinama namirnica; prepoznavanje i imenovanje
Rujan njihova osnovna svojstva i 16 podjela, svojstvai [namirnica; razvrstavanje prema podrijetlu i sastavu; analiza osnovnih
prepoznaje njihovu ulogu u kakvocéa svojstava; razgovor i demonstracija; radni listi¢; usmeno provjeravanje.
prehrani.
Ucenik prepoznaje znakove Kakvoda, svjezinai | . . L A _
e . Vizualno i senzorsko prepoznavanje svjezine; usporedba razli¢itih namirnica;
. . kakvoce i svjeZine namirnica te zdravstvena . . . . . . o o
Rujan / listopad g . 16 . analiza deklaracija i rokova trajanja; pravilno zaprimanje namirnica; praktic¢ni
razlikuje zdravstveno ispravne ispravnost . . . . . .
. . - - zadaci; vrednovanje kroz promatranje rada i kratku provjeru znanja.
od neispravnih namirnica. namirnica
Ucenik pravilno priprema radno . . . L . e weva
. . - .. Priprema namirnicalPriprema radnog prostora; odabir pribora i opreme; pranje i ¢iS¢enje
. mjesto i namirnice za daljnju . . , . . o . .
Listopad S . 16 za obradu —mise |namirnica; pravilno odmjeravanje; organizacija rada; demonstracija nastavnika
obradu primjenjujuci pravila . ) o L
- .. . en place i samostalni prakti¢ni rad ucenika.
higijene i sigurnosti.

. Ucenik primjenjuje osnovne Ly Guljenje, struganje, rezanje, sjeckanje, usitnjavanje, mljevenje i cijedenje;
Listopad / priImJenjuje Mehanicka obrada JENJE, Struganje, rezanje, sje )& javanje, myevenje 1 cyedenje;
<tudeni postupke mehanicke obrade 16 namirnica pravilna uporaba noZa i pomoénog pribora; vjezbe preciznosti; individualni

Ziveznih namirnica. prakti¢ni zadaci; vrednovanje prakticnog rada.
Ucenik pravilno primjenjuje . . . . . Sy Lo
P .. P J. J : C Demonstracija tehnika rezanja; rezanje na ploske, kockice, Stapiée, trakice i
. osnovne nacine rezanja i Osnovni nacini . oy . . . N . . o
Studeni . . . ... |16 . druge oblike; vjeZbe pravilnog drZanja noZa; racionalno koristenje namirnica;
prilagodava ih vrsti namirnice i rezanja Y ) .. i -
o prakti¢éno vrednovanje prema unaprijed odredenim kriterijima.
namjeni.
Ucenik pravilno obraduje povrée Cyewa L . I s .
. ., . . . Pranje, CiS¢enje, guljenje i rezanje razlicitih vrsta povréa i voca; odabir
Studeni / i voée uz primjenu odgovarajucih Obrada povréai ., 8 . . . . .
. vivs . 16 , odgovarajuéeg pribora; sprjecavanje nepotrebnih gubitaka; priprema
prosinac postupaka cis¢enja, pranja, voca . . . oy Ty
L . namirnica za daljnju termicku obradu; praktic¢ne vjezbe.
guljenja i rezanja.
Ucenik obraduje Zitarice, e s . o L . . .
. . v . Obrada Zitarica, Pranje, sortiranje, namakanje i priprema za kuhanje; prepoznavanje proizvoda;
Prosinac proizvode od Zitarica i 3

pravilno doziranje; prakti¢ni zadaci; usmena provjera.
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odgovarajuée postupke
pripreme.

Zitarica i
mahunarki

Ucenik prepoznaje razliCite vrste
mesa i pravilno provodi osnovne

Prepoznavanje osnovnih vrsta i kategorija mesa; ¢iséenje i uklanjanje

Sijecanj . 12 Obrada mesa neZeljenih dijelova; rezanje i porcioniranje; pravilno rukovanje sirovim mesom;
postupke pripreme mesa za L T - oy .y
. sprjeavanje krizne kontaminacije; prakti¢ne vjezbe.
daljnju obradu.
Ucenik pravilno obraduje perad . e . .
. L ) Prepoznavanje vrsta peradi; ¢is¢enje i priprema; pravilno rezanje i
Sijecanj / te primjenjuje higijenske i . L o R L . . .
L ) . 12 Obrada peradi porcioniranje; uklanjanje nejestivih dijelova; higijena ruku, pribora i radnih
veljaca sigurnosne postupke pri radu sa .. . - !
N povrsina; prakti¢ni zadaci i vrednovanje.
sirovim mesom.
Ucenik prepoznaje osnovne vrste . . s T
L P p. ) . o Prepoznavanje osnovnih skupina; ¢is¢enje ribe; uklanjanje ljuski i utrobe;
Ly riba i morskih organizama te Obrada riba i o , o . . .
Veljaca L 12 filetiranje prema mogucnostima i opremljenosti praktikuma; osnovna obrada
primjenjuje osnovne postupke plodova mora e .
.. plodova mora; prakti¢no vrednovanje.
njihove obrade.
Ucenik pravilno priprema jaja Obrada jaja, mlijeka . . . N -
_ . p oy prip . Jaja, ey J. Ja, miy Prepoznavanje kakvoce jaja; pravilno razbijanje i odvajanje; osnovna obrada
OZujak mlijeko i mlije€ne proizvode za (12 i mlijecnih N . L . . . iy .
L . mlije€nih proizvoda; pravilno €uvanje; higijenski postupci; prakti¢ne vjezbe.
daljnju uporabu u kuharstvu. proizvoda
Ucenik opisuje osnovne metode . v . . g ..
iy . . Kuhanje, blansiranje, pirjanje, pecenje, prienje i posiranje; demonstracija;
- termicke obrade i odabire Osnovne metode ) o Ly .
OZujak o . 12 iy usporedba postupaka; odabir odgovaraju¢e metode; prakti¢ne vjezbe;
odgovarajuci postupak s obzirom termicke obrade o
N vrednovanje izvedbe.
na vrstu namirnice.
Ucenik primjenjuje odgovarajuée Promjene na . . . . . S .
oy e Pracenje promjena boje, mirisa, okusa, teksture i mase; utjecaj temperature i
. postupke termicke obrade uz namirnicama Ly . . . .
Travanj .[18 . iy vremena; kontrola procesa; prakti¢na priprema jednostavnih proizvoda;
kontrolu temperature, vremena i tijekom termicke . . )
. oo analiza rezultata i samovrednovanje.
promjena na namirnici. obrade
Ucenik prepoznaje gubitke D .
p” P 1€ 8 ey Gubici pri obradi i __— . S "
Travanj / nastale tijekom mehanicke i racionalno Usporedba mase namirnice prije i nakon obrade; odredivanje jestivog dijela;
sviban‘J termicke obrade te primjenjuje |18 korittenie pravilno koristenje ostataka gdje je moguce; smanjenje otpada; prakticni
J postupke racionalnog koristenja . .J zadaci i evidencija rezultata.
o namirnica
namirnica.
Higijena i sigurnost
L Ucenik povezuje pravilnu obradu ) .. . . |Osobna higijena; higijena radnog prostora, pribora i opreme; pravilno
Svibanj P P 18 pri obradi Ziveznih &l gl &P P P P

namirnica s higijenom,

namirnica

skladiStenje; odvajanje sirovih i gotovih namirnica; sprjecavanje krizne
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sigurnos$c¢u hrane i zastitom kontaminacije; sigurnost pri radu s nozevima i opremom; prakticne situacijske
zdravlja. vjezbe.
Ucen.lk samostalng organtzira Organizacija rada i |Planiranje radnog postupka; priprema radnog mjesta; odabir namirnica,

Svibanj / lipanj radn.l p.roces od prvlpreme 18 integrirane pribora i opreme; provedba mehanicke i termicke obrade; odrzavanje
namirnica do zavrSetka obrade, iy - ) . N o . . .

L . prakti¢ne vijeZzbe  |urednosti; racionalno koriStenje namirnica; samostalni prakti¢ni zadaci.

primjenjujuci pravila struke.
Ucenik integrira steCena znanja i
vjestine te samostalno Ponavljanje, Integrativni prakti¢ni zadatak; samostalna obrada odabrane skupine

Lipanj primjenjuje osnovne postupke |5 integracija i zavrSno[namirnica; analiza rada; usmeno obrazlaganje postupka; samovrednovanje;
obrade razlic¢itih skupina Ziveznih vrednovanje zavrsno prakti¢no i usmeno vrednovanje.
namirnica.

ISHODI UCENJA — RAZRADA

o definirati pojam ZiveZne namirnice i razlikovati osnovne skupine namirnica prema podrijetlu i sastavu;

o prepoznati osnovna svojstva i pokazatelje kakvoce razli¢itih namirnica;

. prepoznati znakove svjeZine i zdravstvene ispravnosti namirnica;

o pravilno odabrati i pripremiti namirnice za obradu;

o organizirati radno mjesto i primijeniti nacela mise en place;

o pravilno koristiti osnovni kuhinjski pribor i opremu za obradu namirnica;

. primijeniti osnovne postupke mehanicke obrade namirnica;

o pravilno koristiti osnovne tehnike rezanja;

o obraditi povrée i voce primjenjujuci odgovarajuée postupke;

. obraditi Zitarice, proizvode od Zitarica i mahunarke;

o prepoznati osnovne vrste mesa i primijeniti osnovne postupke njihove obrade;

o pravilno obraditi perad;

o prepoznati osnovne vrste riba i primijeniti osnovne postupke njihove obrade;

o pravilno pripremiti jaja, mlijeko i mlije¢ne proizvode za daljnju uporabu;

o opisati i primijeniti osnovne metode termicke obrade;

o odabrati odgovaraju¢u metodu obrade s obzirom na vrstu i namjenu namirnice;

. prepoznati promjene koje nastaju tijekom mehanicke i termicke obrade;

. prepoznati i smanjiti nepotrebne gubitke pri obradi namirnica;

. racionalno koristiti Zivezne namirnice;

. primijeniti pravila osobne higijene i higijene radnog prostora;

. primijeniti mjere za sprjecavanje krizne kontaminacije;
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sigurno rukovati noZevima, uredajima, opremom i drugim kuhinjskim priborom;

organizirati vlastiti rad i u€inkovito koristiti vrijeme;

povezati pojedine faze obrade namirnica s konacnom kvalitetom proizvoda;
samostalno provesti jednostavan radni postupak obrade namirnice prema zadanim zahtjevima.

NASTAVNE METODE | OBLICI RADA
Nastavne metode:

metoda usmenog izlaganja
metoda razgovora

metoda demonstracije
metoda prakti¢nog rada
metoda rada na primjerima
metoda problemskog zadatka
metoda promatranja i analize
metoda samostalnog rada

Oblici rada:

frontalni rad

individualni rad

rad u paru

rad u skupini

individualni prakti¢ni rad u praktikumu

AKTIVNOSTI UCENIKA

promatra demonstraciju nastavnika

priprema radno mjesto

pravilno odabire pribor, opremu i namirnice
provodi postupke pranja, CisSéenja, guljenja i rezanja
primjenjuje razlic¢ite tehnike mehanicke obrade
obraduje razli¢ite skupine Ziveznih namirnica
primjenjuje osnovne postupke termicke obrade
kontrolira tijek i rezultate obrade

vodi ra¢una o racionalnom koristenju namirnica
odrzava higijenu radnog mjesta

pravilno zbrinjava otpad nastao tijekom rada
primjenjuje mjere sigurnosti i zastite na radu
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suraduje s drugim ucenicima
procjenjuje kvalitetu vlastitog rada
obrazlaZze odabrani postupak obrade
rjeSava prakticne i problemske zadatke

VREDNOVANIE

Vrednovanje se provodi kontinuirano tijekom cijele realizacije SIU-a.

Vrednovanje za ucenje

praéenje rada ucenika

usmena pitanja

razgovor

povratna informacija tijekom prakti¢nog rada
analiza pogresaka

radni listici

kratke provjere znanja

Vrednovanje kao ucenje

samoprocjena ucenika

vrinjacko vrednovanje

analiza vlastitog prakti¢nog rada

usporedba rezultata s postavljenim kriterijima

Vrednovanje naucenoga

usmena provjera

pisane provjere

prakti¢ni zadaci
demonstracija postupka
samostalna obrada namirnice
integrirani prakti¢ni zadatak

Kriteriji vrednovanja prakticnog rada

priprema radnog mjesta

pravilan izbor pribora i opreme
pravilna uporaba pribora i opreme
pravilna tehnika obrade

to€nost i preciznost rada
racionalno koristenje namirnica
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o postivanje higijenskih pravila

o sigurnost pri radu

o organizacija i brzina rada

o kvaliteta konaénog rezultata

o samostalnost

o odgovornost i odnos prema radu

NASTAVNA SREDSTVA | UVJETI RADA

o kuhinjski praktikumi

. radne povrsine

. osnovni kuhinjski pribor

. nozevi i pomoc¢ni pribor

. uredaji i oprema za mehanicku i termicku obradu

. razli¢ite skupine ZiveZznih namirnica

. zaStitna odjeca i obuca

. sredstva za CiS¢enje i dezinfekciju

. nastavne prezentacije

. fotografije i video materijali

. radni listici

o deklaracije i ambalaza prehrambenih proizvoda

o strucna literatura i udzbenici

POVEZIVANJE S DRUGIM PODRUCJIMA | MEDUPREDMETNIM TEMAMA

o Higijenom i ekologijom — higijena hrane, osobna higijena, gospodarenje otpadom i ocuvanje okolisa;
o Zastitom na radu — sigurno rukovanje kuhinjskim priborom, strojevima i uredajima;

o Organizacijom rada u ugostiteljstvu — organizacija radnog mjesta, redoslijed radnih postupaka i racionalno koristenje vremena;
o Komunikacijom u ugostiteljstvu — stru¢na komunikacija i timski rad;

o Primijenjenom matematikom u ugostiteljstvu — mjerenje, vaganje, omijeri, koli¢ine i proracun gubitaka;
. praktiChom nastavom — povezivanje teorijskih znanja s prakti¢nim izvodenjem radnih postupaka.

NAPOMENA O REALIZACUI

Realizacija SIU-a planirana je kontinuirano tijekom nastavne godine. Satnica nastavnice iznosi 175 sati, rasporedenih prema stvarnom tjednom rasporedu
nastave:

1.-15. tjedan: 4 sata tjedno;

16.—-17. tjedan: 2 sata tjedno;

18. tjedan: 4 sata;
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19.-35. tjedan: 6 sati tjedno;
36. tjedan: 5 sati.

Planiranje je prilagodljivo dinamici rada ucenika, raspoloZivim namirnicama, opremi praktikuma, organizaciji prakti¢cne nastave i moguéim promjenama u
Skolskom kalendaru. Redoslijed pojedinih prakti¢nih vjezbi moze se prilagoditi sezonalnosti i dostupnosti namirnica, uz zadrzavanje ukupnog fonda od 175

sati i ostvarivanja predvidenih ishoda ucenja.

Ukupno planirano za SIU: 175 sati.

SIU:
Osnove ugostiteljskog
posluZivanja

VPUP UTR SAP
Planirani broj sati 100 20 70 10
Mjes | Ishodi u¢enja/ razrada ishoda VPUP UTR SAP Nastavne Aktivnosti/ Zadaci/ Vrednovanje
ec ucenja/ pod ishod teme
Definirati i razlikovati pojmove Oprema i Definirati i razlikovati pojmove "oprema" i "inventar"
"oprema" i "inventar" u kontekstu | Prezentacij | VjeZbe Doma¢ | inventar u u kontekstu ugostiteljstva te navesti primjere za svaku
ugostiteljstva a i rad ugostiteljstvu | kategoriju (npr. oprema: profesionalni Stednjaci,

Identificirati i opisati razli¢ite
vrste osnovne opreme i inventara
specifinih za razli¢ite ugostiteljske
objekte

Objasniti svrhu i funkciju kljuénih
dijelova opreme i inventara u
kuhinji

rashladne komore; inventar: pribor za jelo, ¢ase,
posteljina).

Identificirati i opisati razli¢ite vrste osnovne opreme i
inventara specifi¢nih za razlicite ugostiteljske objekte
(npr. restorani, hoteli, kafici, catering).

Objasniti svrhu i funkciju klju¢nih dijelova opreme i
inventara u kuhinji, posluZivanju, smjestaju i drugim
podrudjima ugostiteljstva (npr. peénice, perilice posuda,
aparati za kavu, stolnjaci, posteljina).

Prepoznati materijale od kojih je izradena
ugostiteljska oprema i inventar (npr. nehrdajuci celik,
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Prepoznati materijale od kojih je
izradena ugostiteljska oprema i
inventar

Primijeniti principe pravilnog
rukovanja, ¢is¢enja i odrzavanja
opreme i inventara kako bi se
osigurala higijena, sigurnost i
produljio njihov vijek trajanja.

Navesti osnovne higijenske i
sigurnosne standarde

Objasniti vaznost inventure
opreme iinventara

Procijeniti potrebe za opremom i
inventarom

porculan, staklo, tekstil) te objasniti prednosti i
nedostatke pojedinih materijala s obzirom na primjenu,
trajnost i higijenu.

Primijeniti principe pravilnog rukovanja, ¢is¢enja i
odrzavanja opreme i inventara kako bi se osigurala
higijena, sigurnost i produljio njihov vijek trajanja.

Navesti osnovne higijenske i sigurnosne standarde
povezane s koristenjem i skladiStenjem opreme i
inventara u ugostiteljstvu.

Objasniti vaznost inventure opreme i inventara te
proces pracenja stanja i nadopunjavanja zaliha.

Procijeniti potrebe za opremom i inventarom ovisno
o vrsti i kapacitetu ugostiteljskog objekta.

Definirati pojam obroka

Identificirati i opisati razli¢ite
glavne vrste obroka u danu (npr.
dorucak, rucak, vecera) te navesti
njihove uobicajene karakteristike

Razlikovati i objasniti sekundarne
vrste obroka ili meduobroka

Prezentacij
a

Vjezbe

Domac
i rad

Vrste obroka

Definirati pojam obroka u kontekstu svakodnevne
prehrane i ugostiteljstva te objasniti njegovu vaznost za
ljudsko zdravlje i dobrobit.

Identificirati i opisati razli¢ite glavne vrste obroka u
danu (npr. dorucak, rucak, vecera) te navesti njihove
uobicajene karakteristike, vrijeme posluZivanja i tipi¢ne
namirnice.

Razlikovati i objasniti sekundarne vrste obroka ili
meduobroka (npr. marenda, uZina, snack) i njihovu
ulogu u odrzavanju energije tijekom dana.
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Prepoznati i opisati specificne
vrste obroka vezane uz prigode ili
ugostiteljske objekte

Objasniti kulturoloske razlike u
vrstama i navikama obroka diljem
svijeta

Navesti nutritivne preporuke za
uravnotezen sastav razlicitih vrsta
obroka, ukljuéujuéi omjer
makronutrijenata

Prilagoditi planiranje obroka

Povezati vrste obroka s
odgovarajuéim tehnikama
pripreme i posluzivanja u

ugostiteljstvu.

Prepoznati i opisati specificne vrste obroka vezane uz
prigode ili ugostiteljske objekte (npr. buffet, a la carte,
table d'hote, banket, brunch, finger food, gablec).

Obijasniti kulturoloske razlike u vrstama i navikama
obroka diljem svijeta te prepoznati utjecaj tradicije na
prehranu.

Navesti nutritivne preporuke za uravnotezZen sastav
razliCitih vrsta obroka, uklju¢uju¢i omjer
makronutrijenata (ugljikohidrati, proteini, masti) i
vaznost mikronutrijenata.

Prilagoditi planiranje obroka specifi¢nim potrebama
gostiju ili pojedinaca (npr. vegetarijanski, veganski,
bezglutenski, halal, koser obroci, obroci za dijabeticare).

Povezati vrste obroka s odgovarajuéim tehnikama
pripreme i posluZivanja u ugostiteljstvu.

Definirati pojam "sredstava
ponude" u ugostiteljstvu

Identificirati i opisati razli¢ite
vrste jelovnika

Prepoznati i opisati razliCite vrste
vinskih i karti pica

Prezentacij
a

Vjezbe

Domac
i rad

Sredstva
ponude jelai
pica

Definirati pojam "sredstava ponude" u ugostiteljstvu i
objasniti njihovu ulogu u prezentaciji i prodaji jela i pica.

Identificirati i opisati razliCite vrste jelovnika (meni
karti) kao primarnih sredstava ponude, ukljuc¢ujuci:

e Alacarte jelovnik: Objasniti karakteristike i
primjenu.

e Table d'héte jelovnik: Opisati unaprijed
definirane jelovnike.

e Dnevnijelovnik/Menu dana: Razumijeti
fleksibilnost i sezonskost.
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Objasniti vaznost dizajna,
sadrzaja i jezika jelovnika i karti
pica

Navesti i opisati digitalna
sredstva ponude jela i pi¢a

Primijeniti principe pravilne
prezentacije jelovnika i karti pica
gostima

Razumjeti ulogu posebnih
ponuda i akcija

Povezati sredstva ponude s
cjenovnom politikom i
marketinskim strategijama
ugostiteljskog objekta.

e Degustacijski jelovnik: Objasniti svrhu i sastav.

e Tematski jelovnik: Prepoznati povezanost s
posebnim dogadajima.

e Djedji jelovnik: Navesti prilagodbe za djecu.

Prepoznati i opisati razlicite vrste vinskih i karti pi¢a
(npr. vinska karta, karta Zestokih pic¢a, karta
bezalkoholnih piéa, karta kave i ¢aja) te objasniti njihovu
strukturu i sadrzaj.

Objasniti vaznost dizajna, sadrzaja i jezika jelovnika i
karti pi¢a u privlacenju gostiju i olakSavanju odabira
(npr. opis jela, alergeni, cijene, jezici).

Navesti i opisati digitalna sredstva ponude jela i pi¢a
(npr. QR kodovi za jelovnike, digitalni zasloni, online
platforme za narucivanje) i njihove prednosti.

Primijeniti principe pravilne prezentacije jelovnika i
karti pic¢a gostima, ukljucujuci redoslijed ponude i
savjetovanje.

Razumjeti ulogu posebnih ponuda i akcija (npr.
sezonske ponude, happy hour) kao dodatnih sredstava
ponude.

Povezati sredstva ponude s cjenovnom politikom i
marketinskim strategijama ugostiteljskog objekta.
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Definirati i objasniti pojam
“radnog procesa" u kontekstu
kuharstva i ugostiteljskog
posluzivanja

Identificirati i opisati klju¢ne faze
radnog procesa u kuharstvu

Identificirati i opisati klju¢ne faze
radnog procesa u ugostiteljskom
posluZivanju.

Povezati i objasniti medusobnu
ovisnost faza radnog procesa
izmedu kuhinje i posluzivanja

Primijeniti principe timskog rada
i komunikacije kao klju¢ne
elemente ucinkovitog radnog
procesa.

Prepoznati vaznost higijene i
sigurnosti na radu

Prezentacij
a

Vjezbe

Domac
i rad

Faze radnog
procesa

Definirati i objasniti pojam "radnog procesa" u
kontekstu kuharstva i ugostiteljskog posluZivanja te
njegovu vaznost za ucinkovitost i kvalitetu usluge.

Identificirati i opisati klju¢ne faze radnog procesa u

kuharstvu, ukljucujuci:

e Planiranje i nabava: Razumjeti vaznost
planiranja jelovnika, popisa namirnica,
narucivanja i prijema robe.

e Priprema (mise en place): Objasniti koncept

predpripreme, CiS¢enja, rezanja i mjerenja
namirnica.

e Termicka i mehanicka obrada: Primijeniti znanje

o razli¢itim tehnikama obrade namirnica.
e ZavrSna obrada i porcioniranje: Razumjeti

vaznost estetske prezentacije jela i pravilnog

porcioniranja.

e Posluzivanje: Objasniti koordinaciju s osobljem

posluzivanja.

o Cidc¢enje i skladistenje: Primijeniti higijenske

standarde nakon zavrsetka rada.

Identificirati i opisati klju¢ne faze radnog procesa u

ugostiteljskom posluzivanju, ukljucujudi:

e Priprema radnog prostora (mise en place):
Razumjeti postavljanje stolova, pripremu
pribora, ¢asa i inventara.

e Docek i smjestaj gostiju: Primijeniti pravila
bontona i profesionalnog pristupa.

e Preuzimanje narudzbi: Objasniti tehnike
aktivnog slusanja i preporuka.
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e Posluzivanje jela i pi¢a: Razumijeti redoslijed
posluzZivanja, tehniku nosenja pladnja i
komunikaciju s gostima.

e Racun i naplata: Objasniti proces izdavanja
racuna i naplate.

e Ispracaj gostiju: Primijeniti pravila
profesionalnog ispracaja.

e Pospremanje i priprema za sljededi radni dan:
Objasniti ¢is¢enje stolova, inventara i radnog
prostora.

Povezati i objasniti medusobnu ovisnost faza radnog
procesa izmedu kuhinje i posluzivanja za nesmetan rad
ugostiteljskog objekta.

Primijeniti principe timskog rada i komunikacije kao
kljuéne elemente ucinkovitog radnog procesa.

Prepoznati vaznost higijene i sigurnosti na radu u
svim fazama radnog procesa u kuharstvu i
ugostiteljskom posluZivanju.

Definirati pojam "posluznog Posluzni Definirati pojam "posluznog sustava" u ugostiteljstvu
sustava" u ugostiteljstvu sustavi i objasniti njegovu vaZnost za uinkovito i kvalitetno
pruzanje usluga gostima.

Identificirati i opisati razlicite

vrste posluznih sustava Identificirati i opisati razlicite vrste posluznih sustava
s obzirom na organizaciju i nacin posluzivanja,
Objasniti prednosti i nedostatke ukljucujuci:

svakog posluznog sustava u
kontekstu razli¢itih vrsta

237




ugostiteljskih objekata, prigoda i
broja gostiju.

Odabrati odgovarajuci posluzni
sustav za specifi¢nu situaciju,
uzimajudi u obzir vrstu objekta,
jelovnik, broj gostiju i raspolozive
resurse.

Primijeniti osnovna pravila
bontona i protokola posluzivanja
specificna za svaki sustav

Prepoznati ulogu i odgovornosti
osoblja u svakom posluznom
sustavu

Objasniti vaznost timskog rada i
koordinacije izmedu kuhinje i
osoblja posluzivanja za nesmetanu
provedbu odabranog sustava.

Navesti osnovne higijenske i
sigurnosne standarde pri
posluzZivanju hrane i pica

e Klasi¢no posluZivanje (francusko/englesko):
Objasniti karakteristike i primjenu tradicionalnih
metoda posluzivanja.

e Tanjurno posluZivanje (americko): Opisati
najcesci sustav posluZivanja u restoranima.

e Posluzivanje na Svedskom stolu (buffet):
Razumjeti organizaciju i prednosti
samoposluZivanja.

e ** QObiteljsko posluzivanje (family style):**
Opisati posluZivanje jela na stol odakle se gosti
sami posluzuju.

e Posluzivanje s pladnja: Objasniti tehniku i
primjenu kod vedih skupina ili specifi¢nih
dogadanja.

e Banketno posluZivanje: Razumjeti specifi¢nosti
posluzivanja velikog broja gostiju istovremeno.

e Catering posluzivanje: Opisati logistiku i vrste
posluZivanja izvan objekta.

Objasniti prednosti i nedostatke svakog posluznog
sustava u kontekstu razlicitih vrsta ugostiteljskih
objekata, prigoda i broja gostiju.

Odabrati odgovarajuci posluzni sustav za specificnu
situaciju, uzimajuci u obzir vrstu objekta, jelovnik, broj
gostiju i raspoloZive resurse.

Primijeniti osnovna pravila bontona i protokola
posluZivanja specificna za svaki sustav, ukljucujuci
redoslijed posluZivanja, nacin prezentacije jela i pi¢a te
komunikaciju s gostima.
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Prepoznati ulogu i odgovornosti osoblja u svakom
posluznom sustavu (npr. konobar, voditelj sale, Sef
kuhinje).

Objasniti vaznost timskog rada i koordinacije izmedu
kuhinje i osoblja posluzivanja za nesmetanu provedbu
odabranog sustava.

Navesti osnovne higijenske i sigurnosne standarde pri
posluzivanju hrane i pi¢a, neovisno o odabranom
sustavu.

4.3.7. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL - PRIMJENJENA MATEMATIKA U UGOSTITELISTVU

NAZIV MODULA

PRIMJENA MATEMATIKE U UGOSTITELISTVU

Skola

Srednja Skola Vela Luka

Skolska godina

2026./2027.

Strukovni kurikul

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije kuhar

Sektor Turizam i ugostiteljstvo
Razred 1. razred
Nastavnici koji izvode . B

Daria Ani¢

modul:
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Obujam modula
(CSVET)

4 CSVET

SIU Realni brojevi i potencije, 2 CSVET
SIU Financijska pismenost, 1 CSVET
SIU Geometrija prostora, 1 CSVET

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i poucavanja Oblici u¢enja temeljenog na radu Samostalne aktivnosti u¢enika/polaznika
ishoda ucenja (od —do,
ja 50-70 % 10-20% 20-30%
postotak)
Status modula
) . Obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je u¢enicima omoguditi razvijanje kompetencija matematicke pismenosti rjeSavanjem razlicitih jednostavnijih i
sloZenijih matematickih zadataka i problema iz struke i svakodnevnog Zivota. Ucenici ¢e usvojiti osnovna matematicka znanja iz
domena Brojevi, Algebra i funkcije, Mjerenje i Podatci koji su im nuZni za pracenje nastave strukovnih modula i snalazenje u
svakodnevnom Zivotu tijekom i nakon zavrSenog obrazovanja.

Ucenici ¢e razvijati kompetencije analitickog rasudivanja, kritickog i kreativhog misljenja te algoritamskog i konceptualnog
razmisljanja. Takoder ¢e razvijati samopouzdanje i svijest o vlastitim matemati¢kim sposobnostima, preciznost i tocnost, upornost,
poduzetnost, odgovornost, uvazavanje i pozitivan odnos prema matematici i radu opcenito.

RjeSavat ce problemske situacije odabirom relevantnih podataka, analizom mogucih strategija i provodenjem optimalne strategije
te preispitivanjem procesa i rezultata, po potrebi uz u¢inkovitu uporabu odgovarajucih alata i tehnologija.

Kljuéni pojmovi

Realni brojevi i racunske operacije, potencije, znanstveni zapis broja, mjerne jedinice, postotni racun, kamatni racun, troskovi,
kalkulacije, geometrijska tijela, mreZa geometrijskog tijela, prizma, piramida, valjak, stoZac, kugla, oplosje i obujam, masa i gustoca

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MPT Uciti kako uiti

uku A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje pri ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima uéenja.

uku A.4/5.4. Kriti¢ko misljenje. U¢enik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem
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osr B.4.2. Suradnicki udi i radi u timu.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajuc¢u digitalnu tehnologiju.

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te odabire potrebne informacije.
MPT Poduzetnistvo

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesSenja.

pod C.4.1. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljucuje elemente ocekivanja iz 3. ciklusa)
MPT Zdravlje

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

Ucenje temeljeno na
radu

(Opis nacina
realizacije i aktivnosti)

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul uz uporabu stvarnih projektnih zadataka i rjeSavanjem stvarnih matematickih
problema iz struke. Provodi se u uc¢ionicama ustanove i samostalnim radom na domadim zadac¢ama. Zadaci za u¢enike osmisljeni su
na temelju primjera/problema iz struke i svakodnevnog Zivota, na suvremenom pristupu rjeSavanja problema i razvoju kreativnosti
ucenika. Nastavnik zadaje problemsku situaciju, a uéenici koristeéi se ste¢enim znanjem i vjeStinama osmisljavaju i rjeSavaju zadani
zadatak. Takoder, nastavnik potice ucenike da u svojoj okolini uo€avaju matematicke probleme te promisljaju o mogucim
strategijama njihova rjeSavanja.

Ucenje temeljeno na radu provodi se rjeSavanjem projektnih zadataka samostalno, u paru ili skupini, a za vrednovanje takvih
zadataka koriste se rubrike.

Specifi€ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Specijalizirana ucionica za nastavu matematike opremljena racunalom za nastavnika koje ima pristup internetu s instaliranom
potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim platnom ili interaktivnim ekranom, tabletima/racunalima s
pristupom internetu za ucenike s instaliranom potrebnom programskom potporom, dZepni kalkulatori za ucenike.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9057

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9077

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/9073

PLANIRANJE IZVEDBE KURIKULA

Ukuong | VUP UTR SAU
NAZIV CSVET Sa't’i (sati) (sati) (sati) NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
50-70% | 10-20% | 2030 %
licencirani poslod
SIU1 | Realni brojevii potencije 2 45 30 5 10 | Daria Ani¢ ;T(i?sck';agélzﬁc‘; avac
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specijalizirana ucionica ili praktikum
d) ucenje temeljeno na radu kod
poslodavca

SIU 2

Financijska pismenost

10

Daria Anié

a) licencirani poslodavac

Skolska ucionica

specijalizirana ucionica ili praktikum
d) ucenje temeljeno na radu kod
poslodavca

Silu 3

Geometrija prostora

15

10

Daria Anié

a) licencirani poslodavac

Skolska ucionica

specijalizirana ucionica ili praktikum
d) ucenje temeljeno na radu kod
poslodavca

UKUPNO SATI

4

70

47

8

15

Prijedlog izvedbe tijekom nastavne godine:

2-3 sata tjedno tijekom 32 tjedna (od listopada do lipnja)

Raspored sati VUP i UTR po tjednima tijekom nastavne godine (prijedlog):

11234 |5|/6|7|8(9(10(11|12|13|14|15|16(17(18|19|20|21|22|23(24|25|26|27|28|29|30(31(32|33|34]35
VUP
UTR
Napomena: Raspodjela sati za VUP, UTR i SAU
Ukupno VUP (sati) UTR (sati) SAU (sati)
NAZIV CSVET sati 50-70% 10-20% 20—-30%
SIU 1 | Realni brojevi i potencije 2 45 22-31 5-9 9-15
SIU 2 | Financijska pismenost 1 10 5-7 1-2 2-3
SIU 3 | Geometrija prostora 1 15 7-11 2-3 3-4
UKUPNO SATI 4 70 34-49 8-14 14-22
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Nacin stjecanja ] .. ]
ishoda ugenia Aktivnosti i suradnja s
Mjesec | Nastavne cjeline/teme | SIU Razrada ishoda ucenja (ishodi i podishodi) broi sati ! drugim nastavnicima, MPT
VUP( rﬁj_rs;: I)S AU vrednovanje
rujan, 1. REALNI BROJEVI SIU1 | Ishodi kurikula: 17 3 6 | Napomena: uku
listopad Izracunati vrijednost jednostavnih izraza s broj sati ovisi o predznanju A.4/5.2.
1.1. Prirodni brojevi realnim brojevima (minimalna razina). u€enika iz OS pa ih se po uku
1.2. Cijeli brojevi Usporedivati realne brojeve razliCitih zapisa te potrebi preporuca prilagoditi | A.4/5.3.
1.3. Racionalni brojevi primjenjivati racunanje s realnim brojevima (smanijiti/povecati). uku
1.4. Realni brojevi pri rjeSavanju jednostavnih problema (razina A.4/5.4.
dobar). Projektni zadatak (UTR): uku
Podishodi: izrada troskovnika, po potrebi | B.4/5.4.
e racunati s prirodnim i cijelim brojevima u suradnji s nastavnicima uku
postujuci redoslijed racunskih radnji + struke. D.4/5.2.
primjena osr
e primijeniti kriterije djeljivosti prirodnih A4.1l.
brojeva osr
e odrediti najmaniji zajednicki viekratnik i A4.2.
najveci zajednicki djelitelj + primjena osr
e racionalni broj prevesti iz jednog zapisa u B.4.2.
drugi (razlomak, mjesSoviti broj, decimalni osr
zapis, postotak) B.4.3.
e usporedivati racionalne brojeve razli¢itih ikt
zapisa AA4.l.
e racunati s racionalnim brojevima postujudi ikt
redoslijed racunskih radnji + primjena C.4.3.
e rjedavati problemske zadatke iz struke pod
primjenom racionalnih brojeva (npr. A.4.1.
tekudi racun, uplate, isplate i stanje pod
raduna) c.4.1.
e svrhovito se koristiti dZepnim racunalom zdr
za racunanje s realnim brojevima B.4.1A
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e pridruzivati realne brojeve tockama zdr
brojevnog pravca B.4.1.B

e usporedivati realne brojeve razliitih zdr
zapisa B.4.2.C

e zaokruziti realni broj za zadanu to¢nost.

e racunati aritmetic¢ku sredinu realnih
brojeva

listopad | 2. POTENCIJE SIU1 | Ishodi kurikula: Istrazivacki rad (UTR): uku
Izracunati vrijednost potencije (minimalna istrazivanje primjene A.4/5.2.
2.1. Pojam potencije i razina). znanstvenog zapisa za prikaz uku
racunanje Izracunati vrijednost jednostavnih brojevnih jako velikih i jako malih A.4/5.3.
vrijednosti izraza s potencijama te pretvarati standardni brojeva. uku
potencije zapis realnog broja u znanstveni i obratno A.4/5.4.
2.2. Pravila za (razina dobar). Napomena iz Kurikula: uku
raCunanje s Podishodi: Negativni eksponent posebno | B.4/5.4.
potencijama e racunati vrijednost potencije naglasiti kod potencija s uku
2.3. Znanstveni zapis e ralunati vrijednost jednostavnih brojevnih bazom 10. Kod racunskih D.4/5.2.
realnog broja izraza s potencijama operacija ne treba inzistirati | osr

e primijeniti pravila za raéunanje s na formulama, nego na A4.1.
potencijama iste baze i pravila za njihovom provodenju u osr
radunanje s potencijama istog eksponenta elementarnim zadacima. Kod | A.4.2.

e primijeniti pravilo za potenciranje znanstvenog zapisa koristiti osr
potencije primjere iz svakodnevnog B.4.2.

e raunati vrijednost potencije s negativnim Zivota. Povezati potencije s osr
eksponentom (posebice s bazom 10) mjernim jedinicama i njihovim | B.4.3.

e zapisivati jako male i jako velike brojeve u predmetcima. ikt
znanstvenom zapisu .A-4-1-

e pretvarati standardni zapis realnog broja u ikt
znanstveni i obratno C.4.3.

e primijeniti potencije i znanstveni zapis pod
realnog broja pri rjeSavanju problema iz A4.1.
struke i svakidasnjeg Zivota. pod

C.4.1.
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zdr

B.4.1.A
zdr
B.4.1.B
zdr
B.4.2.C
listopad, | 3. MJERNE JEDINICE SIU1 | Ishodi kurikula: Izrada prakti¢nog rada (UTR): | uku
studeni Prerac¢unati mjerne jedinice za duljinu, masu, odabir problema iz struke koji | A.4/5.2.
3.1. Mjerne jedinice za tekudinu, vrijeme i novac (minimalna razina). ukljuCuje mjerne jedinice, uku
duljinu Prerac¢unati mjerne jedinice za povrsinu i izvrsiti mjerenja, procijeniti A.4/5.3.
3.2. Mjerne jedinice za volumen te primjenjivati mjerne jedinice pri rezultat, napraviti izracun, uku
povrsinu rjeSavanju jednostavnih problema (razina analizirati dobivene rezultate. | A.4/5.4.
3.3. Mjerne jedinice za dobar). uku
obujam i obujam Podishodi: B.4/5.4.
tekuéine e povezati potencije s mjernim jedinicama i uku
3.4. Mjerne jedinice za njihovim predmetcima (deka, kilo, hekto, D.4/5.2.
masu deci, centi, mili...) osr
3.5. Mjerne jedinice za e preradunati mjerne jedinice za duljinu, A4.1.
novac povrsinu, obujam i obujam tekudéine, osr
masu, vrijeme i novac A4.2.
e primijeniti mjerne jedinice pri rjeSavanju osr
problema iz struke i svakida3njeg Zivota. B.4.2.
osr
B.4.3.
ikt
A4.1.
ikt
C.4.3.
pod
A4.1.
pod
C.4.1.
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zdr

B.4.1.A
zdr
B.4.1.B
zdr
B.4.2.C
Ukupno sati za SIU1: | 30
studeni 4. POSTOTNI | SIU2 | Ishodi kurikula: Projektni zadatak (UTR): uku
KAMATNI RACUN Izraunati postotak, postotni iznos i osnovnu nakon 6. cjeline — A.4/5.2.
vrijednost u jednostavnim situacijama. sveobuhvatniji problemski uku
4.1. Postotni racun Izraunati jednostavne kamate za dane, zadatak A.4/5.3.
4.2. Jednostavni mjesece i godine (minimalna razina). uku
kamatni racun Uvecati ili umanijiti osnovnu vrijednost za A.4/5.4.
4.3. SloZzeni kamatni postotni iznos. Izra¢unati konaénu vrijednost uku
racun uloga pri slozenome ukamadivanju (razina B.4/5.4.
dobar). uku
Podishodi: D.4/5.2.
e izracunati postotni iznos, postotak i osr
osnhovnu vrijednost (ovisno o tome koje A4.1.
veli¢ine su zadane) osr
e primijeniti postotni racun u problemima iz A4.2.
struke i svakidasnjeg Zivota osr
e primijeniti postotni radun ,iznad 100 %“ i B.4.2.
»ispod 100 %“ u problemima iz struke i osr
svakida3njeg Zivota. B.4.3.
ikt
A4.1.
ikt
C.4.3.
pod
A4.1.
pod
C.4.1.
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zdr
B.4.1.A
zdr
B.4.1.B
zdr
B.4.2.C

prosinac

5. BRUTO | NETO
PLACA

5.1. Dohodak
5.2. Placa i doprinosi
5.3. Honorar

Slu2

Ishodi kurikula:

Izracunati iznos doprinosa i neto osobnog
dohotka (minimalna razina).

(razina dobar).

Podishodi:

Napomena iz Kurikula:
Nastavnik s ucenicima koji
Zele vise radi na prikazu
riesenja ++++++.

Projektni zadatak (UTR):
nakon 6. cjeline —
sveobuhvatniji problemski
zadatak

uku
A.4/5.2.
uku
A.4/5.3.
uku
A.4/5.4.
uku
B.4/5.4.
uku
D.4/5.2.
osr
A4.1.
osr
A.4.2.
osr
B.4.2.
osr
B.4.3.
ikt
A4.1.
ikt
C.4.3.
pod
A4.1.
pod
C.4.1.
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zdr

B.4.1.A
zdr
B.4.1.B
zdr
B.4.2.C
prosinac, | 6. TROSKOVI SIU2 | Ishodi kurikula: Projektni zadatak (UTR): uku
sijecan;j, Izraunati troSkove jednostavnijeg poslovnog sloZeniji i sveobuhvatniji A.4/5.2.
veljaca 6.1. Vrste troskova procesa (minimalna razina). problemski zadatak iz struke uku
6.2. Analiza troskova Izraditi proracun vremena i troskova u koji obuhvaca ....... A.4/5.3.
poslovnom procesu (razina dobar). uku
Podishodi: Napomena iz Kurikula: A.4/5.4.
e Obracun troskova nekog obrta ili Kroz projektnu nastavu uku
poduzeca ucenici preuzimaju B.4/5.4.
odgovornost, razvijaju uku
socijalne i komunikacijske D.4/5.2.
vjestine te stjecu dugotrajna osr
znanja o primjeni omjera, A4.1.
postotka irjeSavanju osr
jednostavnijih problema uz A4.2.
pomoc omjera i postotnog osr
rac¢una. B.4.2.
osr
B.4.3.
ikt
A4.1.
ikt
C.4.3.
pod
A4.1.
pod
C.4.1.
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zdr

B.4.1.A
zdr
B.4.1.B
zdr
B.4.2.C
7. KALKULACIJE Ishodi kurikula:
7.1. Nabavna cijena jela Odrediti prodajnu cijenu proizvoda
i pica (minimalna razina).
7.2. Marza i PDV Izraditi kalkulaciju cijene proizvoda (razina
7.3. Prodajna cijena dobar).
7.4. 1zrada kalkulacije Podishodi:
8. POREZNA PRIJAVA Ishodi kurikula:
8.1. Popunjavanje Rijesiti (minimalna razina).
porezne prijave Popuniti poreznu prijavu u jednostavnoj
situaciji (razina dobar).
Podishodi:
Ukupno sati za SIU2:
veljaca 9. GEOMETRIJSKO SIU3 | Ishodi kurikula: uku
TIJELO | NJEGOVA Skicirati geometrijsko tijelo i nacrtati mrezu A.4/5.2.
MREZA kocke, kvadra i valjka (minimalna razina). uku
SloZenije geometrijsko tijelo rastaviti na A.4/5.3.
9.1. Geometrija ravnine osnovna (uspravnu prizmu, piramidu, valjak, uku
9.2. Poliedri i rotacijska stozZac, kuglu) te nacrtati mreZu uspravne A.4/5.4.
tijela prizme, piramide i stoSca (razina dobar). uku
Podishodi: B.4/5.4.
° uku
D.4/5.2.
osr
A4.1.
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osr

A4d.2.

osr
B.4.2.
osr
B.4.3.
ikt
A4.1.
ikt
C.4.3.
pod
A4.1.
pod
C.4.1.
zdr
B.4.1.
zdr
B.4.1.
zdr
B.4.2.

A

B

C

veljaca,
ozujak

10. KOCKA, KVADAR |
USPRAVNA PRIZMA

10.1. Kocka
10.2. Kvadar
10.3. Prizme

SIU3

Ishodi kurikula:

IzraCunati obujam i oplosje kocke i kvadra.
Izradunati masu geometrijskog tijela iz zadane
gustoce i obujma tijela (minimalna razina).

U jednostavnim problemskim situacijama
izracunati oploSje i obujam prizme. Koristiti
specificnu gustoc¢u i masu tijela za racunanje
obujma tijela (razina dobar).

Podishodi:

Primjer vrednovanja iz
Kurikula:

Ucenici rade u paru i tijekom
rada mogu koristiti udzbenike
i svoje biljeZnice za Skolski
rad. Zadatak svakog para jest
osmisliti Sest problemskih
zadataka koji se svode na
riesavanje***. Parovi se pri
tome se mogu sluZiti
zadacima koje su na
prethodnim satovima

uku
A.4/5
uku
A.4/5
uku
A.4/5
uku

B.4/5.4.

uku
D.4/5
osr
A4.1l.

2.

3.

4.

2.
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uvjezbavali. Prijedlog za izbor
tih Sest zadataka:

a) dva zadatka istog
konteksta kao zadatak u
biljeznici s izmijenjenim
numerickim vrijednostima

b) dva zadatka sa zamjenom
nepoznanica unutar zadatka
istog konteksta kao u
biljeznici

¢) dva potpuno nova zadatka
— s kontekstom kojega nema
u zadacima iz biljeznice.

osr

A4d.2.

osr
B.4.2.
osr
B.4.3.
ikt

A4dl.

ikt
C.4.3.
pod

A4.1.

pod
C.4.1.
zdr

B.4.1.A

zdr
B.4.1.
zdr

B.4.2.

B

C

11. PIRAMIDA

11.1. Piramida

11.2. Pravilna trostrana
piramida

11.3. Pravilna
Cetverostrana piramida

Ishodi kurikula:

Izra¢unati masu geometrijskog tijela iz zadane
gustoce i obujma tijela (minimalna razina).

U jednostavnim problemskim situacijama
izraCunati oplosje i obujam piramide. Koristiti
specificnu gustoc¢u i masu tijela za racunanje
obujma tijela (razina dobar).

Podishodi:

12. VAUAK, STOZAC |
KUGLA

12.1. Valjak

12.2. Stozac

Ishodi kurikula:

Izradunati obujam i oplosje valjka i kugle.
Izradunati masu geometrijskog tijela iz zadane
gustoce i obujma tijela (minimalna razina).
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12.3. Kugla

U jednostavnim problemskim situacijama
izraCunati oplosje i obujam stoSca. Koristiti
specificnu gustoc¢u i masu tijela za racunanje
obujma tijela (razina dobar).

Podishodi:

Ukupno sati za SIU3:

10
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4.4. DRUGI RAZRED PROGRAM KUHAR
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4.4.1. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — KUHINJSKA ADMINISTRACIJA

Skola Srednja $kola Vela Luka
Skolska godina 2026./2027.
Strukovni kurikul Kuhar

Sektor Ugostiteljstvo i turizam
Razred 2. razred —2.c
Nastavnik Lea Berkovi¢

Status modula Obavezni

Modul Kuhinjska administracija

SIU SIU 1 — Vodenje dokumentacije u radnom procesu kuhinje
Obujam SIU-a 2 CSVET

Satnica SIU-a VPUP 10 sati + UTR 2 sata + SAU 1 sat = 13 sati

Razdoblje izvodenja

Od 20. tjedna nastave do kraja Skolske godine

Tjedna satnica modula

2 sata tjedno

CILJ SlU-a

Osposobiti u¢enika za pravilno vodenije, ispunjavanje i kontrolu dokumentacije koja prati nabavu, zaprimanje, skladistenje, izdavanje i utroSak namirnica u

kuhinj.
ISHODI UCENJA — RAZRADA

e Objasniti svrhu i znacaj administrativne dokumentacije u kuhiniji.

¢ Razlikovati narudZbenicu, primku, izdatnicu, trebovanje i skladisnu evidenciju.

¢ Pravilno ispuniti osnovne obrasce prema zadanom primjeru.

¢ Evidentirati ulaz, izlaz i utroSak namirnica.

* Povezati dokumentaciju s konkretnim radnim procesom kuhinje.

¢ Uociti pogreske i odstupanja te predloZiti nacin ispravka.

¢ Primijeniti pravila urednog, toc¢nog i odgovornog vodenja dokumentacije.
KUUCNI POJMOVI

dokumentacija, narudzbenica, primka, izdatnica, trebovanje, skladisna evidencija, ulaz robe, izlaz robe, utrosak namirnica, zalihe, normativ, receptura,

inventura, kontrola dokumentacije
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NACINI STJECANJA ISHODA UCENJA

VPUP — vodeni proces ucenja i

UTR - ucenje temeljeno na radu

SAU — samostalne aktivnosti u¢enika

poucavanja

10 sati 2 sata 1 sat

PLANIRANIJE I1ZVEDBE PO RAZDOBLIIMA

Razdoblje Nastavne teme / sadrzaji VPUP UTR SAU IAktivnosti / povezivanje s praksom

20.-21. tjedan Uvod u kuhinjsku administraciju; svrha |2 0 0 Analiza stvarnih/simuliranih dokumenata.
dokumentacije; vrste dokumenata; tijek
dokumentacije.

22.-23. tjedan NarudZbenica i primka; sadrzaj i pravilno|2 1 0 Simulacija nabave i zaprimanja.
ispunjavanje; zaprimanje robe.

24.-25. tjedan Izdatnica i trebovanje; izdavanje 2 0 0 Rad prema skladisnim primjerima.
namirnica; evidencija ulaza i izlaza.

26.—27. tjedan SkladiSna evidencija, zalihe, normativii 2 1 1 Povezivanje s prakti¢nim radom u kuhinji.
recepture; kontrola utroska.

28. tjedan i Kontrola dokumentacije, pogreske, 2 0 0 Izrada kompleta dokumentacije.

zavrsetak odstupanja; zavrsni samostalni zadatak.

PROSIRENA TABLICA AKTIVNOSTI, ZADATAKA | VREDNOVANJA

Br. |Aktivnost / zadatak Oblik rada Ocekivani rezultat \Vrednovanje

1 Analiza primjera dokumentacije frontalni + individualni ucenik razlikuje vrste usmena provjera i radni list

dokumenata i njihovu namjenu

Ispunjavanje narudZbenice individualni

tocno ispunjen obrazac tocnost podataka

Ispunjavanje primke

individualni / par

pravilno evidentiran primitak prakti¢ni zadatak

nlpr|lw|nN

Izrada izdatnice i trebovanja individualni tocno evidentirano izdavanje prakti¢ni zadatak
Vodenje skladiSne evidencije individualni evidentirani ulazi, izlazi i stanje |kontrola evidencije
zaliha
6 Povezivanje normativa s utroSkom rad u paru povezan planirani i stvarni analiza zadatka
utrosak
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7 PronalaZzenje pogresaka problemski rad ucenik uocava i ispravlja problemski zadatak
pogreske

8 Simulacija tijeka dokumentacije grupni + individualni izraden logican slijed pracenje rada
dokumentacije

9 Zavrsni samostalni zadatak individualni samostalno izraden komplet sumativno vrednovanje
dokumenata

VREDNOVANIJE
¢ to€nost i potpunost obrazaca
¢ urednost i preglednost dokumentacije
e pravilnost evidentiranja podataka
* primjena postupaka u prakti¢noj situaciji
* samostalnost i odgovornost
* usmeno obrazlaganje
e zavrsni prakti¢ni zadatak
METODE RADA
¢ frontalni rad
¢ individualni rad
¢ rad u paru i skupinama
¢ demonstracija
¢ prakti¢ni rad s obrascima
* problemski zadaci
e analiza primjera
e digitalne tablice
NASTAVNA SREDSTVA
¢ narudzbenice, primke, izdatnice i trebovanja
¢ skladiSne evidencije
e normativi i recepture
¢ ra¢unalo/tablet
¢ digitalne tablice
e kalkulator
e nastavni listici i prezentacije
POVEZANOST S MEDUPREDMETNIM TEMAMA | MEDUPREDMETNO POVEZIVANIJE
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MPT Uciti kako uciti — organizacija podataka, samostalno u¢enje i samovrednovanje. MPT Osobni i socijalni razvoj — odgovornost, urednost i suradnja. MPT
Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije — digitalno vodenje evidencija. Medupredmetno povezivanje s kuharstvom i prakticnom nastavom kroz

nabavu, skladistenje i utrosak namirnica.
NAPOMENA O ORGANIZACUI

SIU se izvodi od 20. tjedna nastave do kraja Skolske godine, u okviru modula Kuhinjska administracija koji ima 2 sata tjedno. Raspored se uskladuje sa
stvarnim Skolskim kalendarom i organizacijom nastave. Dokument je izraden iskljucivo za navedeni ishod ucenja.

MODUL: KUHINJSKA ADMINISTRACUA - SIU 2 — Upravljanje cijenama i troSkovima

Skola Srednja $kola Vela Luka
Skolska godina 2026./2027.
Strukovni kurikul Kuhar

Sektor Ugostiteljstvo i turizam
Razred 2.razred—2.c
Nastavnik Lea Berkovic

Status modula

Obavezni

Modul Kuhinjska administracija

SIU SIU 2 — Upravljanje cijenama i troSkovima
Obujam SIU-a 2 CSVET

Satnica SIU-a VPUP 10 sati + UTR 1 sata + SAU 1 sat = 12 sati

Razdoblje izvodenja

Od 20. tjedna nastave do kraja Skolske godine

Tjedna satnica modula

2 sata tjedno

CILJ SlU-a

Osposobiti u¢enika za razumijevanje i primjenu osnovnih postupaka izracuna troskova i cijena jela te za racionalno upravljanje namirnicama i kontrolu

troskova.
ISHODI UCENJA — RAZRADA

¢ Objasniti pojmove nabavne cijene, troska, kalkulacije i prodajne cijene.
¢ Razlikovati osnovne vrste troskova povezane s radom kuhinje.

¢ Odrediti troSak namirnica prema normativu i recepturi.

¢ Izracunati cijenu kostanja jela prema zadanim podacima.
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¢ Primijeniti osnovna pravila kalkulacije pri formiranju prodajne cijene.

¢ Objasniti ulogu marze i PDV-a.

¢ Usporediti planirani i stvarni utrosak te uoditi odstupanja.

¢ Predloziti nacine racionalizacije troSkova i smanjenja otpada.
KLUCNI POJMOVI

cijena, nabavna cijena, trosak, cijena kostanja, prodajna cijena, kalkulacija, normativ, receptura, marza, PDV, utrosak, odstupanje, racionalizacija, otpis,

otpad

NACINI STJECANJA ISHODA UCENJA

VPUP — vodeni proces ucenja i
poucavanja

UTR — ucenje temeljeno na radu

SAU — samostalne aktivnosti ucenika

10 sati

1 sata

1 sat

PLANIRANIJE IZVEDBE PO RAZDOBLIIMA

recepturi; rad s cjenikom.

Razdoblje Nastavne teme / sadrzaji VPUP UTR SAU IAktivnosti / povezivanje s praksom

20.-21. tjedan Pojam cijene i troska; vrste troSkova; nabavna |2 0 0 Primjeri iz ugostiteljske prakse.
cijena; povezanost s normativom.

22.-23. tjedan IzraCun troSka namirnica prema normativui |2 0 0 Racunski zadaci.

24.-25. tjedan

Cijena koStanja i osnovna kalkulacija jela. 2

Samostalni izracuni.

26.—27. tjedan Marza, PDV i formiranje prodajne cijene; 2 Primjena na konkretnom jelu.
usporedba cijena.

28. tjedan i Kontrola troskova, odstupanja, racionalizacija i [2 0 0 Samostalni zavrsni zadatak.

zavrsetak zavrsna kalkulacija.

PROSIRENA TABLICA AKTIVNOSTI, ZADATAKA | VREDNOVANJA

Br. Aktivnost / zadatak Oblik rada Ocekivani rezultat Vrednovanje

1 Analiza pojmova cijene i troska frontalni + individualni ucenik razlikuje osnovne usmena provjera
ekonomske pojmove

2 Izracun troSka namirnica individualni to¢no izraunat trosak radni list
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3 Rad s cjenikom namirnica individualni ispravno koristene nabavne prakti¢ni zadatak
cijene

4 Izrada cijene koStanja individualni / par izradena kalkulacija tocnost izracuna

5 Izra¢un marze i PDV-a racunski zadatak tocno primijenjeni postoci pisani zadatak

6 Formiranje prodajne cijene individualni odredena prodajna cijena prakti¢ni zadatak

7 Usporedba planiranog i stvarnog problemski rad uocena i objasnjena analiza

utroska odstupanja
8 Racionalizacija troskova i smanjenje grupni rad predloZene konkretne mjere |vrednovanje prijedloga
otpada
9 Zavrsna kalkulacija odabranog jela individualni samostalno izradena i sumativno vrednovanje
obrazlozena kalkulacija
VREDNOVANIJE

¢ tocnost racunskih postupaka
¢ pravilna primjena normativa i recepture
® razumijevanje odnosa cijene i troska
e pravilna primjena marze i PDV-a
¢ analiza odstupanja
¢ predlaganje mjera racionalizacije
® samostalnost i urednost
¢ zavrsni zadatak i usmeno obrazlaganje
METODE RADA
¢ frontalni rad
¢ individualni rad
¢ rad u paru i skupinama
e demonstracija racunskih postupaka
¢ problemski zadaci
¢ rad s normativima i recepturama
¢ rad s cjenicima
¢ digitalne tablice
¢ analiza podataka
NASTAVNA SREDSTVA
e normativi i recepture
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e cjenici namirnica

* kalkulacijski listovi

¢ racunalo/tablet

e digitalne tablice

e kalkulator

¢ primjeri ugostiteljskih kalkulacija

¢ nastavni listici i prezentacije
POVEZANOST S MEDUPREDMETNIM TEMAMA | MEDUPREDMETNO POVEZIVANIJE
MPT Uciti kako uciti — rjeSavanje problema, provjera rezultata i samovrednovanje. MPT PoduzetniStvo — troskovi, cijene, racionalno poslovanje i odgovorno
upravljanje resursima. MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije — digitalni izracuni. Medupredmetno povezivanje s matematikom kroz
racunske postupke te s kuharstvom i praktiécnom nastavom kroz normative, recepture i stvarne troskove jela.
NAPOMENA O ORGANIZACUI
SIU se izvodi od 20. tjedna nastave do kraja Skolske godine, u okviru modula Kuhinjska administracija koji ima 2 sata tjedno. Raspored se uskladuje sa
stvarnim Skolskim kalendarom i organizacijom nastave. Dokument je izraden iskljucivo za navedeni ishod ucenja.

4.4.2. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — OSNOVE ZA JELA

Ukupan fond modula: 200 sati

VPUP: 140 sati

UTR: 60 sati

SAU: 60 sati

Nastava za ovaj SIU: 2 sata tjedno, od pocetka Skolske godine do kraja sije¢nja 2027.
SIU: TEMELIJCI | UMAK

SIU Temeljci i umaci realizira se u okviru UTR-a. Nastava se planira od pocetka Skolske godine do kraja sijecnja 2027., u pravilu 2 sata tjedno, prema
stvarnom skolskom kalendaru.

ISHOD UCENJA — TEMELICI | UMAK

¢ razlikovati osnovne vrste temeljaca i umaka

¢ objasniti njihovu namjenu i ulogu u pripremi jela
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¢ odabrati odgovarajuée namirnice za pripremu temeljaca i umaka

¢ pravilno pripremiti namirnice i organizirati mise en place

¢ primijeniti odgovarajuce tehnike pripreme temeljaca

e pripremiti svijetli i tamni temeljac

¢ pripremiti mesni, peradarski i riblji temeljac prema zadanoj recepturi
e pravilno procijediti, ohladiti i Cuvati temeljac

¢ razlikovati osnovne skupine umaka

¢ pripremiti osnovne umake odgovarajué¢im tehnoloskim postupkom
e pravilno koristiti sredstva za zgusnjavanje

¢ kontrolirati gustocu, boju, miris, okus i konzistenciju umaka

¢ pripremiti svijetle, tamne i umake na bazi rajcice

¢ pripremiti osnovne hladne i emulgirane umake

¢ izvoditi sloZenije umake iz osnovnih umaka

e pravilno zavrsiti i zaCiniti umak

¢ odabrati odgovarajuéi umak s obzirom na vrstu jela

¢ racionalno koristiti namirnice

e primjenjivati pravila osobne higijene, higijene prostora i opreme

e sigurno rukovati kuhinjskim priborom i uredajima

¢ samostalno organizirati rad i pratiti redoslijed tehnoloskih postupaka
e procijeniti kvalitetu pripremljenog temeljca ili umaka

¢ obrazloZiti odabrani postupak pripreme

GODISNJA RAZRADA

Razdoblje Ishod / razrada Sati Nastavne teme

IAktivnosti / zadaci / vrednovanje

temeljaca i objasnjava
njihovu ulogu.

1.-2. tjedan Ucenik razlikuje vrste 4 Temeljci — pojam, podjela i namjena

Analiza vrsta temeljaca, demonstracija, izbor sirovina,
usmena provjera.

priprema namirnice za
izradu temeljaca.

3.—4. tjedan Ucenik pravilno odabirei |4 Namirnice za temeljce

Odabir i osnovna obrada kostiju, mesa, povrca i
zacina; mise en place; prakti¢ni rad.
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5.—6. tjedan

Ucenik primjenjuje
pravilan postupak
pripreme svijetlog

Svijetli temeljac

Priprema, kuhanje, uklanjanje pjene i masnoce,
cijedenje, kontrola kvalitete.

temeljca.
7.-8. tjedan Ucenik primjenjuje Tamni temeljac Pecenje kostiju i povréa, kuhanje, kontrola boje i
pravilan postupak okusa, cijedenje i hladenje.
pripreme tamnog
temeljca.
9.—10. tjedan Ucenik priprema mesni, Vrste temeljaca Usporedba postupaka, prakti¢na izrada, kontrola

peradarski i riblji
temeljac.

kvalitete i analiza pogresaka.

11.-12. tjedan

Ucenik pravilno hladi,
oznacava i skladisti
temeljce.

Cuvanje i skladistenje

Hladenje, oznacavanje, spremanje, higijenska pravila
i prakti¢ni zadaci.

13.-14. tjedan

Ucenik razlikuje osnovne
skupine umakai
objasnjava njihovu ulogu.

Umaci — pojam, podjela i namjena

Povezivanje umaka s jelima, analiza sastojaka i
usmena provjera.

15.-16. tjedan

Ucenik priprema osnovne
umake i pravilno odreduje
gustocu.

Osnovni umaci i sredstva za
zgusnjavanje

Priprema zaprske, dodavanje tekucine, kontrola
gustocCe i prakti¢ne vjezbe.

17.-18. tjedan

Ucenik priprema osnovne
svijetle umake.

Svijetli umaci

Priprema, kontrola konzistencije, boje, mirisa i okusa;
prakti¢ni rad.

19.-20. tjedan

Ucenik priprema osnovne
tamne umake i povezuje
ih s jelima.

Tamni umaci

Koristenje temeljca, redukcija i zgusnjavanje,
povezivanje s mesnim jelima.

21.-22. tjedan

Ucenik priprema umake
na bazi rajcice.

Umak od rajcice i srodni umaci

Obrada povréa, kuhanje, redukcija, zacinjavanje i
prilagodba gustoce.
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23.-24. tjedan Ucenik priprema hladnei |4

emulgirane umake.

Hladni i emulgirani umaci

Emulgiranje, doziranje, prepoznavanje pogresaka i
prakti¢ne vjezbe.

priprema temeljac i umak
prema recepturi.

25.-26. tjedan Ucenik prilagodava 4 Izvedeni umaci i zavrSavanje Izvodenje, obogacivanje, zacinjavanje i uskladivanje s
osnovne umake razlicitim jelom.
jelima.

27.—-28. tjedan Ucéenik samostalno 4 Primjena temeljaca i umaka Samostalni prakti¢ni zadaci, organizacija rada i

kontrola kvalitete.

stecene vjestine.

29. tjedan Ucenik povezuje steCena |2 Integrirane prakticne vjezbe Samostalno planiranje, priprema, izvedba, analiza i
znanja i pravilno odabire samovrednovanje.
postupak.

30. tjedan Ucéenik demonstrira 2 Ponavljanje i zavrsno vrednovanje [Zavr$ni prakti¢ni zadatak; vrednovanje tehnike,

higijene, organizacije i kvalitete.

NASTAVNE METODE | OBLICI RADA

Metode: usmeno izlaganje, razgovor, demonstracija, prakti¢ni rad, rad na primjerima, problemski zadaci, promatranje i analiza, samostalni rad.

Oblici rada: frontalni rad, individualni rad, rad u paru, rad u skupini i prakti¢ni rad u kuhinjskom praktikumu.

AKTIVNOSTI UCENIKA

¢ priprema radnog mjesta i organizacija mise en place
¢ odabir namirnica, pribora i opreme

e priprema razlicitih vrsta temeljaca

¢ provodenje kuhanja, pecenja, cijedenja i redukcije

¢ priprema osnovnih i izvedenih umaka

¢ primjena zgusnjavanja i emulgiranja

* kontrola temperature, vremena, gustoce i konzistencije
¢ procjena boje, mirisa, okusa i izgleda proizvoda

e pravilno zavrsavanje i zacinjavanje umaka

* povezivanje temeljaca i umaka s jelima

e pravilno hladenje, oznacavanje i skladistenje
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¢ racionalno koristenje namirnica

¢ odrzavanje higijene radnog mjesta, pribora i opreme

¢ primjena pravila sigurnosti i zastite na radu

¢ suradnja i samovrednovanje

VREDNOVANIJE

Vrednovanje za ucenje: pracenje rada, usmena pitanja, povratna informacija, analiza pogresaka, radni listiéi i kratke provjere.

Vrednovanje kao uéenje: samoprocjena, vrsnjacko vrednovanje i analiza vlastitog prakti¢nog rada.

Vrednovanje nau¢enoga: usmena i pisana provjera, prakti¢ni zadaci, demonstracija postupka i samostalna priprema.

Kriteriji: organizacija rada, izbor namirnica i opreme, pravilnost postupka, samostalnost, konzistencija, boja, miris, okus, higijena, sigurnost i kvaliteta
proizvoda.

NASTAVNA SREDSTVA | UVIJETI RADA

Kuhinjski praktikum, radne povrsine, kuhinjski pribor i nozevi, lonci i posude, uredaji za termicku obradu, namirnice, zastitna odjeca i obudéa, sredstva za
¢iséenje i dezinfekciju, strucna literatura, recepture, radni listi¢i, prezentacije, fotografije i video materijali.

POVEZIVANJE S DRUGIM PODRUCJIMA | MEDUPREDMETNIM TEMAMA

Higijena i ekologija — higijena hrane, osobna higijena, cuvanje hrane i zbrinjavanje otpada.

Zastita na radu — sigurno rukovanje noZevima, uredajima i opremom.

Organizacija rada u ugostiteljstvu — organizacija radnog mjesta, redoslijed postupaka i racionalno korisStenje vremena.

Primijenjena matematika — mjerenje, vaganje, omjeri i proracun kolic¢ina.

Prakti¢na nastava — povezivanje stru¢nih znanja s prakti¢nim izvodenjem radnih postupa
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Jakica Pecotic¢

VPUP UTR SAP
Planirani broj sati 150 sati 30 100 20
Skolska ucionica Skolska ucionica Domadi rad
Praktikum Prezentacije
Temeljci i umaci 100 sati 20 65 15
Marinade, panade, smjese i |50 sati 10 35 5
nadjevi

Ishodi uéenja/
razrada ishoda

Nastavne teme

Aktivnosti/ zadaci/ vrednovanje

ucenja
Temeljci i Uvod u temeljce
umaci Temeljci predstavljaju temelj klasi¢nog i modernog kuharstva. 1. Uvodne i istraZivacke aktivnosti (Priprema i teorija)

Rijec je o tekuéinama bogatima okusom, aromom i hranjivim
tvarima koje se dobivaju dugotrajnim, laganim kuhanjem kostiju,
mesa, ribe, povrca i mirodija. U profesionalnoj kuhinji temeljci su
neizostavna baza za pripremu juha, umaka, riZota, variva i raznih
drugih kulinarskih kreacija jer jelima daju dubinu, gustocu i
puninu okusa koju voda ne moZe osigurati.

Osnovna podjela temeljaca

Kuharska praksa dijeli temeljce prema vrsti namirnica koje se

koriste, pri cemu svaka vrsta ima svoju specificnu primjenu:
e Mesni i temeljac od peardi: Pripremaju se od govedih,
teledih, svinjskih ili kokosijih kostiju te ostataka mesa. Mogu
biti bijeli (kosti se koriste direktno) ili smedi (kosti i povrée se

e Aktivnost ,Anatomija namirnice” (Usporedba kostiju i vezivhog

tkiva):
o Zadatak: U€enici u manjim grupama analiziraju uzorke
razlicitih vrsta kostiju (zglobne telece kosti, kosti peradi i
riblje glave/kosti).
o Cilj: Identificirati dijelove bogate kolagenom i raspraviti
zasto su zglobne kosti kljuéne za stvaranje Zelatinozne
strukture temeljca.

e Aktivnost ,,Matematika u kuhinji — Omjer Mirepoix-a“:
o Zadatak: 1zrada plana pripreme povréa za 10 litara
temeljca uz postivanje klasiénog omjera Mirepoix povrca (luk,
mrkva, celer u omjeru 2:1:1). Uéenici sami vazu, Ciste i rezu
povrce na jednake komade (kockice ili krupnije komade
ovisno o namjeni).
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prije kuhanja peku u pecnici kako bi se razvila karamelizacija
i intenzivnija boja).
Riblji temeljac (Fumet): Priprema se od ribljih kostiju,
glava (bez Skrga koje daju gorcinu) te aromati¢nog povréa.
Karakterizira ga znatno krace vrijeme kuhanja u odnosu na
mesne temeljce kako bi se oCuvala svjezina i sprijecilo
stvaranje neugodnih, teskih mirisa.
Povrtni temeljac: Baza bez kostiju i mesa, namijenjena
vegetarijanskim jelima ili laganijim kulinarskim izvedbama, a
bazira se na bogatoj mjesavini korjenastog i aromaticnog
povrca.
Sastojci za pripremu temeljaca
Kvalitetan temeljac sastoji se od cCetiri kljuéne komponente:
1. Kosti ili riblji ostaci: Glavni izvor Zelatine i okusa. Za
mesne i tele¢e temeljce idealne su zglobne kosti jer sadrze
najvise vezivnog tkiva (kolagena) koji se kuhanjem pretvara
u Zelatinu, dajuci temeljcu tijelo.
2. Aromaticna mjesavina povrca (Mirepoix): Standardni
omjer luka, mrkve i celera (Cesto u omjeru 2:1:1) narezanog
na krupnije komade.
3. Zacinsko bilje i mirodije (Bouquet garni): Snopié
persinovog lista, majcine dusice, lovorovog lista te cijelih
zrna papra.
4. Tekuéina: Isklju¢ivo hladna voda. Koristenje hladne vode
omogucuje postepeno otpustanje bjelancevina i necistoc¢a
na povrsinu, Sto olaksava njihovo uklanjanje pjenjacom i
osigurava bistrinu temeljca.
Tehnoloski postupak pripreme
Proces izrade zahtijeva strpljenje i postivanje kulinarskih pravila:
Priprema namirnica: Pranje kostiju, guljenje i grublje
rezanje povrca. Kod smedih temeljaca kosti i povrée peku se

2. Glavne prakticne aktivnosti (Rad u praktikumu)
Aktivnost ,Paralelno kuhanje: Bijeli vs. Smedi temeljac”:
o Zadatak: Razred se dijeli u timove. Jedan tim priprema
klasicni bijeli teledi/pileci temeljac (kireturane/sirove kosti i
hladna voda), dok drugi tim priprema smedi temeljac
(pecenje kostiju i povréa u pecnici prije podlijevanja).
o Cilj: U€enici vizualno i okusno usporeduju razliku u boji,
mirisu i okusu koja nastaje karamelizacijom i pecenjem.
Aktivnost , Kontrola procesa i skidanje pjene (Skimming)“:
o Zadatak: Praéenje prijelaza tekuéine iz hladnog stanja do
tocke vrenja. Ucenici imaju zadatak u to¢no odredenim
vremenskim intervalima promatrati koagulaciju bjelanéevina i
precizno uklanjati pjenu Supljikavom Zlicom kako bi osigurali
bistrinu.
Aktivnost ,Vremenski maraton — Usporedba ribljeg i mesnog
temeljca“:
o Zadatak: Ucenici istovremeno pripremaju riblji temeljac
(Fumet) i pile¢i temeljac, pazedi na drasti¢nu razliku u
vremenu kuhanja (20-30 minuta za riblji vs. 1-2 sata za pileci)
kako bi shvatili zasto prekuhavanije ribljih kostiju dovodi do
gorcine i zamucivanja.
3. Zavrsne i analiticke aktivnosti (Vrednovanje i primjena)
Aktivnost ,Senzorika i blind-test (Slijepo kusanje)“:
o Zadatak: Ucenici kusaju uzorke razlicitih temeljaca
(povrtni, riblji, slabo ocis¢eni temeljac vs. savrseno bistri
mesni temeljac) bez dodane soli.
o Cilj: Prepoznavanje aroma, procjena stupnja bistrine,
gustoce (prisutnosti Zelatine) i uocavanje pogresaka u izradi
(npr. gorcina zbog predugo kuhanog ribljeg temeljca ili
neotklonjene pjene).
Aktivnost , Kulinarska transformacija (Primjena temeljca u

u pecnici dok ne poprime zlatno-smedu boju.

praksi)“:
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e Stavljanje u hladnu vodu: Kosti i povrée prelijevaju se
hladnom vodom i stavljaju na umjerenu vatru.
e Skidanje pjene (skimming): Kako se tekucina priblizava
vrenju, na povrsini se stvara bjelancevinasta pjena koju je
potrebno redovito ukloniti Supljikavom Zlicom kako bi
temeljac ostao Cist i bistar.
e Dugotrajno lagano kuhanje (simmering): Temeljci se ne
smiju jako kuhati (kljucati) jer ¢e se u protivnhom zamutiti, a
okus ¢ée postati gorak. Kuha se na samoj granici vrenja:

o Riblji temeljac: oko 20 do 30 minuta.

o Povrtni temeljac: oko 30 do 45 minuta.

o Pile¢i temeljac: 1 do 2 sata.

o Govedi/teleci temeljac: 4 do 8 ili viSe sati.
e Procjedivanje i hladenje: Gotov temeljac procijedi se
kroz gusto sito ili gazu. Brzo hladenje klju¢no je za sigurnost
hrane — posuda s temeljcem uranja se u ledenu kupelj prije
spremanja u hladnjak ili zamrzivac.
Znacaj i primjena u modularnoj nastavi
U suvremenom modularnom obrazovanju, uéenje o temeljcima
spaja teorijska znanja o kemijskim procesima (ekstrakcija okusa,
koagulacija bjelancevina, pretvorba kolagena u Zelatinu) s
prakti¢nim vjeStinama noZeva, kontrolom temperature i
organizacijom radnog mjesta. Ovladavanje ovom vjestinom
predstavlja temeljnu referencu za uspjesno savladavanje
sloZenijih kulinarskih modula.

o Zadatak: Iskoristiti pripremljene temeljce kao bazu za

izradu jednostavnih jela — npr. izrada bijele juhe, rizota ili

temelj za osnovni smedi umak (Demi-glace). Na ovaj nacin
ucenici direktno vide svrhu i utjecaj temeljca na krajnji

proizvod.
e Aktivnost ,Sigurnost i skladistenje“:

oznacavanije i skladistenje u rashladnim uredajima uz
primjenu HACCP nacela.

o Zadatak: Prakti¢na demonstracija i provedba brzog
hladenja temeljca (koristenje ledene kupelji) te pravilno

Marinade,
panade,
smjese i
nadjevi

Uvod u marinade

Marinade predstavljaju mjesavinu tekudina, ulja, kiselina, zacina
i mirodija u koju se sirove namirnice (meso, riba, povrce)
uranjaju prije termicke obrade. Osnovna svrha mariniranja
trostruka je: omekSavanje strukture mesa, obogacivanje okusa i
arome te produljenje trajnosti namirnice. U suvremenom

Aktivnosti za ucenike usmjerenja kuhar: Tema "Marinade"

marinada.
1. Uvodne i istrazivacke aktivnosti (Priprema i teorija)

e Aktivnost , Biokemija kiselina i mesa“:

Aktivnosti su osmisljene kako bi uéenici kroz teoriju, laboratorijski rad u
praktikumu i senzoricku analizu svladali tehnologiju mariniranja, razumjeli
kemijske procese i ovladali prakti¢nim vjestinama primjene razlicitih vrsta
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kuharstvu marinade su klju€ni alat za podizanje nutritivne i

gastronomske vrijednosti jela.

Osnovna podjela marinada

Kuharska praksa dijeli marinade u nekoliko osnovnih skupina

oVvisno 0 hamjeni i sastavu:

Kisele marinade: Temelje se na kiseloj komponenti

(ocat, vino, limunov sok, jogurt) i ulju uz dodatak zacina.

Kiselina razgraduje vezivno tkivo i povrsinske bjelancevine

mesa, ¢inedéi ga meksim, a posebno su pogodne za divljac i

tvrde komade crvenog mesa.

Uljne (aromati¢ne) marinade: Sastoje se uglavhom od

jestivog ulja i svjezeg ili suhog zacinskog bilja (ruzmarin,

timijan, ¢esnjak). Ulje stvara zastitni sloj oko namirnice,
sprjecava isuSivanje tijekom pecenja i prenosi topljive
arome.

Suhe marinade (Rubovi): Mjesavine suhih zacina, soli,

Secera i mljevene paprike koje se utrljavaju direktno u

povr$inu mesa bez dodavanja tekuéine. Cesto se koriste u

pripremi mesa za rostilj i barbecue tehnikama.

Inovativne i azijske marinade: Koriste sastojke poput
soja umaka, sezamovog ulja, dumbira, limete i meda,
stvarajuci balans umamija, slatkoce i kiselosti (npr. teriyaki ili
sweet-chili marinade).

Sastojci za pripremu marinada

Kvalitetna marinada uravnoteZena je kombinacija tri temeljna

elementa:

1. Kiselina (omogucuje omeksavanje): Vinski ocat, jabucni
ocat, sok agruma (limun, limeta, naranca), vino, jogurt ili
mlacenica. Kiselina razbija strukturu bjelancevina, no treba
paziti na vrijeme — predugo drZanje mesa u jakoj kiselini
moze ga uciniti gumenastim i suhim.

2. Masnoca (Stiti i prenosi okus): Maslinovo ulje,
suncokretovo ulje ili biljna ulja. Masnoca zadrZava so¢nost

o Zadatak: Ucenici u malim grupama istrazuju kako razli¢ite
kiseline (limunov sok, ocat, vino, jogurt) utjecu na strukturu
bjelancevina. Proucavaju literaturu i donose primjere u kojim
se kulinarskim situacijama koristi pojedina kiselina.
o Cilj: Povezivanje znanja iz kemije s kulinarskom praksom
(razgradnja vezivnog tkiva i utjecaj na njeznost mesa).
Aktivnost ,,Matematika u kuhinji — Omjer ulja i kiseline”:
o Zadatak: |1zrada normativa i proracun koli¢ine sastojaka za
klasi¢nu uljno-kiselu marinadu za 5 kg piletine. Ucenici
racunaju troskove namirnica i izraduju standardnu
recepturu.
2. Glavne prakticne aktivnosti (Rad u praktikumu)
Aktivnost ,,Usporedna analiza 4 vrste marinada“:
o Zadatak: Razred se dijeli u Cetiri tima. Svaki tim priprema
drugaciju vrstu marinade:
1. Tim A: Kiselu marinadu za divljac¢ (ocat, vino,
korjenasto povrce).
2. Tim B: Aromati¢nu uljnu marinadu za svinjski kare
(maslinovo ulje, ruzmarin, ¢esnjak).
3. Tim C: suhu marinadu (rub) za rebarca (sol, smedi
Secer, dimljena paprika).
4. Tim D: Azijsku marinadu za piletinu (soja umak,
dumbir, med, sezamovo ulje).
o Cilj: Prakti¢no savladavanje tehnika pripreme razlicitih
tipova marinada i razumijevanje njihove namjene.
Aktivnost , Test vremena i teksture*:
o Zadatak: Ucenici stavljaju komade iste vrste mesa (npr.
junedi biftek ili svinjski vrat) u identi¢nu kiselu marinadu, ali s
razli¢itim vremenskim trajanjem (30 minuta, 4 sata, 24 sata).
Nakon termicke obrade usporeduju rezultate.
o Cilj: Spoznati opasnost od prekuhavanja i predugog
drzanja mesa u jakoj kiselini (koja meso moze uciniti
gumenastim).
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unutar namirnice tijekom pecenja na visokim
temperaturama.
3. Aromaticne tvari i zacini (daju karakter): Luk, ¢esnjak,
svjeze zacinsko bilje, mljeveni papar, Cili, senf, med ili
korijander. Sol se takoder koristi, ali u nekim marinadama s
oprezom jer moZze izvudi previse vlage iz mesa ako stoji
predugo.
Tehnoloski postupak mariniranja
Proces mariniranja zahtijeva preciznost i higijenske mjere:
e Priprema namirnica i tekucine: Meso se ocisti od
suvisnih Zilica i masnoce, a sastojci marinade se sjedine. Za
dublje prodiranje okusa, meso se moze lagano probosti
vilicom ili zarezati.
e Proces mariniranja: Namirnica se u potpunosti uroni u
marinadu ili se stavi u vrecicu za vakumiranje zajedno s
marinadom.
¢ Kontrola temperature i vremena: Mariniranje se
obavezno provodi u hladnjaku (ispod 4°C) kako bi se
sprijecilo razvoju mikroorganizama. Vrijeme ovisi o vrsti
namirnice:
o Riba i plodovi mora: 15 do 30 minuta (zbog
njezne strukture mesa).
Piletina i svinjetina: nekoliko sati do 12 sati.
Divljac¢ i tvrda govedina: od 12 do 48 sati (uz
povremeno okretanje mesa).
e ZavrSna obrada: Prije termicke obrade, visak tekudine s
mesa se lagano odstrani (obriSe papirnatim ru¢nikom) kako
meso ne bi kuhalo na pari u tavi nego se lijepo zapeklo i
dobilo koricu (Maillardova reakcija).
Znacaj i primjena u modularnoj nastavi
U modularnoj nastavi kuharstva, uéenje o marinadama povezuje
biokemijske procese (djelovanje kiselina i enzima na
bjelancevine) s prakti¢nim vjeStinama iskoristavanja namirnica,

O

O

e Aktivnost ,Priprema za pecenje — Tehnika brisanja“:

o Zadatak: Ucenici vjezbaju pravilno vadenje mesa iz
marinade, ocjedivanje i suSenje papirnatim rucnicima prije

Cilj: Razumijevanje vaZnosti suSenja namirnice kako bi se

postigla Maillardova reakcija (lijepa korica) umjesto kuhanja
mesa u vlastitoj tekucini.

3. Zavrsne i analiticke aktivnosti (Vrednovanje i primjena)

e Aktivnost ,,Senzorika - Slijepo kusanje (Blind test)“:

Zadatak: Kusanje pripremljenih uzoraka mesa nakon
termicke obrade (bez dodavanja dodatnih umaka). Ucenici
ispunjavaju senzoricke liste procjenjujuci so¢nost, prodiranje
okusa, mekocu i ravnotezu okusa (kiselina-masnoca-zacini).

e Aktivnost ,HACCP i upravljanje hladnim lancem:

o Zadatak: Uéenici simuliraju rad u restoranskoj kuhinji:
oznacavanje posuda ili vakuum-vrecica s mariniranim mesom
naljepnicama koje sadrze datum, vrijeme pocetka mariniranja
i ime ucenika, te njihovo odlaganje u namjenski hladnjak na
temperaturu ispod 4°C.

o Cilj: Usvajanje strogih higijenskih standarda i sigurnosti
hrane.

o

O
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kombiniranja okusa i primjene HACCP standarda (stroga
kontrola rashladnog lanca kod namirnica koje se dugo drze u
marinadi). Ovladavanje ovim postupkom omogucuje ucenicima
kreiranje socnih, aromatic¢nih i vrhunski pripremljenih jela od
mesa, ribe i povréa.

4.4.3. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL - JUHE

Razred: 2. razred — kuhar

Nastavnica: Lea Berkovic¢

SIU: Juhe

Razdoblje izvodenja: od pocetka skolske godine do 1. mjeseca 2027.

Planirani fond modula: 125 sati

VPUP: 70 sati

UTR: 55 sati

SAU: 25 sati

Fond sati nastavnice: 70 sati

ISHODI UCENJA / RAZRADA ISHODA UCENJA

¢ Objasniti pojam, ulogu i podjelu juha u gastronomiji.

¢ Razlikovati osnovne skupine juha prema nacinu pripreme, sastavu i namjeni.

¢ Odabrati odgovarajuce namirnice, opremu, pribor i posude za pripremu juha.

¢ Pravilno organizirati radno mjesto i pripremiti mise en place.

¢ Primijeniti odgovarajuce tehnike mehanicke i termicke obrade namirnica pri pripremi juha.
¢ Pripremiti osnovne vrste juha, uklju€ujuci bistre juhe, juhe od povrca, krem-juhe, guste juhe i druge karakteristi¢ne vrste.
¢ Pripremiti odgovarajuée jusne uloske, dodatke i garniture.

¢ Primijeniti pravila zacdinjavanja i postic¢i odgovarajuéi okus, miris, boju i konzistenciju juhe.
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¢ Primijeniti pravila higijene, sigurnosti hrane i sigurnosti pri radu.

¢ Pravilno Cuvati i servirati pripremljene juhe.

* Procijeniti kvalitetu gotove juhe prema senzorskim kriterijima.

e Samostalno planirati i pripremiti juhu prema zadanoj recepturi i zahtjevima struke.

RASPORED PREMA VRSTI UCENJA

Vrsta ucenja Planirani broj sati
VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja 70

UTR — ucenje temeljeno na radu 55

SAU — samostalne aktivnosti uc¢enika 25

UKUPNO prema zadanim satnicama 150

GODISNJA RAZRADA — OD POCETKA SKOLSKE GODINE DO 1. MJESECA 2027.

Razdoblje Ishod / razrada Sati Nastavne teme / gradivo Aktivnosti / zadaci / vrednovanje

1.-2. tjedan Objasniti pojam, 6 Uvod u juhe; podjela i znacaj; oprema, Analiza primjera, demonstracija, priprema radnog
ulogu i podjelu juha pribor i posude; mise en place. mjesta, razvrstavanje juha; usmena provjera.
te organizirati radno
mjesto.

3.—4. tjedan Pripremiti bistre 6 Bistre juhe; temeljci; obrada namirnica.  |Prakti¢na priprema; kontrola bistroce, okusa i mirisa;
juhe i osnovne jusne vrednovanje postupka.
temeljce.

5.—6. tjedan Primijeniti postupke |6 Juhe od povréa; obrada i kombiniranje Prakti¢ne vjeZbe; usporedba postupaka; senzorska
pripreme juha od povrca; zacinjavanje. procjena.
povrca.

7.—8. tjedan Pripremiti krem-juhe|6 Krem-juhe; zgusnjavanje; pasiranje; Prakti¢na izrada; kontrola konzistencije i zacinjenosti;
odgovarajuce zavrSna obrada. rad prema recepturi.
konzistencije.

9.—-10. tjedan Pripremiti guste i 6 Guste juhe; meso, Zitarice i mahunarke. [Prakti¢ni zadaci; racionalno koristenje namirnica; analiza
sloZenije juhe. pogresaka.

11.-12. tjedan |Pripremiti jusne 6 Rezanci, noklice, okruglice, riza i drugi Izrada i kuhanje dodataka; pravilno doziranje; prakti¢no
uloske i dodatke. dodaci. vrednovanje.
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13.—14. tjedan [|Primijeniti pravila |6 Zacinjavanje; zavrSna obrada; Priprema i serviranje; senzorska analiza;
zavrsne obrade, temperatura; posude i prezentacija. samovrednovanje.
zaCinjavanja i
serviranja.
15.-16. tjedan [Samostalno 6 Samostalna priprema; organizacija; Samostalni prakti¢ni zadatak; praéenje organizacije,
pripremiti juhu normativ; kontrola procesa. higijene i tehnike.
prema zadanoj
recepturi.
17.-18. tjedan [Povezatiznanjai 6 Sistematizacija; kombiniranje tehnika; Prakti¢ne vjezbe; usporedba rezultata; senzorsko
vjestine kroz razlicite otklanjanje pogresaka. vrednovanje.
vrste juha.
19. tjedan / Integrirati znanjai |7 Zavrsni praktic¢ni zadatak; ponavljanje i Zadatak ,,0d namirnice do juhe”; samostalna priprema,
sijeCanj 2027.  |vjeStine te vrednovanje. prezentacija i zavr$no vrednovanje.
samostalno
pripremiti,
prezentirati i
vrednovati juhu.

NASTAVNE METODE | OBLICI RADA
¢ frontalni rad

¢ individualni rad

¢ rad u paru i skupinama

¢ demonstracija

e prakti¢nirad

¢ rad prema recepturama i normativima
¢ problemski zadaci

¢ senzorska analiza

* samostalni prakti¢ni rad
VREDNOVANIJE

* usmeno ispitivanje i kratke provjere znanja
e radni listovi i zadaci

¢ pracenje rada ucenika
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¢ prakti¢ni zadaci i demonstracija postupka

¢ senzorska procjena gotovog proizvoda

¢ samostalna priprema juhe prema zadanim zahtjevima

e samovrednovanje i analiza vlastitog rada

Kriteriji vrednovanja prakti¢nog rada: priprema radnog mjesta, izbor namirnica i pribora, pravilna tehnika rada, higijena i sigurnost, organizacija i racionalno
koristenje namirnica, okus, miris, boja i konzistencija, izgled i temperatura serviranja, samostalnost i kvaliteta konac¢nog rezultata.
MEDUPREDMETNO POVEZIVANIJE

e Zastita na radu — sigurno rukovanje opremom, priborom i uredajima.

¢ Higijena i ekologija — higijena hrane, osobna higijena, sprjecavanje krizne kontaminacije i smanjenje otpada.
¢ Organizacija rada u ugostiteljstvu — planiranje radnog procesa, mise en place i racionalno koristenje vremena.
¢ Primijenjena matematika u ugostiteljstvu — mjerenje, omjeri, koli¢ine i normativi.

¢ Prakti¢na nastava — povezivanje strucnih znanja s prakticnom pripremom juha.

AKTIVNOSTI UCENIKA

® priprema radnog mjesta i organizacija mise en place

¢ odabir namirnica, pribora i opreme

e priprema bistrih, povrtnih, krem i gustih juha

e izrada jusnih uloZaka i dodataka

¢ primjena mehanickih i termickih tehnika obrade

¢ kontrola temperature, vremena, konzistencije i zaCinjenosti

¢ senzorska procjena boje, mirisa, okusa i izgleda

e pravilno serviranje, hladenje i cuvanje juha

¢ racionalno koriStenje namirnica i smanjenje otpada

¢ odrZzavanje higijene i primjena pravila sigurnosti

¢ samostalno planiranje i izvedba prakti¢nog zadatka

e samovrednovanje i analiza vlastitog rada

NASTAVNA SREDSTVA | UVJETI RADA

¢ kuhinjski praktikum i radne povrsine

¢ osnovni kuhinjski pribor, noZevi, lonci i posude

¢ uredaji za kuhanje i termic¢ku obradu
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* namirnice za pripremu juha

e zastitna odjeca i obuca

e struc¢na literatura, udzbenici, recepture i radni listici
* nastavne prezentacije, fotografije i video materijali

4.4.4. OBAVEZNII STRUKOVNI MODUIL — HLADNA PREDJE

Skola

Srednja Skola Vela Luka

Skolska godina

2026./2027.

Strukovni kurikul

kuhar

Sektor Ugostiteljstvo i turizam
Razred 2. razred — kuhar
Nastavnik Lea Berkovi¢

Status modula obavezni

MODUL HLADNA PREDJELA

SIU 1 Hladna predjela
Ukupno sati 150 sati

Tjedno 2 sata

Razdoblje izvodenja

od sijeCnja 2027. do kraja nastavne godine

SIU 1 - HLADNA PREDIJELA

Planirani fond sati: VPUP 70, UTR 55, SAU 25 — ukupno 150 sati.

Nastava se realizira 2 sata tjedno, od sije¢nja 2027. do kraja nastavne godine.
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GODISNJA RAZRADA

Ishodi uéenja /

Razdoblje q VPUP [UTR [SAU [Ukupno [Nastavne teme / gradivo Aktivnosti / zadaci / vrednovanje
razrada
Objasniti
pojam, ulogu i
siiezan podjelu hladnih Hladna predjela — pojam, znacaj i Analiza primjera; demonstracija; organizacija
ijecan
2(;27 ) predjela te 7 5 2 14 podjela; mjesto u jelovniku; oprema, mise en place; jednostavna hladna predjela;
' pravilno pribor, higijena i hladni lanac. radni list i usmena provjera.
organizirati
radno mjesto.
Pripremiti
osnovne salate
i namaze te o o Prakti¢na priprema; izrada preljeva; oblikovanje i
s ] Salate, preljevi, namazi i pastete; obrada, o ] ]
Veljaca pravilno te] 7 3 18 T ] dekoriranje; senzorska procjena; vrednovanje
o povezivanje i za€injavanje. N
primijeniti prakti¢nog rada.
zaCinjavanje i
preljeve.
Pripremiti
hladna predjela
od jaja, sira,
.. mesa i ribe uz Predjela od jaja i sira; mesna i riblja Prakti¢na obrada; slaganje plata; mariniranje;
OZujak . 10 8 4 22 . , . . — - . ,
primjenu predjela; hladni lanac; umaci i dodaci. serviranje; kontrola higijene i kvalitete.
pravila
sigurnosti
hrane.
Pripremiti . . o - .
it ; Kokteli; sloZzena hladna predjela; Izrada koktela; kombiniranje namirnica; vlastita
razlicite vrste
Travanj Koktela i 10 8 4 22 kombiniranje boja, okusa i tekstura; varijanta predjela; senzorska analiza i
oktelai
. posude za serviranje. prezentacija.
sloZenijih
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hladnih
predjela te
skladno
kombinirati
namirnice.

Primijeniti
tehnike
oblikovanja,
aranziranja i

dekoriranja Aranziranje i dekoracija; kompozicija Aranziranje i dekoriranje; samostalni praktic¢ni

Svibanj hladnih 12 10 5 27 tanjura; jestive dekoracije; normativi; zadatak; rad prema recepturi; analiza
. organizacija rada. organizacije i rezultata.

predjela te

samostalno

planirati

pripremu.

Integrirati

znanja i vjesStine

te samostalno . o - - - _ .

zraditi, Sistematizacija; ponavljanje; zavrsni Zavrsni prakti¢ni zadatak; samostalna priprema;
Lipanj orezentiratii 23 17 7 47 prakticni zadaci; prezentacija i senzorska |prezentacija; senzorsko vrednovanje;

procjena. samovrednovanje.

vrednovati
sloZzeno hladno

predjelo.

ISHODI UCENJA — RAZRADA

® Objasniti pojam, ulogu i podjelu hladnih predjela u gastronomiji.

¢ Razlikovati osnovne vrste hladnih predjela prema namirnicama, nacinu pripreme i nacinu posluzivanja.
¢ Odabrati odgovaraju¢e namirnice, opremu, pribor i posude.

276



* Pravilno pripremiti namirnice i organizirati mise en place.
¢ Primijeniti odgovarajuce tehnike obrade namirnica.
¢ Pripremiti razlicite vrste salata, namaza, pasteta, koktela i drugih hladnih predjela.

¢ Pripremiti hladna predjela od mesa, ribe, Skoljaka, jaja, sira, povrca i drugih namirnica.

¢ Primijeniti odgovaraju¢e umake, preljeve, marinade i dodatke.

¢ Pravilno oblikovati, aranzirati i dekorirati hladna predjela.

¢ Primijeniti pravila higijene, sigurnosti hrane i hladnog lanca.

¢ Primijeniti nacela pravilnog ¢uvanja i skladistenja hladnih predjela.

* Procijeniti kvalitetu gotovog proizvoda prema senzorskim kriterijima.

¢ Prilagoditi izbor hladnog predjela sezoni, namjeni i vrsti ugostiteljske ponude.
e Samostalno planirati i izraditi hladno predjelo te ga prezentirati.
RASPODJELA PREMA VRSTI UCENJA

¢ VPUP — 70 sati: pojam, uloga i podjela hladnih predjela; izbor namirnica; oprema i pribor; osnovne tehnike obrade; umaci i preljevi; pravila serviranja;

dekoracija; higijena; ¢uvanje i senzorska procjena.

e UTR - 55 sati: prakti¢na priprema razli¢itih hladnih predjela, salata, namaza, pasteta, koktela, hladnih mesnih i ribljih predjela, predjela od povréa, jaja i

sira; oblikovanje, aranZiranje, dekoriranje, serviranje i kontrola kvalitete.

e SAU — 25 sati: proudavanje receptura; istrazivanje tradicionalnih i suvremenih hladnih predjela; sezonske i lokalne namirnice; izrada vlastitih receptura;

analiza prezentacije; kalkulacija i analiza pogresaka.
UKUPNA ORGANIZACIJA MODULA

Modul Hladna predjela usmjeren je na razvoj prakti¢nih i stru¢nih kompetencija potrebnih za samostalnu pripremu, oblikovanje, prezentaciju i posluZivanje

razli¢itih vrsta hladnih predjela u ugostiteljstvu. Ucenici postupno usvajaju znanja o izboru i obradi namirnica, pravilnoj organizaciji mise en place, tehnikama

pripreme, zacinjavanju, povezivanju, oblikovanju i dekoriranju. Poseban naglasak stavlja se na higijenu, sigurnost hrane, odrZavanje hladnog lanca, pravilno

¢uvanje i racionalno koristenje namirnica.
OBLICI | METODE RADA

¢ frontalni rad

¢ individualni rad

¢ rad u paru i skupinama

e demonstracija

e prakti¢nirad
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* problemski zadaci

¢ rad prema recepturama i normativima

e istrazivacki rad

¢ projektni zadaci

¢ senzorska analiza

¢ simulacija restoranskog posluzivanja

¢ fotografska analiza prezentacije

NACINI VREDNOVANJA

e usmeno ispitivanje

¢ radni listovi

e prakti¢ni zadaci

¢ senzorska procjena

e izrada receptura

¢ projektni zadaci

® prezentacije

¢ samovrednovanje

¢ vrednovanje prema kriterijima i rubrici
MEDUPREDMETNO POVEZIVANIJE

¢ kuharstvo

¢ prakti¢na nastava

¢ higijena i sigurnost hrane

e ugostiteljsko posluZivanje

® nutricionizam

¢ matematika — normativi i kalkulacije

e zastita okoli$a i racionalno koristenje namirnica
KLJUCNE KOMPETENCIJE KOJE UCENIK RAZVIJA
e organizirati radno mjesto i pripremiti mise en place
¢ odabrati odgovarajuée namirnice, opremu i pribor
¢ primijeniti pravilne tehnike obrade namirnica
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e pripremiti razlicite vrste hladnih predjela

e pravilno zaciniti i povezati namirnice

¢ oblikovati, aranzirati i dekorirati hladna predjela

¢ primijeniti pravila higijene i sigurnosti hrane

¢ odrzZavati hladni lanac i pravilno ¢uvati gotove proizvode
* procijeniti kvalitetu gotovog proizvoda

¢ samostalno planirati i prezentirati hladno predjelo

¢ racionalno koristiti namirnice i smanjivati otpad

4.4.5. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — PRIMJENA RACUNALSTVA U UGOSTITELISTVU

SKOLA: SREDNJA SKOLA VELA LUKA

GODISNJI IZVEDBENI PROGRAM

MODUL: Primjena racunalstva u ugostiteljstvu

SEKTOR: Turizam i ugostiteljstvo

ZANIMANJE: Kuhar RAZRED:2C
BROJ SATI: 70 SK. GOD. 2026./2027.
PREDMETNI NASTAVNIK: Tatjana Gugi¢

CIL) MODULA:
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Cilj modula je uéenicima omogucditi stjecanje digitalnih kompetencija rjeSavanjem raznih jednostavnijih i slozenijih zadataka na ra¢unalu. Uéenici ée usvojiti
osnovne pojmove racunalnog sustava te vjestine rada na racunalu koristenjem osnovnih mogucnosti operacijskog sustava, samostalnom upotrebom racunala pri
pisanju i obradi teksta, pri radu na proracunskim tablicama, izradi prezentacija, pretrazivanju i koriStenju interneta te suradnji u digitalnom okruZzenju.

ISHODI UCENJA

1. objasniti osnovne komponente racunalnog sustava te koristiti racunalni sustav primjenjujuéi osnovna pravila kiberneticke sigurnosti
2. primijeniti osnovne korisnicke programe operacijskog sustava u radu s mapama i datotekama i za izradu crteza i obradu fotografije
3. koristiti usluge interneta za pronalazenje podataka i informacija, odabirati izvore informacija postujuéi autorska prava i vrste licenci
4, odabrati i koristiti osnovne mogucnosti digitalnog okruZenja za odgovornu komunikaciju i suradnju

5. urediti tekst, tablicu, sliku uporabom uredske aplikacije za obradu teksta

6. oblikovati zadani dokument s pomocu uredske aplikacije za obradu teksta

7. oblikovati éelije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun

8. napisati formule i osnovne funkcije u uredskoj aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun

9. oblikovati sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk u prezentaciji prema zadanim uvjetima

10. | urediti prezentaciju s pomocu efekata prijela izmedu slajdova i animacija objekata na slajdu prema zadanim uvjetima

VPUP UTR SAU OKRUZENJE ZA
| NAZIV VET NASTAVNIK v
Stu ¢ (sati) (sati) (sati) S UCENIJE
Siul Osnove racunalnog sustava i internet 1 CSVET 7 10 8 Tatjana Gugic specijalizirana

ucionica

Obrada i prikaz podataka u uredskim
aplikacijama

specijalizirana

Siu2 3 CSVET 15 38 22 Tatjana Gugic v
ucionica
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Vremenski

Broj sati okvir
Skup ishoda . . .
u':“:enja Ishodi ucenja Nastavna jedinica -
Y/ 3
g2 1 |Vig) 2
S g 13 8
L . Uvodni sat; racunalo kao sustav 1 1
objasniti osnovne komponente rac¢unalnog
ey . 1.
sustava te koristiti racunalni sustav - _ B
primjenjujuci osnovna pravila kiberneticke Ulazni i izlazni uredaji 2 1
sigurnosti
g Racunalo iznutra 3 1
3 2. =
< 4 1 c
e Programska podrika S
- =
g 5 | 1
‘:‘i Operacijski sustav 3
3 rimijeniti osnovne korisni¢ke programe . 6 1
o0 primi g Rad sa mapama i datotekama
@ operacijskog sustava u radu s mapama i 7 1
= datotekama i za izradu crteZa i obradu Uvjezbavanje: rad sa mapama i datotekama 4
< -
) fotografije e “
- gratl Izrada digitalnih crteza 8 1
= 9 1
g Pregledavanje i uredivanje fotografija c
)
(ad
Vrednovanje: strojna i programska podrska 10 1 =
_|
o
e . . . PretraZivanje interneta 1 1 >
koristiti usluge interneta za pronalazenje 6 o
odataka i informacija, odabirati izvore Ly . v ..
P J Uvjezbavanje: pretraZivanje interneta 12 1

281




Vremenski

Broj sati
! okvir
Skup ishoda . . s
F: ) Ishodi ucenja Nastavna jedinica
ucenja o V/ E o 3
8 o | T 8 =
¥ g EAR:
informacija postujuci autorska prava i vrste 13 1
licenci Zastita privatnosti i opasnosti na internetu 7
L learictiti : ; Elektronicka posta 14 1
odabrati i koristiti osnovne moguc¢nosti P
digitalnog okruZenja za odgovornu Pohrana podataka na mreznom servisu za pohranu 15 1
komunikaciju i suradnju 8
Uvjezbavanje: pohrana podataka na mreznom servisu 16 1
vrednovanje Zadatak: Nacrtaj i posalji 17 1 9
Vremen
Broj sati ski
Skup ishoda A et okvir
uéenja Ishodi ucenja Nastavna jedinica
c® | T VP8 p3
2 5 3
o Oblikovanje na razini znaka 18 1 d
Q s T
= S99 . . . . , P : : ; o 19 1 «
5 ® £ 2o | ureditiioblikovati zadani dokument s pomocu | Uvjezbavanje: oblikovanje na razini znaka 10| &
8 2 & = | uredske aplikacije za obradu teksta =
g § 5 4 P ) Oblikovanje na razini odlomka 20 1 2
c =
o ) . S , - 21 1 11
UvjeZbavanje: oblikovanje na razini odlomka
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Graficke oznake i numeriranje 22 1
Uvjezbavanje: graficke oznake i numeriranjer 23 1 12
Oblikovanje na razini stranice 24 1
Pregled ispisa i ispis dokumenta 25 1 13
Vrednovanje: ispitna vjezba 26 1
Umetanje i oblikovanje slika i simbola u dokument 27 1 14
28 1 =
Umetanje SmartArt grafike, oblika i grafikona 3
v
Uvjezbavanje: umetanje dodatnih elemenata u dokument 29 1 15 ;Z>
9]
Umetanje i uredivanje tablica 30 1
Uvjezbavanje: umetanje i uredivanje tablica 31 1 16
vrednovanje Zadatak: Moj Zivotopis 32 1
.. Vremenski
Broj sati okvir
Skup ishoda
F: . Ishodi ucenja Nastavna jedinica
uéenja @ g T Vit » .r_3°.
Sg| | riE] ]
(o) Temeljni pojmovi MS Excela
< g 33 | 1
2 € T 3 (%2}
5 é 4 é’_ oblikovati Celije, tablice i grafikone u uredskoj | Radno okruZenje i vrste podataka 17 =
A gr 3 aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun o
m —
3 385 2 Prilagodavanje tablice 34 1 g
Q
N
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Skup ishoda
ucenja

Vremenski

Broj sati
! okvir
Ishodi ucenja Nastavna jedinica >
V/ & o 3
g3 | T Q s
5 o PYrsS | ¢
= = 6
. o 35 1
Oblik I
ikovanje ¢elije 18
Formati brojeva i datuma 36 1
o 37 1
N datak
izovi podataka 19
Uvjezbavanje: oblikovanje ¢elija 38 1
Umetanje i oblikovanje grafikona 39 1 20
Uvjezbavanje: grafikoni 40 1
Ispis podataka 4l 1 =
21 C
. N 42 1 3
UvjeZbavanje: ispis podataka b
. N . 43 1
Formule sa aritmetickim operatorima
22
Apsolutna adresa 44 1
napisati formule i osnovne funkcije u uredskoj N . . . 45 1
e . Y . Uvjezbavanje: raCunanje i apsolutna adresa
aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun 23
B 46 | 1 Q
Funkcije N«
47, =
Uvjezbavanje: funkcije 48 2 24
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Broj sati

Vremenski

okvir
Skup ishoda . . s
F: ) Ishodi ucenja Nastavna jedinica
ucenja " B v/ b o= 3
S o= T S| 2
¥ g EAR:
49, 5
UvjeZbavanje: racunanje i funkcije 50 5
d j >1, 2 26
vrednovanje Ispitna vjezba 52
Vremen
Broj sati ski
Skup ishoda . . okvir
uéenja Ishodi ucenja Nastavna jedinica
=
g8 T |vPi8 p3
Q 2- =] ° 8
o oblikovati sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk u | Osnove prezentacije; predlosci prezentacija u MS
% g prezentaciji prema zadanim uvjetima PowerPointu; izgled slajda; odredivanje teme i pozadine 53,54 1 1 27
g o slajda =
E] Umetanje i uredivanje objekata: slike, tablice 55,56 2 28 J<>
L = >
o 3 =
= N Umetanje i uredivanje SmatrArt objekata 57,58 2 29 =
QO O
o o
g § UvjeZbavanje: umetanje i oblikovanje objekata 59,60 2 30
Q
Q
5 Umetanje zvuka i videozapisa u prezentaciju 61 1 31 < w
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.ured|t| pre%entac.uu s porr.1.ocu (.afekata prlje!a Animacijski i prijelazni efekti 62 1

izmedu slajdova i animacija objekata na slajdu

prema zadanim uvjetima Uvjezbavanje: animacije i prijelazni efekti 63 1 3
Izvodenje prezentacije 64 1
Uvjezbavanje: izrada i uredivanje prezentacije 65,66 2 33

vrednovanje 34,
Zadatak: Meni sa pet slijedova 67-69 3 35
Zakljucivanje ocjene 70 35

SUI1: Osnove racunalnog sustava i internet

AKTIVNOST

Umna mapa: Moje racunalo

Ucenici ¢e u alatu za izradu umne mape organizirati umnu mapu tako da sredisnji pojam mape bude racunalo. Prisjetit ¢e se Sto su sve ucili o sklopovlju
racunala i prema tome razgranati svoju umnu mapu (ulazne jedinice, izlazne jedine, memorija i srediSnja jedinca). Pojmove ¢e obogatiti crtezom (umetnuti
slike/fotografije dijelova racunala). Vazno je obuhvatiti sve dijelove ra¢unala, osnovne podjele i zadace softvera i sigurnost sustava, pravilno ih povezatiu
umnoj mapi te da sve bude pregledno i to¢no napisano. Veli¢inu fonta u umnoj mapi potrebno je prilagoditi tako da tekst bude citljiv. izradenu mapu ée
spremiti na vanjsku memoriju i u ra¢unalni oblak te podijeliti u razrednom timu i komentirati uratke.

VREDNOVANIE

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju

Vrednovanje kao ucenje: vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema zadanim kriterijima

Vrednovanje naucenog: vrednuju se rjesSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija.

BODOVI
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U potpunosti zadovoljava

Djelomi¢no zadovoljava

Ne zadovoljava

Sastavnice
vrednovanja 4 boda 2 bod 0 bodova
Svi kljuc¢ni pojmovi, grane i podgrane o . . Kljucni pojmovi, grane i podgrane su
STRUKTURA smislen(j su 2v:ezane fc'elinupte gokazu'u Kljucni pojmovi, grane i podgrane :J reésojor aniiirani t(fukgzu'u na
UMNE MAPE P . . ) P J povezani su uz manje nedostatke. Pog g,, ] J
razumijevanje strukture. nerazumijevanje strukture.
PREGLEDNOST Umna mapa je u potpunosti pregledna i lako Umna mapa je djelomiéno pregledna i Umna mapa je nepregledna i tesko ju je
UMNE MAPE ju je pratiti. teZe ju je pratiti. pratiti.

SADRZAJ UMNE

U potpunosti sadrZi sve pojmove vazne za
razumijevanje teme prema zadanim

Sadrzi gotovo sve pojmove vazne za

razumijevanje teme prema smjernicama.

Sadrzi premalo pojmova vaznih za
razumijevanje teme. Obuhvaceni sadrzaj

MAPE smjernicama. Vidljivo je potpuno Vidljivo je djelomi¢no razumijevanje . B ]
N . nije dostatan za razumijevanje teme.
razumijevanje teme. teme.
DIJELJENJE | Sadrzaj podijeljen u zajednic¢koj grupi sa svim
) poduet J_ J 8rup Sadrzaj podijeljen bez sastavnica Sadrzaj nije podjeljen
ANALIZA sastavnicama

Kod vrednovanja naucenog primjenjuje se kriterij za ocjenjivanje:
e odli¢an 85-100% bodova
e vrlo dobar 75-85% bodova
e dobar 65-75% bodova
e dovoljan 50-65% bodova

SUI2: Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama

AKTIVNOST
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Zadatak: Moj Zivotopis

Pronaci oglas na nekom od portala za radno mjesto na kojem bi uc¢enik htio raditi. Oblikovati Zivotopis kao formu u obliku tablice, dodati svoju fotografiju,
oblikovati fotografiju prema zadatku, odabrati fonz, oblikovati odlomke. Pripaziti na pravopis i izraZzavanje. Gotovi Zivotopi poslati elektronickom poStom

nastavnici.

VREDNOVANIE

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju
Vrednovanje kao ucenje: vrSnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema zadanim kriterijima

Vrednovanje nauc¢enog: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomocu unaprijed definiranih kriterija.

Kriterij

Razina ostvarenosti kriterija

Oblikovanje predloska

Obrazac za Zivotopis izraden prema
predlosku

Obrazac za Zivotopis djelomicno
izraden prema predlosku

Obrazac za Zivotopis u manjoj mjeri
izraden prema predlosku

Sadrzaj Zivotopisa

Sadrzajno obuhvada sve zadane
djelove

U vedini sadrzajno obuhvacda sve
zadane djelove

Djelomicno sadrzajno obuhvada sve
zadane djelove

Oblikovanje tablice

Tablica uredena prema datim
zadacima

Tablica polovi¢no uredena

Tablica je veéim dijelom bez dizajna

Oblikovanije slike

Slika s obrubom, primjerenih
dimenzija i smjeStena u zadani
poloZaj

Umetnuta slika, smjeStena u zadani
polozaj

Umetnuta slika u dokument

Bodovi

5

Kod vrednovanja naucenog primjenjuje se kriterij za ocjenjivanje:

e odli¢an 85-100% bodova

e vrlo dobar 75-85% bodova
e dobar 65-75% bodova

e dovoljan 50-65% bodova
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AKTIVNOST

Zadatak: Meni sa pet slijedova

Ucenik treba osmisliti i prezentacijom prikazati meni sa pet sljedova. svako jelo mora biti predstavljeno sa receptom i slikom. Tekst i sliku treba oblikovati
prema zadanim parametrima. upotrijebiti tablicu za kalkulaciju potrebnih namirnica.Dodati video, vlastiti ili sa nekog od servisa. Dodati animacije na
objekte, prijelaze izmedu slajdova i vlastiti dizajn. Voditi racuna o autorskim pravima za sadrZaje preuzete sa interneta. Uradak e-mailom ili dijeljenjem u

racunalnom oblaku predati nastavnici. Prezentaciju prezentirati pred razredom.

VREDNOVANIJE

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost ucenika i daje povratna informacija uz smjernice o daljnjem poboljsanju

Vrednovanje kao ucenje: vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema zadanim kriterijima

Vrednovanje nauc¢enog: vrednuju se rjeSenja radnih zadataka pomo¢u unaprijed definiranih kriterija.

Kriterij Opis
Sadrzaj Sadrzaj prezentacije odgovara zadanoj temi
Tekst Tekst u prezentaciji je oblikovan prema zadanim kriterijima
Slika Slike su oblikovane prema zadanim kriterijima
Tablica U prezentaciji se nalazi tablica sa kalkulacijom materijala
Video U prezentaciji se nalazi video sadrzaj
Animacije Objekti su animirani
Prijelazi slajdova Slajdovi imaju prijelaze
Dizajn prezentacije Dizajn prezentacije je jasan i podreden sadrZaju
Autorska prava Svi preuzeti sadrzaji imaju poveznice
Dijeljenje Za potrebe komunikacije koristen je racunalni oblak ili e-mail

Kod vrednovanja naucenog primjenjuje se kriterij za ocjenjivanje:

e odli¢an 85-100% bodova

e vrlo dobar 75-85% bodova
dobar 65-75% bodova
dovoljan 50-65% bodova

Bodovi

R R R R R R WR RO,
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4.4.6. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — VARIVA | GARNITURE
Nastavnica: Jakica Pecoti¢, Lea Berkovic

RAZRED: 2 C; kuhar; Jakica Pecoti¢

Status modula: obavezni

SIU:
Variva i garniture, 4 CSVET
VPUP UTR SAP
Planirani broj sati 100 sati 25 65 10
Skolska ucionica Skolska ucionica Domaci rad
Praktikum Prezentacije

Ishodi uéenja/ razrada
ishoda ucenja

Nastavne teme

Aktivnosti/ zadaci/ vrednovanje

1. Uvod u variva i garniture u modernom kuharstvu
e Definiranje pojmova i znadenja variva i garnitura u
kulinarskoj praksi.
e Povijesnirazvoj i uloga variva kao tradicionalnog i

uravnotezenog obroka.

e Razlikovanje variva od juha, umaka i priloga.

2. Klasifikacija i tehnologija pripreme variva

e Podjela variva prema vrsti namirnica i nacinu
pripreme:
o Laka povrtna variva (od sezonskog povrca).

priprema)

Aktivnosti su osmisljene za provedbu u Skolskom
praktikumu i teorijskoj nastavi, a naglasak je na
spajanju tradicionalnih kulinarskih tehnika s
modernim standardima pripreme.

1. Uvodne i istraZivacke aktivnosti (Teorija i

e Aktivnost ,Kviz povijesti i nutritivne

vrijednosti variva“:
o Zadatak: Ucenici u parovima
istrazuju podrijetlo i sastav
tradicionalnih variva iz razlicitih
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o Mesna variva (s dodacima suhomesnatih
proizvoda, peradi ili crvenog mesa).

o Variva od mahunarki (grah, leé¢a, slanutak,
grasak) i zitarica.

e Tehnoloski postupci i faze izrade:

o Priprema i rezanje namirnica (primjena
Mirepoix osnove i temeljaca).

o Tehnike zgu$njavanja variva (zaprska, brasno
razmuceno u vodi, pasiranje dijela povréa,
podmetanje krumpirom).

o Kontrola temperature i vremena kuhanja radi
oCuvanja nutritivnih vrijednosti i teksture.

3. Vrste i uloga garnitura u kulinarstvu
e Definicija i podjela garnitura:

o Osnovne garniture (povrée, Zitarice,
tjestenina, njoki) koje prate glavno jelo.

o SloZene i klasi¢ne garniture (npr.
Bouquetiere, Jardiniere, Printaniére).

e Estetska i funkcionalna uloga:

o Uskladivanje okusa, tekstura i boja na
tanjuru.

o Utjecaj garnitura na nutritivnu cjelovitost i
vizualni identitet gotovog jela.

4. Prakti¢ne vjestine i tehnike u praktikumu
e Priprema osnovnih i sloZzenih variva:

o Tehnika kuhanja variva od mahunarki uz
prethodno namakanje.

o Kombiniranje mesa i povréa u jednom loncu
(one-pot koncept).

regija (npr. istarska manestra,
slavonski ¢obanac, varivo od lece)
te analiziraju udio
makronutrijenata (proteini,
ugljikohidrati, vliakna).

o Cilj: Razumijevanje variva kao
nutritivno uravnoteZenog obroka i
vaznosti sezonskih namirnica.

e Aktivnost ,,Anatomija priloga i garnitura“:

o Zadatak: |1zrada plakata ili digitalne
prezentacije u kojoj ucenici
povezuju glavna jela s
odgovarajucim klasi¢nim
garniturama (npr. meso divljaci s
lovackom garniturom, pecena riba
s Bouquetiére povréem).

2. Glavne prakti¢ne aktivnosti (Rad u praktikumu)
e Aktivnost ,Tajne zgusnjavanja variva —
Usporedna analiza”:

o Zadatak: Razred se dijeli u tri tima
koji pripremaju isto povrtno
varivo, ali primjenjuju razli¢ite
tehnike zgusnjavanja:

1. Tim A: Klasi¢na zaprska
(brasno i masnoca).

2. Tim B: Pasiranje dijela
kuhog povréa (zdrava i
moderna alternativa bez
glutena).
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e Obradaioblikovanje garnitura:

o Tehnike rezanja povrca za garniture (kockice,
Stapici, okrugli oblici s pomocu noza ili
posebnih alata).

o Termicka obrada povréa za garniture
(blanSiranje, pirjanje na maslacu, glaziranje).

5. Senzoricka analiza, standardi i higijena (HACCP)
e Senzoric¢ko ocjenjivanje:

o Procjena gustoce, boje, mirisa, mekoce
povrca i ravnoteZe zacina u varivima.

o Slijepo kuSanje i ispravljanje pogresaka (npr.
prevelika slanost, rijetka konzistencija).

e Primjena HACCP standarda i sigurnost hrane:

o Pravilno hladenje i skladistenje gotovih
variva (opasnosti od kvarenja zbog Skroba i
mahunarki).

o Odrzavanje osobne higijene i higijene radnog
prostora u praktikumu.

3. Tim C: Dodavanje brasna
razmucenog u hladnoj vodi
(podmetanje).

o Cilj: Usporedba teksture, okusa i

utjecaja na probavljivost jela.
Aktivnost ,Precizno rezanje za garniture
(Jardiniere i Printaniére)”:

o Zadatak: Vjezba noza. Ucenici
dobivaju korjenasto povrce i
krumpir te vjezbaju precizno
rezanje na jednake Stapice
(julienne) ili kockice (brunoise)
namijenjene kao vizualna i jestiva
garnitura jelu.

o Cilj: Razvijanje motorickih vjestina,
brzine i estetskog standarda u
kuharstvu.

Aktivnost ,Glaziranje i blanSiranje povréa
za garniture”:

o Zadatak: Ulenici pripremaju
garnituru od mladog graska, mrkve
i prokulica primjenjujuci tehniku
kratkog blansiranja u kipucoj
slanoj vodi s naglim hladenjem u
ledenoj vodi (zadrzavanje jarke
boje), a zatim kratko pirjanje na
maslacu s dodatkom malo Seéera
(glaziranje).
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3. Zavrine i analiticke aktivnosti (Vrednovanje i
primjena)
e Aktivnost ,Senzorika — Ocjenjivanje variva
i garnitura®:

o Zadatak: Blind-test pripremljenih
jela. Ucenici ispunjavaju obrazac
za senzoricku analizu ocjenjujuci:
boju, bistrocu/gustoéu temeljca,
mekocu povrca ili mahunarki,
ravnotezu zacina i vizualni izgled
(aranZman) garniture na tanjuru.

e Aktivnost ,Gospodarenje otpadom i
HACCP — Pravilno hladenje variva“:

o Zadatak: Bududi da variva i
mahunarke zbog skroba lako
podlijezu kvarenju, ucenici
provode protokol brzog hladenja
preostalog variva u plitkim
posudama uronjenim u rashladnu
kupelj, nakon ¢ega ih propisno
oznacavaju (deklaracija s
datumom i vremenom) i odlazu u
hladnjak.
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4.4.7. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — KOMUNIKACIJA NA STRANOM JEZIKU
Nastavnik: Andrea Separovi¢

MIJESEC

TEMA

ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI

MEDUPREDMETNE TEME

RUJAN

Before we start
(uvodni sat i
ponavljanje)

Giving information-
restaurant location
and facilities:
Present Simple of be
(There is/are)

Taking reservations/
bookings- requesting
information, opening
and closing time:
Do/does, dates,
prepositions of time
and adverbs of
frequency

SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst
srednje duZine pri slusanju i ¢itanju.

SS (1) EJ A.1.2. Prilagodava prozodiju razli¢itim komunikacijskim
situacijama.

SS (1) EJ A.1.3. Govori tekst srednje duZine koristedi se jezi¢nim
strukturama srednje razine slozenosti.

SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u duzemu planiranom i jednostavnome
neplaniranom razgovoru.

SS (1) EJ A.1.5. Pise strukturiran tekst srednje duZine koriste¢i se
jezi¢nim strukturama srednje razine sloZenosti.

SS (1) EJ B.1.1. Raspravlja o informacijama o zemljama ciljnoga
jezika i drugim kulturama.

SS (1) EJ B.1.2. Prilagodava zadane komunikacijske obrasce u
razli¢itim, unaprijed odredenim kontekstima.

SS (1) EJ C.1.1. Prepoznaje i koristi se sloZenim kognitivnim
strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.2. Prepoznaje i koristi se

sloZzenim metakognitivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.3. Prepoznaje i koristi se sloZenim drustveno-
afektivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.4. Izabire razli¢ite tehnike kreativnoga izraZzavanja i

koristi se njima: tumaci i vrednuje postojece i osmisljava nove ideje

povezane s osobnim iskustvima i poznatim temama.

osr A 4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje

uku A.4/5.2. Uéenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rjeSavanju problema u svim podrucjima
ucenja.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u
razlicitim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati uinkovitost uéenja

i svoje napredovanje tijekom ucenja.
uku B.4/5.4. Uc¢enik samovrednuje proces

ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buducde

ucenje

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka

ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
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uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatrafziti i
ponuditi pomoc.

LISTOPAD

Giving polite
explanations-
turning down
requests: Present
Simple (short forms)

Receiving guests and
serving at the bar:
Possessive adjecties,
Requests and Offers

Instructions- making
a coctail: Take, fill,
pour, sequence
markers (first, next,
then, finally)

All Saints’ day
Halloween food

SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst
srednje duZine pri slusanju i ¢itanju.

SS (1) EJ A.1.2. Prilagodava prozodiju razli¢itim komunikacijskim
situacijama.

SS (1) EJ A.1.3. Govori tekst srednje duZine koristedi se jezi¢nim
strukturama srednje razine slozenosti.

SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u duzemu planiranom i jednostavnome
neplaniranom razgovoru.

SS (1) EJ A.1.5. Pide strukturiran tekst srednje duzine koristeéi se
jezi¢nim strukturama srednje razine sloZenosti.

SS (1) EJ B.1.1. Raspravlja o informacijama o zemljama ciljnoga
jezika i drugim kulturama.

SS (1) EJ B.1.2. Prilagodava zadane komunikacijske obrasce u
razli¢itim, unaprijed odredenim kontekstima.

SS (1) EJ B.1.3. Preispituje i procjenjuje stereotipe i predrasude na
svim razinama i u svim oblicima te predlaZe strategije za
izbjegavanje i/ili prevladavanje nesporazuma, otkrivanje i
razgradnju stereotipa i predrasuda.

SS (1) EJ B.1.4. Prepoznaje i objasnjava utjecaj medukulturnih
iskustava na oblikovanje vlastitih uvjerenja i stavova prema
drugima.

SS (1) EJ C.1.1. Prepoznaje i koristi se sloZenim kognitivnim
strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.2. Prepoznaje i koristi se

sloZzenim metakognitivnim strategijama ucenja jezika.

osr A 4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A 4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C 4.4. Opisuje i prihvada vlastiti kulturni i
nacionalni identitet u odnosu na druge
kulture

ikt A 4. 1. Ucenik kriti¢ki odabire
odgovarajuéu digitalnu tehnologiju.

ikt C 4. 1. Ucenik samostalno provodi sloZzeno
istrazivanje radi rjeSenja problema u
digitalnome okruzju.

ikt C 4. 2. Ucenik samostalno provodi sloZzeno
pretrazivanje informacija u digitalnome
okruzju.

ikt C 4. 3. Ucenik samostalno kriticki
procjenjuje proces, izvore i rezultate
pretraZivanja te odabire potrebne
informacije.
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SS (1) EJ C.1.3. Prepoznaje i koristi se sloZenim drustveno-
afektivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.6. Izabire i organizira informacije iz razlicitih vrsta
tekstova i izvora, uocava osnovna pravila za citiranje izvora, te
izvodi duZe prezentacije srednje sloZenih sadrzaja.

ikt C 4. 4. Ucenik samostalno odgovorno
upravlja prikupljenim informacijama.

uku A.4/5.2. U€enik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rjeSavanju problema u svim podrucjima
ucenja.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost uéenja
i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduée
ucenje

uku C.4/5.2. Uéenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucéeniju.
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatrafziti i
ponuditi pomoc.

STUDENI

Taking a food order:

a/an, the, some

Desserts and
cheese: |
recommend,
some/any

SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst
srednje duzine pri slusanju i ¢itanju.

SS (1) EJ A.1.2. Prilagodava prozodiju razli¢itim komunikacijskim
situacijama.

SS (1) EJ A.1.3. Govori tekst srednje duZine koristedi se jezi¢nim

strukturama srednje razine slozenosti.

SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u duZzemu planiranom i jednostavnome
neplaniranom razgovoru.

osr A 4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A 4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.
osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B 4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
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Taking about wine:
comparisons

Thanksgiving day-
dishes and tradition

SS (1) EJ A.1.5. Pige strukturiran tekst srednje duZine koristeéi se
jezi¢nim strukturama srednje razine sloZenosti.

SS (1) EJ B.1.1. Raspravlja o informacijama o zemljama ciljnoga
jezika i drugim kulturama.

SS (1) EJ B.1.2. Prilagodava zadane komunikacijske obrasce u
razli¢itim, unaprijed odredenim kontekstima.

SS (1) EJ C.1.1. Prepoznaje i koristi se sloZenim kognitivnim
strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.2. Prepoznaje i koristi se

slozenim metakognitivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.3. Prepoznaje i koristi se slozenim drustveno-
afektivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.4. 1zabire razli¢ite tehnike kreativnoga izrazavanja i
koristi se njima: tumaci i vrednuje postojeée i osmisljava nove ideje
povezane s osobnim iskustvima i poznatim temama.

SS (1) EJ C.1.5. Izabire razli¢ite vjestine kritickoga misljenja i koristi
se njima pri tumacenju i vrednovanju misljenja, stavova i
vrijednosti povezanih s osobnim iskustvima i poznatim temama.
SS (1) EJ C.1.6. Izabire i organizira informacije iz razli¢itih vrsta
tekstova i izvora, uo€ava osnovna pravila za citiranje izvora, te
izvodi duZe prezentacije srednje sloZenih sadrzaja.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C4.4. Opisuje i prihvada vlastiti kulturni i
nacionalni identitet u odnosu na druge
kulture

ikt A 4. 1. Ucenik kriti¢ki odabire
odgovarajudu digitalnu tehnologiju.

ikt C 4. 1. Ucenik samostalno provodi sloZzeno
istrazivanje radi rjeSenja problema u
digitalnome okruzju.

ikt C 4. 2. U¢enik samostalno provodi slozeno
pretrazZivanje informacija u digitalnome
okruZzju.

ikt C 4. 3. Ucenik samostalno kriticki
procjenjuje proces, izvore i rezultate
pretraZzivanja te odabire potrebne
informacije.

ikt C 4. 4. Ucenik samostalno odgovorno
upravlja prikupljenim informacijama.

uku A.4/5.2. Ulenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rjeSavanju problema u svim podrucjima
ucenja.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razlicitim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u€inkovitost uéenja
i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. Uc¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira bududée
ucenje
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uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatrafziti i
ponuditi pomoc.

PROSINAC

Dealing with
requests: offering
help

Describing dishes:

Present Simple
Passive

Human rights day

Christmas dishes
and tradition

New Year’s Day

SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst
srednje duZine pri slusanju i ¢itanju.

SS (1) EJ A.1.2. Prilagodava prozodiju razli¢itim komunikacijskim
situacijama.

SS (1) EJ A.1.3. Govori tekst srednje duZine koristedi se jezi¢nim
strukturama srednje razine slozenosti.

SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u duzemu planiranom i jednostavnome
neplaniranom razgovoru.

SS (1) EJ A.1.5. Pise strukturiran tekst srednje duzine koriste¢i se
jezi¢nim strukturama srednje razine sloZenosti.

SS (1) EJ B.1.1. Raspravlja o informacijama o zemljama ciljnoga
jezika i drugim kulturama.

SS (1) EJ B.1.2. Prilagodava zadane komunikacijske obrasce u
razli¢itim, unaprijed odredenim kontekstima.

SS (1) EJ B.1.3. Preispituje i procjenjuje stereotipe i predrasude na
svim razinama i u svim oblicima te predlaze strategije za
izbjegavanje i/ili prevladavanje nesporazuma, otkrivanje i
razgradnju stereotipa i predrasuda.

SS (1) EJ B.1.4. Prepoznaje i objasnjava utjecaj medukulturnih
iskustava na oblikovanje vlastitih uvjerenja i stavova prema
drugima.

SS (1) EJ C.1.1. Prepoznaje i koristi se sloZenim kognitivnim
strategijama ucenja jezika.

osr A 4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A 4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C 4.4. Opisuje i prihvada vlastiti kulturni i
nacionalni identitet u odnosu na druge
kulture

ikt A 4. 1. Ucenik kriticki odabire
odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt C 4. 1. Ucenik samostalno provodi sloZzeno
istrazivanje radi rjesenja problema u
digitalnome okruzju.

ikt C 4. 2. Ucenik samostalno provodi sloZzeno
pretrazivanje informacija u digitalnome
okruzju.

ikt C 4. 3. Ucenik samostalno kriticki
procjenjuje proces, izvore i rezultate
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SS (1) EJ C.1.2. Prepoznaje i koristi se

sloZzenim metakognitivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.3. Prepoznaje i koristi se sloZenim drustveno-
afektivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.4. Izabire razli¢ite tehnike kreativnoga izrazavanja i
koristi se njima: tumaci i vrednuje postojeée i osmisljava nove ideje
povezane s osobnim iskustvima i poznatim temama.

SS (1) EJ C.1.5. Izabire razli¢ite vjestine kritickoga misljenja i koristi
se njima pri tumacenju i vrednovanju misljenja, stavova i
vrijednosti povezanih s osobnim iskustvima i poznatim temama.
SS (1) EJ C.1.6. Izabire i organizira informacije iz razlicitih vrsta
tekstova i izvora, uocava osnovna pravila za citiranje izvora, te
izvodi duze prezentacije srednje sloZenih sadrzaja.

pretrazivanja te odabire potrebne
informacije.

ikt C 4. 4. Ucenik samostalno odgovorno
upravlja prikupljenim informacijama.

uku A.4/5.2. U€enik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rjeSavanju problema u svim podrucjima
ucenja.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost uéenja
i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduée
ucenje

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatrafziti i
ponuditi pomoc.

goo A.4.2. Razumije ulogu institucija i
organizacija u zastiti ljudskih prava na
europskoj i globalnoj razini.

goo A.4.3. Promice ljudska prava.

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.
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zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema
drugima.

SIJECANJ

Jobs and
workplaces-
explaining
responsibilities:
responsible to/for,
this/that,
these/those,
here/there

SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst
srednje duZine pri slusanju i ¢itanju.

SS (1) EJ A.1.2. Prilagodava prozodiju razli¢itim komunikacijskim
situacijama.

SS (1) EJ A.1.3. Govori tekst srednje duZine koristedi se jezi¢nim
strukturama srednje razine slozenosti.

SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u duzemu planiranom i jednostavnome
neplaniranom razgovoru.

SS (1) EJ A.1.5. Pide strukturiran tekst srednje duzine koristeéi se
jezicnim strukturama srednje razine slozenosti.

SS (1) EJ B.1.2. Prilagodava zadane komunikacijske obrasce u
razli¢itim, unaprijed odredenim kontekstima.

SS (1) EJ C.1.1. Prepoznaje i koristi se slozenim kognitivnim
strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.2. Prepoznaje i koristi se

slozenim metakognitivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.3. Prepoznaje i koristi se slozenim drustveno-
afektivnim strategijama ucenja jezika.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B 4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

uku A.4/5.2. Ulenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rieSavanju problema u svim podrucjima
ucenja.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u€inkovitost uéenja
i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. Uc¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduce
ucenje

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatraZiti i
ponuditi pomoc.
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VEUACA

Carnival- food and
tradition

SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst
srednje duZine pri slusanju i ¢itanju.

SS (1) EJ A.1.2. Prilagodava prozodiju razli¢itim komunikacijskim
situacijama.

SS (1) EJ A.1.3. Govori tekst srednje duZine koristedi se jezi¢nim
strukturama srednje razine slozenosti.

SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u duZemu planiranom i jednostavnome
neplaniranom razgovoru.

SS (1) EJ A.1.5. Pide strukturiran tekst srednje duZine koristeéi se
jeziénim strukturama srednje razine sloZenosti.

SS (1) EJ B.1.1. Raspravlja o informacijama o zemljama ciljnoga
jezika i drugim kulturama.

SS (1) EJ B.1.2. Prilagodava zadane komunikacijske obrasce u
razli¢itim, unaprijed odredenim kontekstima.

SS (1) EJ C.1.1. Prepoznaje i koristi se slozenim kognitivnim
strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.2. Prepoznaje i koristi se

sloZzenim metakognitivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.3. Prepoznaje i koristi se sloZenim drustveno-
afektivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.4. Izabire razli¢ite tehnike kreativnoga izraZavanja i
koristi se njima: tumaci i vrednuje postojece i osmisljava nove ideje
povezane s osobnim iskustvima i poznatim temama.

SS (1) EJ C.1.5. Izabire razli¢ite vjestine kritickoga misljenja i koristi
se njima pri tumacenju i vrednovanju misljenja, stavova i
vrijednosti povezanih s osobnim iskustvima i poznatim temama.
SS (1) EJ C.1.6. Izabire i organizira informacije iz razli¢itih vrsta
tekstova i izvora, uocava osnovna pravila za citiranje izvora, te
izvodi duZe prezentacije srednje sloZenih sadrzaja.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B 4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C4.4. Opisuje i prihvada vlastiti kulturni i
nacionalni identitet u odnosu na druge
kulture

uku A.4/5.2. U€enik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rieSavanju problema u svim podrucjima
ucenja.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u€inkovitost uéenja
i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira budude
ucenje

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razlicitim situacijama i spreman je zatrafziti i
ponuditi pomoc.

ikt A 4. 1. Ucenik kriti¢ki odabire
odgovarajuéu digitalnu tehnologiju.
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ikt C 4. 1. Ucenik samostalno provodi sloZzeno
istrazivanje radi rjeSenja problema u
digitalnome okruzju.

ikt C 4. 2. Ucenik samostalno provodi sloZzeno
pretrazivanje informacija u digitalnome
okruzju.

ikt C 4. 3. U¢enik samostalno kriticki
procjenjuje proces, izvore i rezultate
pretrazivanja te odabire potrebne
informacije.

ikt C4. 4. Ucenik samostalno odgovorno
upravlja prikupljenim informacijama.

OZUJAK

Health and safety at
work- safety
regulations:
adjectives and
adverbs

Planet Earth Day

SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst
srednje duZine pri slusanju i Citanju.

SS (1) EJ A.1.2. Prilagodava prozodiju razli¢itim komunikacijskim
situacijama.

SS (1) EJ A.1.3. Govori tekst srednje duZine koristeci se jezi¢nim
strukturama srednje razine sloZenosti.

SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u duZzemu planiranom i jednostavnome
neplaniranom razgovoru.

SS (1) EJ A.1.5. Pise strukturiran tekst srednje duZine koriste¢i se
jezi¢nim strukturama srednje razine sloZenosti.

SS (1) EJ B.1.1. Raspravlja o informacijama o zemljama ciljnoga
jezika i drugim kulturama.

SS (1) EJ B.1.2. Prilagodava zadane komunikacijske obrasce u
razli¢itim, unaprijed odredenim kontekstima.

SS (1) EJ C.1.1. Prepoznaje i koristi se sloZenim kognitivnim
strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.2. Prepoznaje i koristi se

slozenim metakognitivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.3. Prepoznaje i koristi se sloZenim drustveno-
afektivnim strategijama ucenja jezika.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

uku A.4/5.2. Ulenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rjeSavanju problema u svim podrucjima
ucenja.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razlicitim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u€inkovitost uéenja
i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buducde
ucenje

uku C.4/5.2. Uéenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
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uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatraZziti i
ponuditi pomoc.

ikt A 4. 1. Ucenik kriti¢ki odabire
odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

odr A.4.2. Objasnjava vaznost uspostavljanja
prirodne ravnoteze.

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava
utjece na kvalitetu Zivota.

zdr C.4.1.B Procjenjuje i predvida opasnosti
kojima je izloZen s naglaskom na opasnosti
koje su karakteristicne za mlade.

TRAVANI

Easter- dishes and
tradition

SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst
srednje duZine pri slusanju i Citanju.

SS (1) EJ A.1.2. Prilagodava prozodiju razli¢itim komunikacijskim
situacijama.

SS (1) EJ A.1.3. Govori tekst srednje duZine koristeci se jeziénim
strukturama srednje razine slozenosti.

SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u duZemu planiranom i jednostavnome
neplaniranom razgovoru.

SS (1) EJ A.1.5. Pide strukturiran tekst srednje duZine koristeéi se
jezi¢nim strukturama srednje razine sloZenosti.

SS (1) EJ B.1.2. Prilagodava zadane komunikacijske obrasce u
razli¢itim, unaprijed odredenim kontekstima.

SS (1) EJ C.1.1. Prepoznaje i koristi se sloZenim kognitivnim
strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.2. Prepoznaje i koristi se

sloZzenim metakognitivnim strategijama ucenja jezika.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B 4.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova / postupaka / izbora.

osr B 4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C 4.4. Opisuje i prihvacda vlastiti kulturni i
nacionalni identitet u odnosu na druge
kulture

uku A.4/5.2. Uéenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rjeSavanju problema u svim podrucjima
ucenja.
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SS (1) EJ C.1.3. Prepoznaje i koristi se sloZenim drustveno-
afektivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.4. Izabire razli¢ite tehnike kreativnoga izraZzavanja i
koristi se njima: tumaci i vrednuje postojeée i osmisljava nove ideje
povezane s osobnim iskustvima i poznatim temama.

SS (1) EJ C.1.6. Izabire i organizira informacije iz razlicitih vrsta
tekstova i izvora, uocava osnovna pravila za citiranje izvora, te
izvodi duZe prezentacije srednje sloZenih sadrzaja.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost uéenja
i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira bududée
ucenje

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u uceniju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatraZziti i
ponuditi pomoc.

ikt A 4. 1. Ucenik kriti¢ki odabire
odgovarajuéu digitalnu tehnologiju.

ikt C 4. 1. U¢enik samostalno provodi slozeno
istrazivanje radi rjeSenja problema u
digitalnome okruzju.

ikt C 4. 2. Ucenik samostalno provodi sloZzeno
pretrazivanje informacija u digitalnome
okruzju.

ikt C 4. 3. Ucenik samostalno kriticki
procjenjuje proces, izvore i rezultate
pretraZivanja te odabire potrebne
informacije.

ikt C 4. 4. Ucenik samostalno odgovorno
upravlja prikupljenim informacijama.
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SVIBANIJ

Applying for a job-
writing CV: formal
language for
business letters and
applications

SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst
srednje duZine pri slusanju i ¢itanju.

SS (1) EJ A.1.2. Prilagodava prozodiju razli¢itim komunikacijskim
situacijama.

SS (1) EJ A.1.3. Govori tekst srednje duZine koristedi se jezi¢nim
strukturama srednje razine slozenosti.

SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u duZemu planiranom i jednostavhome
neplaniranom razgovoru.

SS (1) EJ A.1.5. Pide strukturiran tekst srednje duZine koristeéi se
jeziénim strukturama srednje razine sloZenosti.

SS (1) EJ B.1.2. Prilagodava zadane komunikacijske obrasce u
razli¢itim, unaprijed odredenim kontekstima.

SS (1) EJ C.1.1. Prepoznaje i koristi se slozenim kognitivnim
strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.2. Prepoznaje i koristi se

slozenim metakognitivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.3. Prepoznaje i koristi se slozenim drustveno-
afektivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.4. Izabire razli¢ite tehnike kreativnoga izraZavanja i
koristi se njima: tumaci i vrednuje postojeée i osmisljava nove ideje
povezane s osobnim iskustvima i poznatim temama.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B 4.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova / postupaka / izbora.

osr B 4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C4.4. Opisuje i prihvada vlastiti kulturni i
nacionalni identitet u odnosu na druge
kulture

uku A.4/5.2. Ulenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rieSavanju problema u svim podrucjima
ucenja.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.2. Uéenik prati ucinkovitost ucenja
i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira budude
ucenje

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatraZiti i
ponuditi pomoc.
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pod A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava
mogucénosti razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

LIPANJ

A job interview-
talking about the
future: will, going to,
-ing

SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst
srednje duZine pri slusanju i ¢itanju.

SS (1) EJ A.1.2. Prilagodava prozodiju razli¢itim komunikacijskim
situacijama.

SS (1) EJ A.1.3. Govori tekst srednje duZine koristedi se jezi¢nim
strukturama srednje razine slozenosti.

SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u duZemu planiranom i jednostavnome
neplaniranom razgovoru.

SS (1) EJ B.1.2. Prilagodava zadane komunikacijske obrasce u
razli¢itim, unaprijed odredenim kontekstima.

SS (1) EJ C.1.1. Prepoznaje i koristi se slozenim kognitivnim
strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.2. Prepoznaje i koristi se

sloZzenim metakognitivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.3. Prepoznaje i koristi se sloZenim drustveno-
afektivnim strategijama ucenja jezika.

SS (1) EJ C.1.4. Izabire razli¢ite tehnike kreativnoga izraZavanja i

koristi se njima: tumaci i vrednuje postojeée i osmisljava nove ideje

povezane s osobnim iskustvima i poznatim temama.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B 4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

uku A.4/5.2. U€enik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rieSavanju problema u svim podrucjima
ucenja.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u€inkovitost uéenja
i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira budude
ucenje

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razlicitim situacijama i spreman je zatrafziti i
ponuditi pomoc.
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SKUP ISHODA UCENJA

Talijanski jezik struke, SIU 3: Obrazovanje i zanimanje, 2 CSVET -a

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razumijeti kratki i vrlo jednostavni pisani tekst
poznate tematike.

Djelomi¢no razumije kratki i vrlo jednostavni pisani tekst poznate tematike.

Razumijeti kratki i vrlo jednostavni govoreni
tekst poznate tematike.

Djelomi¢no razumije kratki i vrlo jednostavni govor.

Napisati vrlo kratke i vrlo jednostavne tekstove
poznate tematike koristeci se preporucenim
jezi€nim strukturama.

Djelomi¢no toc¢no pise vrlo kratke i vrlo jednostavne tekstove poznate tematike koristedi se
preporucenim jezi¢nim strukturama.

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji
poznate tematike.

Sudjeluje u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike uz manje pogreske koje ne utjecu na
lako razumijevanje teksta

Koristiti se odgovarajucim izrazima pristojnosti.

Samostalno se koristi odgovarajuc¢im izrazima pristojnosti.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Uz poucavanje usmjereno na ucenika, nastavnica ¢e osigurati raznolikost iskustava ucenja kroz razli¢ite oblike rada.
Primjenjivat ée se razliCite aktivnosti: projektna nastava, u€enje usmjereno na rjeSavanje problema, uc¢enje u izvanskolskome okruzenju, istrazivacko ucenje,
simuliranje situacije i slicno s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi ¢e oblici rada biti usmjereni na ovladavanje vjeStinama za upotrebu

jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene na ostvarivanje ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.

Pred svakog ¢e se ucenika postaviti pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje.
Primjenjivati ¢e se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjesStinama te s osobnim Zivotom. Ucenika ée se pripremiti na
cjeloZivotno ucenje te se Ce se poticati procesi kreativnoga izrazavanja i kritickog misljenja.

Nastavne cjeline

Teme tekstova povezane s ucenikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A 1 ZEROJ —a
Jezi¢ne strukture:

- izdvoijiti i vrednovati informacije vezane za Skolovanje i struku

- opisati svoje zanimanje

- urestoranu

- ukuhinji

- popuniti Zivotopis u Europassu

- sluzbeno se predstaviti
U djelatnostima slusanja i ¢itanja vrlo kratki tekst sadrzi do 100 rijeci, kratki tekst izmedu 100 i 200 rijeci,
srednje dugi tekst izmedu 200 — 400 rijeci, a dugi tekst vise od 400.
U djelatnostima govorenja i pisanja vrlo kratki tekst sadrzi do 60 rijeci, kratki tekst izmedu 60 do 100,
srednje dugi izmedu 100 i 250, a dugi tekst viSe od 250 rijeci.
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Nacini i primjer vrednovanja

Uzimajudéi u obzir relevantne propise te specifichosti radnog okruzenja o odgojno — obrazovne skupine, nastavnica ¢e koristiti znanje i kreativnost te
pripremiti razli¢ite zadatke.

Primjer vrednovanja:

Zadatak:

Sudjelovanje u sklopu projekta koji provodi skola. Npr. posjet gradu Korculi i obiteljskom gospodarstvu. Ucenici trebaju izraditi prezentaciju te na taj nacin
predstaviti sve Sto je znacajno za projekt te kako bi osmislio svoje proizvode.

Elementi vrednovanja izvrsno dobro Slabo

Izvrsenje zadatka Ucenik odgovara na pitanjatoc¢noi | Ucenik odgovara na pitanje Ucenikov odgovor na pitanje vrlo je
precizno. uglavnom tocno. manjkav.

Jezi¢ne strukture i tematski Koristi se primjerenim leksi¢kim i Koristi se primjerenim leksi¢kim i Koristi se jednostavnim leksi¢kim i

vokabular gramatickim strukturama. gramatickim strukturama. gramatickim strukturama.
Eventualne pogreske samostalno Pogreske povremeno utjecu na Pogreske cesto utjecu na
ispravlja. razumijevanje poruke. razumijevanje poruke.

Izgovor Govori toc¢no i tecno s pravilnom Govori uglavnom toc¢no i tec¢no, a Prisutne su ucestale pogreske u
intonacijom i u skladu s kontekstom | pogreske u izgovoru ne utjecu na izgovoru i intonaciji koje ne utjecu
interakcije. tijek interakcije. na tijek interakcije.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Svaki ucenik s posebnim potrebama zahtijeva posebni pristup i metode, stoga ce se po potrebi koristiti davanje dodatne paznje i vremena za rad,

pomo¢ od strane nastavnik/asistenta ili kolega u¢enika, davanje poticajnih povratnih informacija i dr. Nastavnica e prilagoditi stupanj teZine zadataka na
individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika.

Ucenicima s tesko¢ama ¢e se dati detaljne upute za rjeSavanje zadataka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font,
produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i
produktivnih vjestina i sl.). U¢enici s teskocama ¢e se grupirati u parove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje zadatka.

Darovitim uéenicima ¢e se pruziti mogucnost istraZivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa te ¢e im se ponuditi sloZeniji zadaci.
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Komunikacija na stranom jeziku u struci; Talijanski jezik za 2. razred srednje skole — kuhar, 2. godina ucenja

Nastavnica: Jelena Padovan

u restoranu

TEME PODTEME | ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI SIU 3 OBRAZOVANIE | ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI MEDUPREDMETNIH TEMA
ZANIMANIJE
u
restoranu Primjenjuje strategije vezane uz primjerenu verbalnui | GOO; C.2.1.
neverbalnu komunikaciju te razvoj interpersonalnih Sudjeluje u unapredenju Zivota i rada Skole.

Gastronom odnosa u razli¢itim situacijama.

ija Talijanski Sudjeluje u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate UKU; B.4 /5.4.
recepti tematike. Samovrednovanje/samoprocjena - Uéenik samovrednuje
Ponasanje proces ucenja i svoje

rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduce ucenje.

Vrste Izdvaja elemente kulture zemalja ciljnog jezika koji OSR; B.3.3.
talijanske utjecu na poslovnu komunikaciju. Postuje medukulturne
tjestenine razlicitosti.

GRAMATICKE STRUKTURE:
Nepravilna mnoZina imenica; Upotreba odredenog i neodredenog ¢lana; Prijedlog A; Glagoli volere, potere i dovere; Cestica Cl;

TEME PODTEME | ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI SIU 3 OBRAZOVANIE | ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI MEDUPREDMETNIH TEMA
ZANIMANIJE
Svakodnevi | Svakodnev | lzdvaja glavne poruke teksta te osnovne i specificne UKU; B.4 /5.4.
ca ne navike | informacije iz kratkih i jednostavnih tekstova. Samovrednovanje/samoprocjena - Uéenik samovrednuje
proces ucenja i svoje
Moja Strukturira kratke i jednostavne tekstove poznate rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga
obitelj tematike na temelju predloska koristedi se planira buduée ucenje.
preporucenim jezi¢nim strukturama.
Opisivanje | Sudjeluje u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate IKT;C.4.3.
kuhinje tematike. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i

rezultate pretraZivanja, odabire
potrebneinformacije.




Talijanska
obitelj

Primjenjuje primjerene komunikacijske obrasce u
razlicitim medukulturnim susretima.

UKU;D.4/5.2.
Suradnja s drugima - Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s
drugima, uspjesnosuraduje u razli¢itim situacijama i

spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

GRAMATICKE STRUKTURE:

Povratni glagoli; Glagoli venire, uscire, dare i dire; Perfekt s pomocénim glagolom avere; Indirektne zamjenice u dativu

TEME PODTEME | ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI SIU 3 OBRAZOVANIE | ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI MEDUPREDMETNIH TEMA
ZANIMANIJE

Gastronom u Izdvaja glavne poruke teksta te osnovne i specificne OSR;A.2.4.

ija restoranu | informacije iz kratkih i jednostavnih tekstova. Razvija radne navike.
Tradicional | Strukturira kratke i jednostavne tekstove poznate OSR; B.3.2.
na jela tematike na temelju predloska koristeci se Razvija komunikacijske kompetencije i uvaZavajuée odnose s

preporucenim jezi¢nim strukturama. drugima.

Ponasanje | lzdvaja elemente kulture zemalja ciljnog jezika koji GOO; C.2.1.

u restoranu

utjecu na poslovnu komunikaciju.

Sudjeluje u unaprjedenju Zivota i rada skole.

GRAMATICKE STRUKTURE:

Perfekt s pomoénim glagolom essere; Zamjenica i pridjev quello; Perfekt povratnih glagola; Imperfekt; Razlika venire/andare; Prilozi uéestalosti;

Prijedlozi
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UCENICI S POSEBNIM POTREBAMA

ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI

POSTUPCI PRILAGODBE

Tijekom nastavne godine, s u¢enicom koja je uklju¢ena u srednjoskolsko
obrazovanje po programu prilagodbe sadrzaja, obradivati e se iste teme
po mjesecima uz prilagodbu ishoda:

SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden tekst srednje duZine pri
slusanju i ¢itanju uz stalnu pomo¢ nastavnika.
SS (1) EJ A.1.3. Uz stalnu pomoé nastavnika, govori unaprijed pripremljeni

kratak tekst koristedi se jezicnim strukturama jednostavne razine sloZenosti.

SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u jednostavnome planiranom i jednostavnome
neplaniranom razgovoru uz stalnu pomo¢ nastavnika.

SS (1) EJ A.1.5. PiSe kratak tekst koristeéi se jeziénim strukturama
jednostavne razine sloZenosti uz stalno vodstvo i pomo¢ nastavnika.

SS (1) EJ B.1.1. Poznaje osnovne informacije o zemljama ciljnoga jezika i
drugim kulturama.

SS (1) EJ B.1.3. Prepoznaje stereotipe i predrasude .

SS (1) EJ C.1.3. Sudjeluje u suradni¢ckom uéenju.

SS (1) EJ C.1.4. Koristi razlicite tehnike kreativnoga izrazavanja u skladu s
mogucostima.

SS (1) EJ C.1.5. Iznosi midljenja o poznatim temama.

SS (1) EJ C.1.6. Uz stalnu pomoc¢ nastavnika/pomocénika, izabire informacije
iz predlozZenih internetskih izvora te izvodi kratke prezentacije jednostavnih
sadrzaja.

-postepeno doziranje podataka

-koristiti jednostavan rjecnik, izraZzajan i jasan govor nastavnika
-pomoc¢ nastavnika ili pomoénika u nastavi prilikom koriStenja IKT-a
-vodenje do ispravnog odgovora postavljanjem pitanja

-povezivanje nastavnog sadrZaja sa primjerima iz stvarnoga zivota
-pohvaliti i/ili nagraditi trud ucenika tijekom rjesavanja zadataka ili
aktivnosti

-vrs$njacka potpora

-stalna potpora nastavnika i pomocénika u nastavi

-smanjivanje duzine teksta, zadataka, smanijiti broj kljucnih leksickih
pojmova

-CeScée ponavljati kljuéne leksicke pojmove

-osigurati dodatno vrijeme za zavrSavanje zadatka

-pric¢ekati duZe na djetetov odgovor

-vizualna potpora: oznacavanje, isticanje, koristenje boja, slika, itd.
-koristenje velikog fonta slova na ploci i radnom listi¢u

-koristenje digitalnih alata

-koristenje kartica za poucavanje rijeci i pojmova: kasnije mogucée koristiti
kartice za igru pamcenja, spajanja, slaganja rijeci

-podijeliti zadatak na vise manjih cjelina

-ponuditi par odgovora od kojih je jedan to¢an

-ponuditi model po kojem ¢e ucenik izradivati zadatak

-u€eniku dati individualne zadatke na radnom listi¢u

-prilagoditi pisani materijal (skratiti, razlomiti tekst, veci font)

-dok drugi ucenici rade neki sloZeniji zadatak, ucenik radi alternativnu
aktivnost

-koristiti nacine ispitivanja prikladne ucenickim sposobnostima (usmeno
ispitivanje,

ispitivanje u viSe navrata, kraci testovi...)

-prilikom ispitivanja smanijiti broj zadataka, zadatke podijeliti na manje
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dijelove, koristiti se zadacima povezivanja, nadopunjavanja, sredivanja s
uvodenjem vizualne potpore, prilagoditi ispitne materijale

-kod ocjenjivanja vise vrednovati elemente zalaganja na satu i motivaciju za
rad, a ocjena znanja treba biti motivirajuca

4.4.8. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — HRANA | ZDRAVLIE
RAZRED: 2 C; kuhar

Status modula: obavezni
Razdoblje realizacije: 20. - 37. Tjedan
Tjedno: 4 sata — nastavnica Lara Franulovi¢

s SATI NASTAVE
NAZIV MODULA NAZIV SKUPOVA ISHODA UCENJA CSVET

Hrana i zdravlje

Hrana i zdravlje 4 70

Posebni reZimi prehrane u ugostiteljstvu

CILJ MODULA

Cilj siu-a: Hrana i zdravlje je osposobiti u¢enika za primjenu nutricionistickih nacela u pripremi jela kako bi mogao kreirati jelovnike u kontekstu razlicitih

Zivotnih stilova i o€uvanja zdravlja. U¢enik povezuje hranjive tvari, metabolizam, piramidu prehrane, prehrambene aditive i prehrambene navike s izborom,
pripremom i vrednovanjem hrane.

GODISNJA RAZRADA

Hrana i zdravlje

Mjesec / Ishodi u¢enja / razrada ishoda | Sati | Nastavne teme Aktivnosti / zadaci / vrednovanje
razdoblje | ucenja
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Sijecanj

Ucenik objasnjava utjecaj
hrane na zdravlje.

Hrana i zdravlje

Razgovor o povezanosti hrane i zdravlja; analiza
svakodnevnih primjera.

Sijecanj Ucenik prepoznaje ¢imbenike Prehrambene navike Analiza vlastitih i primjera prehrambenih navika; kratki radni
koji utje¢u na prehrambene list. Vrednovanje: praéenje rada
navike.

Sijecanj Ucenik analizira piramidu Piramida prehrane Razvrstavanje namirnica i izrada piramide prehrane.
prehrane. Vrednovanje: to€nost razvrstavanja i obrazlozZenje.

Veljaca Ucenik objasnjava nacela Funkcionalna prehrana Analiza primjera funkcionalne prehrane i odabira namirnica.
funkcionalne prehrane. Vrednovanje: usmeno ispitivanje

Veljaca Ucenik prilagodava jelovnik Prilagodba jelovnika Zadatak: analizirati primjer jelovnika i predloZiti prilagodbe
posebnim potrebama gosta. zadanoj potrebi gosta. Vrednovanje: primjerenost prijedloga

i obrazlozenije.

Veljaca Ucenik objasnjava ulogu Nutrijenti Razvrstavanje izvora bjelancevina, masti, ugljikohidrata,
nutrijenata u ljudskom vitamina i minerala. Vrednovanije: radni list.
organizmu.

Veljaca Ucenik objasnjava Metabolizam nutrijenata Povezivanje nutrijenata s njihovom ulogom u organizmu.
metabolizam pojedinih Vrednovanje: kratka pisana provjera.
nutrijenata.

OZujak Ucenik prepoznaje Prehrambeni aditivi Analiza deklaracija i izdvajanje aditiva. Vrednovanje: to¢nost
prehrambene aditive na identifikacije.
deklaracijama namirnica.

OZujak Ucenik izracunava nutritivnu i Nutritivna vrijednost jela Zadatak: na temelju zadanih podataka izracunati nutritivnu i
energetsku vrijednost jela. energetsku vrijednost jela. Vrednovanje: tocnost postupka i

raCuna.

OZujak Ucenik sastavlja jelovnik Sastavljanje jelovnika Projektni zadatak: osmisliti jelovnik prema zadanim
prema zadanim prehrambenim smjernicama i obrazloZiti izbor namirnica.
prehrambenim smjernicama. Vrednovanje: uskladenost sa smjernicama i obrazlozZenje.

OZujak Ucenik primjenjuje stecena Prilagodba menija Projektni zadatak: analizirati zadanu prehrambenu situaciju,

znanja pri prilagodbi menija
potrebama gosta.

prilagoditi meni potrebama gosta i obrazloziti odabir.
Vrednovanje: primjena znanja, primjerenost prijedloga i
obrazlozZenje.

313



VREDNOVANIE

Vrednovanje se provodi kontinuirano kroz pracenje rada ucenika, usmeno i pisano provjeravanje, analizu deklaracija i jelovnika, projektne i problemske
zadatke, izraCun nutritivne i energetske vrijednosti jela, izradu/prilagodbu jelovnika. Pri zadacima i projektima vrednuju se odabir namirnica, odabir jela,

sastavljanje menija i to¢nost racuna.

RAZRED: 2 C; kuhar

Status modula: obavezni

Razdoblje realizacije: 20. - 37. Tjedan

Tjedno: 4 sata — nastavnica Lara Franulovi¢

NAZIV MODULA

NAZIV SKUPOVA ISHODA UCENJA

SATI NASTAVE
CSVET

Hrana i zdravlje

Hrana i zdravlje

Posebni rezimi prehrane u ugostiteljstvu

4 70

CILJ MODULA:

Cilj siu-a Posebni rezimi prehrane je osposobiti u€enika za razlikovanje posebnih rezima prehrane, izbor namirnica i kreiranje jelovnika za razli¢ite rezime
prehrane uz primjenu pravila sigurnog i pravilnog postupanja s namirnicama.

GODISNJA RAZRADA

Posebni rezimi prehrane u ugostiteljstvu

rezime prehrane.

Mijesec / Ishodi uc¢enja / razrada ishoda | Sati | Nastavne teme Aktivnosti / zadaci / vrednovanje

razdoblje | ucenja

Travanj Ucenik razlikuje alternativne 3 Alternativni pravci prehrane Usporedba osnovnih obiljeZja alternativnih pravaca
pravce u prehrani. prehrane. Vrednovanje: kratka usporedna tablica.

Travanj Ucenik razlikuje posebne 3 Posebni rezimi prehrane Razvrstavanje primjera prema posebnom rezimu

prehrane. Vrednovanje: to€nost i obrazlozZenje.
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Travanj Ucenik odabire namirnice za Odabir namirnica Odabir dopustenih i prikladnih namirnica za zadani
posebni rezim prehrane. rezim. Vrednovanje: primjerenost odabira.

Travanj Ucenik izraduje meni za Izrada menija Zadatak: osmisliti meni za zadani rezim prehrane i
posebni rezim prehrane. obrazloziti odabir namirnica.

Svibanj Ucenik izraduje recepturu Prilagodba recepture Zadatak: analizirati postojeéu recepturu i predloziti
prilagodenu posebnom rezimu zamjene namirnica prema zadanoj prehrambenoj
prehrane. potrebi. Vrednovanje: prikladnost i obrazlozenje

predloZenih zamjena.

Svibanj Ucenik objasnjava Tehnoloski postupci pripreme Projektni zadatak: opisati tehnoloski postupak
odgovarajuée tehnoloske jela pripreme odabranog jela za posebni reZzim
postupke pripreme jela. prehrane te objasniti pravila higijene i sigurnosti.

Vrednovanje: tocnost i cjelovitost opisa.

Svibanj Ucenik analizira uskladenost Analiza jela za posebni rezim Zadatak: na temelju izradenog menija analizirati

jela s izradenim menijem. uskladenost odabranog jela s posebnim rezimom
prehrane. Vrednovanje: to¢nost analize i
argumentacija.

Svibanj Ucenik vrednuje pripremljeno Kriteriji organoleptickog Zadatak: na zadanom primjeru opisati kriterije
jelo organoleptickim vrednovanja organoleptickog vrednovanija jela (izgled, miris,
pregledom. okus i tekstura).

Lipanj Ucenik kreira jelovnik za Jelovnici za posebne rezime Izrada jelovnika prema zadanoj prehrambenoj
razlicite reZime prehrane. potrebi. Vrednovanje: prikladnost i cjelovitost

jelovnika.

Lipanj Ucenik odabire sezonske Sezonske namirnice Odabir sezonskih namirnica i prijedlog jela.
namirnice za posebni rezim
prehrane.

Lipanj Ucenik osmisljava jelo za Planiranje veganskog jela Projektni zadatak: osmisliti vegansko jelo koristeci

veganski rezim prehrane.

sezonske namirnice, napisati recepturu i obrazloZiti
izbor namirnica. Vrednovanje: uskladenost s
veganskom prehranom i kvaliteta obrazloZenja.
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Lipanj— Ucenik prezentira i obrazlaze 2 Prezentacija jelovnika
zavrsno prijedlog jelovnika za zadani
razdoblje | rezim prehrane.

Zavrsni projekt: izraditi i prezentirati prijedlog
jelovnika za zadani rezim prehrane te obrazloZiti
izbor namirnica i jela. Vrednovanje: sadrzaj,
argumentacija i kvaliteta prezentacije.

VREDNOVANIE

Vrednovanje se provodi kontinuirano kroz projektne, istrazivacke i problemske zadatke, analizu namirnica i deklaracija, izradu recepata i menija za zadani

posebni rezim prehrane te prezentaciju rezultata rada. U projektnim i problemskim zadacima vrednuju se karakteristike odabranog rezima prehrane,

odabrane namirnice i napisani meni.

4.4.9. [ZBORNI MODUL — ENO | GASTRO TURIZAM

4.4.10. IZBORNI MODUL — REZBARENJE NAMIRNICA

PRIJEDLOG PLANIRANJA IZVEDBE KURIKULA

Skola Srednja $kola Vela Luka
Skolska godina 2026./2027.

Strukovni kurikul Kuhar

Sektor Ugostiteljstvo i turizam
Razred 2. razred — kuhar
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Nastavnica

Lea Berkovi¢

Status modula

izborni

MODUL

REZBARENJE NAMIRNICA — CARVING

Ishod ucenja

Rezbarenje namirnica — carving

Ukupan fond sati

35 sati

Tjedni fond

1 sat tjedno

Razdoblje izvodenja

od pocetka Skolske godine do kraja svibnja
2027. godine

CILJ MODULA

Osposobiti ucenike za primjenu osnovnih i slozenijih tehnika rezbarenja voéa i povréa u svrhu dekoriranja, oblikovanja i estetske prezentacije jela. Ucenici

razvijaju preciznost, kreativnost, strpljenje, osjecaj za oblik, sklad i estetiku te sigurno rukovanje priborom i alatima za carving.

ISHOD UCENJA — REZBARENJE NAMIRNICA — CARVING
e objasniti pojam i znacaj carvinga u gastronomiji

e prepoznati namirnice pogodne za rezbarenje i pravilno ih pripremiti

e pravilno odabrati i sigurno koristiti pribor i alate za carving

e primijeniti osnovne tehnike rezanja, oblikovanja i dekoriranja

e izraditi jednostavne i sloZenije dekoracije od voéa i povréa

e izradivati cvjetne, biljne i druge dekorativne motive

e kombinirati razli¢ite namirnice u dekorativne kompozicije

e primijeniti carving pri dekoriranju i prezentaciji jela

e procijeniti estetsku i tehnicku kvalitetu vlastitog rada

e primjenjivati pravila higijene i sigurnosti pri radu

GODISNJA RAZRADA - 35 TJEDANA

Tjedan | Ishod / razrada

Sati | Nastavne teme / gradivo

Aktivnosti / zadaci / vrednovanje

1. Objasniti pojam i znacaj carvinga u
gastronomiji.

1 Uvod u rezbarenje namirnica —
pojam, povijest i primjena.

Upoznavanje s modulom, promatranje primjera,
razgovor i motivacija.
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2. Razlikovati osnovne alate i pribor za NoZzevi, alati, gulilice i pomo¢ni Demonstracija pribora, pravilno drzanje i sigurno
carving. pribor. rukovanje.
3. Prepoznati namirnice pogodne za Voce i povrée pogodno za carving. Analiza oblika, boje, ¢vrstoce i strukture namirnica.
rezbarenje.
4, Pravilno pripremiti namirnice i radno Priprema namirnica, mise en place, | Priprema radnog mjesta i namirnica; prakticna
mjesto. higijena i sigurnost. vjezba.
5. Primijeniti osnovne rezove i tehnike Osnovni ravni, kosi, Vi U rezovi. Vjezbanje osnovnih rezova na jednostavnim
oblikovanja. namirnicama.
6. Izraditi jednostavnu dekoraciju od Dekorativni rezovi i spirale od Demonstracija i samostalna izrada dekoracije.
krastavca. krastavca.
7. Izraditi jednostavan cvjetni motiv od Cvjetni motivi — rotkvica. Prakti¢na izrada cvijeta; analiza preciznosti.
rotkvice.
Primijeniti rezbarenje na mrkvi. Osnovni oblici i cvjetovi od mrkve. Rezanje latica i oblikovanje jednostavne dekoracije.
9. Izraditi dekoraciju od rajcice. Ruza i drugi motivi od rajcice. Demonstracija spiralnog rezanja i samostalna
izrada.
10. Primijeniti osnovne tehnike na paprici. Oblikovanje i dekoriranje paprike. Izrada cvjetnog ili dekorativnog motiva.
11. Izraditi dekoraciju od tikvice. Rezanje, savijanje i oblikovanje Prakti¢na vjezba i usporedba rezultata.
tikvice.
12. Primijeniti osnovne tehnike na Jednostavni geometrijski i cvjetni Vjezbanje preciznosti i pravilne dubine rezova.
krumpiru. motivi.
13. Razlikovati mogucénosti rezbarenja Rezbarenje voéa — jabuka. Izrada jednostavnog motiva i zastita od oksidacije.
jabuke.
14. Izraditi dekoraciju od citrusa. Limun i naranca —spirale i Prakti¢na izrada i prezentacija.
dekorativni rubovi.
15. Primijeniti kombiniranje boja i oblika. Kompozicija dekoracija od vise Izrada male dekorativne kompozicije.
namirnica.
16. Izraditi sloZeniji cvjetni motiv. Naprednije tehnike oblikovanja Vodena prakti¢na vjezba i individualni rad.

cvijeta.
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17. Primijeniti precizno rezanje i Simetrija, ritam i ponavljanje Vjezbe preciznosti i kontrola kvalitete.
ponavljanje uzoraka. motiva.

18. Izraditi dekorativni list i biljni motiv. Biljni motivi od povr¢a. Samostalna izrada lista i kombiniranje s cvijetom.

19. Primijeniti carving u prezentaciji Carving kao dekoracija tanjura. Oblikovanje dekoracije za konkretno hladno
hladnog predjela. predjelo.

20. Prilagoditi dekoraciju vrsti jela. Odabir dekoracije prema namjeni i Problemski zadatak — izbor odgovarajuce

vrsti jela. dekoracije.

21. Izraditi dekorativhu kompoziciju od Kombinirani carving. Prakti¢ni rad u paru ili individualno.
dvije namirnice.

22. Primijeniti razliCite razine dubine i Reljef i detaljno rezbarenje. Vjezbanje sloZenijih rezova.
detalja.

23. Izraditi sloZeniji cvjetni motiv od Napredni cvjetni motivi. Samostalna prakti¢na izrada uz individualno
povrca. usmjeravanje.

24, Primijeniti rezbarenje na veéim Uvod u rezbarenje dinje i lubenice. Demonstracija tehnika i planiranje motiva.
plodovima.

25. Izraditi jednostavnu dekoraciju od Osnovni motivi na veéim Prakti¢na izvedba prema zadanom uzorku.
lubenice ili dinje. plodovima.

26. Planirati vlastiti carving motiv. Ideja, skica i izbor namirnica. Izrada jednostavne skice i plana rada.

27. Samostalno organizirati rad pri izradi Mise en place i organizacija Samostalna priprema radnog mjesta i materijala.
carvinga. postupka.

28. Izraditi dekoraciju prema vlastitoj Kreativni prakticni zadatak. Individualni rad i formativno vrednovanje.
ideji.

29. Kombinirati vise tehnika rezbarenja. Integrirane carving tehnike. Izrada sloZenije dekoracije uz primjenu vise

postupaka.

30. Primijeniti carving u prezentaciji Svecana prezentacija i dekoracija. Prakti¢ni zadatak — dekoracija za zadano jelo.
svecanog jela.

31. Procijeniti kvalitetu i estetsku Senzorska i estetska analiza. Vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje.

vrijednost radova.

319



32. Ispraviti uo¢ene pogreske i Analiza pogresSaka i usavrsavanje. Ponovna izrada odabranog motiva.
unaprijediti tehniku.

33. Samostalno izraditi sloZzeniju carving Zavrsna prakti¢na priprema. Planiranje i pocetak zavrsnog rada.
kompoziciju.

34, Dovrsiti i prezentirati zavr$nu carving Zavrsni prakticni rad. Samostalna izvedba, fotografiranje i prezentacija.
kompoziciju.

35. Integrirati steCena znanja i vrednovati Ponavljanje, sistematizacija i IzloZba radova, samovrednovanje, vr$njacko
vlastiti napredak. zavrsno vrednovanje. vrednovanje i zavr$na analiza.

UKUPNO

Ukupan fond: 35 sati | 1 sat tjedno | od pocetka Skolske godine do kraja svibnja 2027. godine.

NASTAVNE METODE | OBLICI RADA

usmeno izlaganje i razgovor
demonstracija

prakti¢ni rad

promatranje i analiza
individualni rad

rad u paru i skupini
kreativni i problemski zadaci
samostalni prakti¢ni rad

VREDNOVANIJE

praéenje rada ucenika

prakti¢ni zadaci

preciznost i tehnika rezbarenja

sigurno rukovanje alatima

higijena i organizacija rada

kreativnost i estetska kvaliteta
samovrednovanje i vrsnjacko vrednovanje
zavrsna prakti¢na kompozicija
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NASTAVNA SREDSTVA | UVJETI RADA

kuhinjski praktikum

radne povrsine i daske za rezanje

nozevi i specijalni alati za carving

gulilice i dekorativni alati

razli¢ite vrste voca i povréa

zastitna odjeca

strucna literatura, fotografije i video materijali

MEDUPREDMETNO POVEZIVANIJE

Kuharstvo — dekoriranje i prezentacija jela

Prakti¢na nastava — primjena stru¢nih vjestina

Likovna umjetnost i estetika — oblik, boja i kompozicija

Higijena i ekologija — pravilno rukovanje namirnicama i smanjenje otpada
Zastita na radu — sigurno rukovanje ostrim alatima

Poduzetnistvo — kreativna i atraktivna gastronomska ponuda

MODUL: REZBARENJE NAMIRNICA - CARVING

RAZRED: 2 C; kuhar
Status modula: izborni
Razdoblje realizacije: 1. - 19. Tjedan

Tjedno: 2 sata- Nastavnica: Lara Franulovi¢

SATI
NAZIV MODULA NAZIV SKUPOVA ISHODA UCENJA CSVET NASTAVE NASTAVNIK
Rezbarenje namirnica carving 3 75 Lea Berkovié
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REZBARENJE NAMIRNICA
- CARVING

Zbrinjavanje otpada u ugostiteljstvu

Lara Franulovié

CILJ MODULA

Cilj modula je osposobiti u¢enika za odgovorno i ekoloski prihvatljivo postupanje s otpadom koji nastaje pri obradi i rezbarenju namirnica (carvingu). Ucenik

¢e razlikovati i razvrstavati vrste otpada, istrazivati i predlagati nacine smanjenja njegove kolicine te mogucnosti iskoriStavanja ostataka namirnica. Primjenjivat

¢e propise o zbrinjavanju otpada, koristiti propisane obrasce i voditi evidenciju, uz razvijanje svijesti o ekonomiji bez otpada, maksimalnoj iskoristivosti

namirnica, ekologiji i odrZzivom razvoju.

GODISNJA RAZRADA

Zbrinjavanje otpada u ugostiteljstvu

Mijesec / Ishodi ucenja / razrada Sati Nastavne teme Aktivnosti / zadaci / vrednovanje

razdoblje | ishoda uéenja

Rujan Ucenik nabraja vrste 4 Vrste otpada Prepoznavanje i razvrstavanje otpada nastalog pri obradi
otpada i razvrstava otpad namirnica; vrednovanje pravilnosti razvrstavanja.
po vrstama.

Rujan Ucenik prepoznaje i 3 Otpad nastao carvingom Razvrstavanje ostataka nastalih carvingom u odgovarajuce
razvrstava otpad od spremnike; prac¢enje to¢nosti postupka.
namirnica obradenih
carvingom.

Listopad Ucenik navodi i opisuje 4 Smanjenje otpada Istrazivanje i usporedba nacina smanjenja otpada u
nacine smanjenja koli¢ine ugostiteljstvu; kratka usmena provjera.
otpada.
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Listopad Ucenik navodi nacine Ekonomija bez otpada Planiranje rada uz minimalan nastanak otpada.
smanjenja koli¢ine otpada i
objasnjava njihovu
primjenu.

Studeni Ucenik predlaZe nacine Iskoristavanje ostataka Predlaganje nacina iskoriStavanja ostataka namirnica
iskoristenja otpada od nastalih carvingom; vrednovanje primjenjivosti prijedloga.
namirnica obradenih
carvingom.

Studeni Ucenik zna pravilno Zbrinjavanje otpada Prakti¢na primjena pravilnog zbrinjavanja otpada u radnom
zbrinuti vrste otpada okruzenju; vrednovanje prema pravilnosti postupka.
prema propisima u svrhu
zastite okolisa.

Prosinac Ucenik navodi propise o Propisi o otpadu Analiza primjera pravilnog i nepravilnog postupanja s
zbrinjavanju otpada i otpadom te primjena propisa u zadanim situacijama.
primjenjuje ih u radu.

Prosinac Ucenik koristi propisane Evidencija otpada Vodenje evidencije o vrsti, koli¢ini i nacinu zbrinjavanja
obrasce i evidentira otpada nastalog tijekom prakti¢nog rada; provjera zapisa.
zbrinjavanje otpada.

Sijecanj Ucenik zna objasniti pojam Ekologija Povezivanje postupanja s otpadom i zastite okolisa; usmeno
ekologije i navodi primjere obrazlaganje na primjerima iz ugostiteljstva.
njegove primjene u
ugostiteljstvu.

Sijecanj Ucenik zna objasniti pojam Odrzivi razvoj Povezivanje smanjenja otpada, iskoristavanja namirnica i

odrZivog razvoja i navodi
primjere njegove primjene
u ugostiteljstvu.

pravilnog zbrinjavanja s odrzivim razvojem.

323



VREDNOVANIJE

Vrednovanje se provodi kontinuirano tijekom ostvarivanja skupa ishoda ucenja, s naglaskom na provjeru razumijevanja, primjene i obrazlaganja sadrzaja.
Prednost se daje prezentacijama, Skolskim i radnim listi¢ima, problemskim i situacijskim zadacima, usmenom ispitivanju te kraédim i zavrSnim pisanim
provjerama. U prezentacijama se vrednuju tocnost i relevantnost sadrzaja, povezivanje s primjerima iz ugostiteljstva, jasnoca izlaganja i uporaba strucnih

pojmova. U pisanim i usmenim provjerama vrednuju se poznavanje vrsta otpada, nacina smanjenja i iskoriStavanja otpada, propisa i evidencije te
razumijevanje ekologije i odrzivog razvoja.
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4.5. DRUGI RAZRED PROGRAM SLASTICAR
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4.5.1. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — TEHNOLOGIJA IZRADE SLASTICA

4.5.2. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — SLASTICE OD TIJESTA

4.5.3. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — SLASTICE OD SMJESE

4.5.4. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL - SLASTICE OD KREME

4.5.5. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — OBLIKOVANJE, UKRASAVANJE | SERVIRANJE SLASTICA

GODISNJI 1ZVEDBENI KURIKULUM STRUKOVNIH MODULA

Nastavnik: Mladenka Padovan

Zanimanje: Slasticar

Zvanje / Uloga: strukovni uditelj slasti¢arstva Skolska godina: 2026./2027.

MODUL 1: TEHNOLOGIA [ZRADE SLASTICA

Skup ishoda ucenja (SIU):

Tehnologija izrade slastica CSVET bodovi:

Ukupno sati nastave:

35 h (1 h/tjedno) Ostali sati za projekte:

40 h

istrazivanje

evidencije

Br. | Nastavna cjelina/ Tema Ocekivani ishodi uéenja i sadrzaj Sati

1. Uvod u tehnologiju slasti¢arstva i | ® Organizacija rada u radionici slasti¢arstva 7h
sanitarija ¢ Higijena, dezinfekcija i primjena HACCP standarda

2. Sirovine i materijali u e Karakteristike i Ccuvanje brasna, Secera, jaja, masti i aditiva 10 h
slasticarstvu e Priprema i normiranje namirnica

3. Toplinska obrada i tehnoloski ¢ Metode pecenja, kuhanja, hladenja i zamrzavanja 10 h
procesi ¢ Tehnoloski uredaji i strojevi

4. Projektni rad i samostalno ¢ Rad na stru¢nim projektima, analize receptura i vodenje 8h

Elementi i kriteriji vrednovanja: Usvojenost strukovnih sadrZaja (pisana/usmena provjera), Prakti¢na primjena i izvedba u $kolskom praktikumu, Rad na

projektnim zadatcima i samostalnost u radu.
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MODUL 2: SLASTICE OD THESTA

Skup ishoda ucenja (SIU): Osnove izrade tijesta; lzrada slastica od CSVET bodovi: 13
razlicitih vrsta tijesta
Ukupno sati nastave: 140 h (4 h/tjedno) Ostali sati za projekte: 185 h

specijalne vrste

Br. | Nastavna cjelina/ Tema Ocekivani ishodi ucenja i sadrzaj Sati

1. Osnove izrade tijesta i priprema | ¢ Tehnoloski proces zamjesa, odmaranja i oblikovanja tijesta 20 h
sirovina

2. Prhko tijesto (slatko i slano) ¢ Izrada pita, tartova, krostata i suhih keksa 30h

3. Dizano tijesto i obogaceno ¢ Priprema krafni, buhtli, orahnja¢a, makovnjaca i blagdanskih 35h
dizano tijesto peciva

4, Lisnato i vuceno tijesto ¢ Izrada kora za kremsnite, savijace, Strudle i kroasane 35h

5. Kuhano (hrustavo) tijesto i ¢ Priprema princes krafni ,eklera i profiterola 20 h

Elementi i kriteriji vrednovanja: Usvojenost strukovnih sadrzaja (pisana/usmena provjera), Prakti¢na primjena i izvedba u skolskom praktikumu, Rad na
projektnim zadatcima i samostalnost u radu.

MODUL 3: SLASTICE OD SMJESE

Skup ishoda ucenja (SIU): Osnove izrade smjese; Izrada slastica od CSVET bodovi: 12
razlicitih vrsta smjese
Ukupno sati nastave: 140 h (4 h/tjedno) Ostali sati za projekte: 160 h

Br. | Nastavna cjelina/ Tema Ocekivani ishodi ucenja i sadrzaj Sati

1. Osnove i klasifikacija ¢ Tehnologija mijesanja, pjenjenja i emulgiranja 20 h
slasti¢arskih smjesa

2. Lagane biskvitne smjese ¢ Priprema rolada, podloga za torte i biskvitnih kolaca 40 h

3. Teske i masne smjese (muffini, ¢ Priprema kuglofa, muffina, biskvita s orasastim voéem 30h
mramorni kolaci)

4. Smjese s bjelanjcima ¢ Priprema puslica, macaronsa i meringue podloga 30h

5. Priena i lijevana tijesta/smjese e Izrada palacinki, fritula i specijalnih prZenih smjesa 20 h
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Elementi i kriteriji vrednovanja: Usvojenost strukovnih sadrZaja (pisana/usmena provjera), Prakti¢na primjena i izvedba u skolskom praktikumu Rad na
projektnim zadatcima i samostalnost u radu.

MODUL 4: SLASTICE OD KREME

Skup ishoda ucenja (SIU): Osnove kreme, nadjevi i slastice od voca; CSVET bodovi: 10
Izrada slastica od razlicitih krema; Umaci,
glazure, Zelei i kaSice

Ukupno sati nastave: 105 h (3 h/tjedno) Ostali sati za projekte: 14 h

¢ VVocni prelivi, coulis, Zelei i dekorativni umaci

Br. | Nastavna cjelina/ Tema Ocekivani ishodi ucenja i sadrzaj Sati
1. Osnove krema, nadjeva i voénih | e Priprema slasti¢arske kreme (pastry cream), krema od jaja i 30h
slastica mlijeka
¢ VVoéni nadjevi, kompoti i voéne salate
2. Izrada slastica od razli¢itih krema | ® Kreme na bazi maslaca, slatkog vrhnja, cokolade (ganache) i 45 h
sira
¢ Torte, monoporcije i kremasti kolaci
3. Umaci, glazure, Zelei i kasice ¢ Priprema cokoladnih i zrcalnih (mirror glaze) glazura 30h

Elementi i kriteriji vrednovanja: Usvojenost strukovnih sadrZaja (pisana/usmena provjera), Prakti¢na primjena i izvedba u Skolskom praktikumu,Rad na
projektnim zadatcima i samostalnost u radu.

MODUL 5: OBLIKOVANJE, UKRASAVANIJE | SERVIRANJE SLOZENIJIH SLASTICA

Skup ishoda ucenja (SIU): Oblikovanje, ukrasavanje i CSVET bodovi: 4
serviranje sloZenijih slastica
Ukupno sati nastave: 70 h (2 h/tjedno) Ostali sati za projekte: 30h

tehnike

vrecicom

Br. | Nastavna cjelina/ Tema Ocekivani ishodi u¢enja i sadrzaj Sati

1. Tehnike oblikovanja i spajanja » Sastavljanje viSeslojnih torti, minijatura i monoporcija 20 h
sloZenih slastica

2. UkraSavanje i dekorativne ¢ Rad s ti¢ino masom, ¢okoladom, karamelom i slasti¢arskom 30h
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prezentacija

3. Estetika serviranjaiizloZzbena

¢ Posluzivanje slastica na tanjuru (plated desserts), dekoriranje 20 h
umacima

Elementi i kriteriji vrednovanja: Usvojenost strukovnih sadrzaja (pisana/usmena provjera), Prakticna primjena i izvedba u skolskom praktikumu, Rad na

projektnim zadatcima i samostalnost u radu.

4.5.6. OBAVEZNI STRUKOVNI MODUL — OSNOVE PODUZETNISTVA | MARKETINGA U GASTRONOMIJI

Nastavnica: Jelena Tabain

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12871
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/12872

Obujam modula (CSVET)

4 CSVET
Osnove poduzetniStva u gastronomiji, 2 CSVET

Marketing u ugostiteljstvu, 2 CSVET

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces u€enja i poucavanja | Oblici u¢enja temeljenog na radu | Samostalne aktivnosti u¢enika

30 -40% 30 -40% 30 -40%

Status modula

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj je modula upoznati u€enike s ulogom marketinga u poslovanju ugostiteljskog objekta i vaZnosti
zadovoljenja potreba kupaca u ostvarenju profitabilnog poslovanja. Uéenike se uvodi u poduzetnicki nacin
razmisljanja te ih se osposobljava za procjenjivanje poslovne ideje za vlastiti poduzetnicki pothvat u
gastronomiji u skladu sa zakonskom regulativom radnih odnosa i principima timskog rada.

Kljucni pojmovi

poduzetnistvo, poduzetnik, poduzetnicka ideja, poduzetnicki pothvat, poslovni plan, trzisni trendovi,
marketing, drustveno odgovorno poslovanje, trZiste, marketinsko okruzenje, istraZzivanje trzista,
segmentacija trzista, potrosac, proizvod, cijene, kanali distribucije, promocija, digitalni marketing, zakon o
radu, timski rad, planiranje rada zaposlenika

Povezanost modula s
medupredmetnim temama

MPT Osobni i socijalni razvoj
osrA.4.1.

osr B.4.1.

osr C.4.2.

MPT Poduzetnistvo

pod A.4.1.
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https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-učenja/detalji/12428
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-učenja/detalji/12429

pod A.4.3.

pod B.4.2.

pod C.4.1.i4.2.

pod B.4.3.

MPT Uciti kako uciti
uku A.4/5.1. 1.

uku A.4/5.4. 4.

uku B.4/5.2. 2.

uku C.4/5.1. 1.

uku D.4/5.2. 2.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
ikt A.4.3.

ikt B.4.3.

ikt C.4.3.

ikt C.4.4.

ikt D.4.3.

MPT OdrZivi razvoj
odr C.4.4.

Ucenje temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu realizirat ¢ée se kroz problemske i projektne zadatke u simuliranim situacijama.
Razli¢itim marketinskim alatima ucenici ¢e procjenjivati vlastite poduzetnicke ideje i kreirati jednostavne
marketinske i poslovne planove za poduzetnic¢ke pothvate u gastronomiji.

Primjenom znanja i vjeStina iz marketinga i poduzetniStva kreirat ¢e promotivne poruke na drustvenim
mrezama i drugim IKT alatima, primjenjivat ¢e zakonske regulative kako bi se izradila zaduzenja
zaposlenika, a uz postivanje principa timskog rada formirati tim zaduZen za izvrSenje radnog zadatka i sl.

Specificni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje potrebni za
realizaciju modula

Okruzenje ¢e obuhvacati skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu te Poduzetnicki inkubator.
Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a, obujam Osnove poduzetnistva u gastronomiji, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Analizirati prednosti i nedostatke ulaska u poduzetnistvo u Kriticki prosudivati prednosti i nedostatke ulaska u poduzetnistvo u
ugostiteljstvu ugostiteljstvu

Razlikovati moguénosti ulaska u poduzetnistvo Argumentirati mogucnosti ulaska u poduzetnistvo

Razlikovati pravne oblike poslovanja gospodarskih subjekata u Objasniti pravne oblike poslovanja gospodarskih subjekata u RH
Republici Hrvatskoj

Procijeniti moguénosti razvoja karijere i uvjete za pokretanje Usporediti moguénosti razvoja karijere i uvjete za pokretanje vlastitog
vlastitog posla u gastronomiji posla u gastronomiji

Procijeniti poslovnu ideju Argumentirati poslovnu ideju

Izraditi poslovni plan u gastronomiji prema predlosku Izraditi poslovni plan u gastronomiji

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav SIU Poduzetnistvo u gastronomiji problemska je nastava koja se realizira u uéionicama, specijaliziranim ucionicama
i Poduzetnickom inkubatoru. Poseban naglasak je na poduzetnickom nacinu razmisljanja i upoznavanju ucenika s moguénostima i uvjetima
pokretanja vlastitog posla. Ucenje temeljeno na radu provodi se kroz razliite oblike rada, koristenjem jednostavnih alata dizajniranog
razmisljanja kojim ¢e ucenici procjenjivati vlastite poduzetnicke ideje i kreirati poslovne planove za konkretne poduzetnicke ideje u gastronomiji.
Samostalni rad ucenika ukljucuje produbljivanje znanja o poduzetnistvu, razradi i procjeni poslovne ideje, izradi poslovnih planova,
mogucénostima razvoja vlastite karijere unutar struke prema literaturi i izvorima prema preporuci nastavnika.

Nastavne cjeline / teme Poduzetnik i poduzetnistvo

Pravni oblici poslovanja poduzetnika u Republici Hrvatskoj
PoduzetniStvo u gastronomiji

Pokretanje vlastitog poslovnog pothvata

Poslovni plan

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ée koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifinosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Problemski zadatak:
Izraditi poslovni plan poslovnog pothvata u gastronomiji za zadani ugostiteljski objekt.
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Vrednovanje se provodi prema kriterijima vrednovanja:

o koristenje nalaza za Design Thinking

e odabran trzisni trend

e odabran segment potrosaca

e ispunjen obrazac plana poslovnog modela.

Vrsnjacko vrednovanje se provodi na temelju unaprijed pripremljenih i objasnjenih kriterija te ucenici dobivaju povratnu informaciju o vlastitoj
uspjesnosti.

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna problemska nastava u kojoj se ucenici, nakon Sto nastavnik pokaze primjer, stavljaju u
realne radne situacije tijekom kojih rade samostalno, ucenicima s tesko¢ama, ako im je potrebno, treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje
zadatka. Svakom uceniku treba dati priliku da pokaZe svoje mogucénosti te mu omoguciti u¢enje i rad s ucenicima razli¢itih sposobnosti. Takve
su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama naveden su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje ucenja koristenjem kvalitetnih, konstruktivnih i poticajnih povratnih informacija radi motiviranja ucenika, ja¢anja
samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske potpore je potrebna uéeniku. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim uéenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima koji se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni
rad s mentorom, a vrednovanje provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, Marketing u ugostiteljstvu, 2 CSVET

obujam

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar*

Objasniti ulogu marketinga u Kriticki prosudivati ulogu marketinga u poslovanju ugostiteljskog objekta
poslovanju ugostiteljskih objekata

Razlikovati vrste i elemente Objasniti trziSne mehanizme, vrste i elemente trzista

trzista

Objasniti posebnosti marketinga Argumentirati posebnosti marketinga usluga
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usluga

Analizirati vezu izmedu potreba
kupaca i trzisnih trendova u
gastronomiji

Kriticki prosudivati vezu izmedu potreba kupaca i trZiSnih trendova u gastronomiji

Objasniti elemente marketinskog
spleta u ugostiteljstvu

Analizirati povezanost elemenata marketinskog spleta u ugostiteljstvu

Koristiti digitalni marketing u
promociji gastronomije i vlastitog
proizvoda

Kreirati promidzbenu poruku koristeci digitalni marketing u promociji gastronomije i vlastitog proizvoda

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantni nastavni sustav SIU Marketing u gastronomiji problemska je nastava. Ucenici ¢e, organizirani u razlicite oblike rada, stjecati teorijska
znanja o marketingu u ugostiteljstvu i koristiti marketinske alate u promociji vlastitog proizvoda i usluge. Kroz u¢enje temeljeno na radu ucenici

¢e primijeniti usvojeno znanje i razviti marketinske vjestine.
Samostalne aktivnosti ucenika ukljucuju proucavanje literature, internetskih izvora i video materijala prema preporuci nastavnika kroz koje ¢e

prosiriti i produbiti svoja znanja o marketingu u gastronomiji.

Nastavne cjeline / teme

Marketing u ugostiteljstvu i gastronomiji

e marketinska poslovna koncepcija

e drustveno odgovorno poslovanje i odrzivi razvoj u turizmu i ugostiteljstvu
Triiste

e obiljezja i vrste trzista

e elementitrzista

e posebnosti turistickog trzista
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Posebnosti marketinga usluga u ugostiteljstvu
Marketinsko okruZenje
IstraZzivanje trzista
Ponasanje potrosaca pri kupniji
Ciljani marketing (STP proces)
Marketinski splet
e proizvod
e odredivanje cijena proizvoda i usluga
e prodaja i kanali distribucije
e promocija

Digitalni marketing u gastronomiji

Nacin i primjer vrednovanja

Nastavnica ¢e koristiti razlicite zadatke, oblike rada i metode vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise te specifinosti svoga radnoga
okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja:

Problemski zadatak

Prema zadanom trziSnom trendu i trZziSnom segmentu predloziti marketinski splet za poduzetnicku ideju u gastronomiji. Za tu ideju izraditi
promotivni digitalni materijal za poduzetnic¢ku ideju. Ucenici pojedinacno ili u timu izraduju objavu na drustvenoj mrezi, infografiku ili slican
digitalni materijal.

Vrednovanje se provodi prema unaprijed odredenim kriterijima (jasan i inovativan proizvod u skladu sa zadanim kriterijima, cijene u odredene
u skladu s obiljezjima proizvoda, predvideni kanali distribucije i promotivne aktivnosti u skladu sa segmentom potrosaca). Ucenik samostalno ili
u timu prezentira ideju, uz vrinjacko vrednovanje na temelju unaprijed pripremljenih i objasnjenih kriterija.

Elementi vrednovanja:

v ideja

v potpunost informacija

v relevantnost informacija
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v estetika
v koristenje alata IKT-a

Prilagodba za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna problemska nastava u kojoj se ucenici, nakon $to nastavnik pokaze primjer, stavljaju u
realne radne situacije tijekom kojih rade samostalno, u¢enicima s tesko¢ama, ako im je potrebno, treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje
zadatka. Svakom uceniku treba dati priliku da pokaZe svoje moguénosti te mu omoguciti ucenje i rad s ucenicima razlicitih sposobnosti. Takve
su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju, pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s
posebnim potrebama naveden su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti
na kontinuirano vrednovanje ucenja koristenjem kvalitetnih, konstruktivnih i poticajnih povratnih informacija radi motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja razina pedagoske potpore je potrebna uceniku. Nije namjera
da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguditi obogacivanje sadrzaja (prosirivanjem dodatnim sadrzajima koji se rijetko doticu) ili postavljanjem ishoda
vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporucuje se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, individualni
rad s mentorom, a vrednovanje provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom radi poticanja motivacije i napretka.

Raspored odrzavanja skupa ishoda modula Osnove poduzetnistva i marketinga u gastronomiji

SKUP ISHODA Nastavne Nastavnica Ukupni Broj sati Broj Vremenski CSVET VPUP UTR
UCENJA cjeline / teme broj sati tjedno tjedana okvir
u nastavi
Osnove Poduzetnik i
poduzetniStva | poduzetnistvo
u gastronomiji | Pravni oblici Jelena 35 2 18 1.do 17. tjedna 2 36% 34%
. Tabain - 2 sata tjedno,
poslovanja )
4 i« 18. tjedan—-1

poduzetnika u sat tjedno

Republici

Hrvatskoj

Poduzetnistvo u
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gastronomiji
Pokretanje
vlastitog
poslovnog
pothvata
Poslovni plan

Marketing u
ugostiteljstvu

Marketing u
ugostiteljstvu i
gastronomiji

- marketinska
poslovna
koncepcija

- drustveno
odgovorno
poslovanjei
odrZivi razvoj u
turizmu i
ugostiteljstvu
Trziste

- obiljeZja i vrste
trzista

- elementi
trzista

- posebnosti
turistickog
trzista

Jelena
Tabain

35

18

18. tjedan—1
sat tjedno, 19.
do 26. tjedna -
2 sata tjedno,
27.tjedan-1
sat tjedno, 28.
do 35. tjedna -
2 sata tjedno,
36. tjedan -1
sat tjedno

40%

30%
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Posebnosti
marketinga
usluga u
ugostiteljstvu
Marketinsko
okruzenje
Istrazivanje
trzista
Ponasanje
potrosaca pri
kupnji

Ciljani
marketing (STP
proces)

Marketinski
splet

- proizvod

- odredivanje
cijena proizvoda
i usluga
-prodaja i kanali
distribucije

- promocija

Digitalni
marketing u
gastronomiji

70

36
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4.5.7. 1ZBORNI STRUKOVNI MODUL — TRADICIJSKE SLASTICE HRVATSKIH REGIJA
GODISNJI IZVEDBENI KURIKULUM 1ZBORNOG MODULA

Srednja $kola Vela Luka ® Skolska godina 2026./2027.

(Izborni modul)

Naziv modula: Tradicijske slastice hrvatskih regija | Skola: Srednja $kola Vela Luka

Nastavnik: Mladenka Padovan

Zanimanje: Slasticar,drugi razred

Zvanje / Uloga: Strukovni uditelj slasticarstva Skolska godina: 2026./2027.

CSVET bodovi: 3 CSVET

Tjedni i ukupni fond sati: 2 sata tjedno / 50 sati godisnje

RAZRADA NASTAVNIH CJELINA | ISHODA UCENJA

Br. | Nastavna cjelina / Tema Ocekivani ishodi ucenja i sadrzaj Sati
1. 1. Uvod u hrvatsku ¢ Pregled tradicijskih slastica po regijama i autohtonih namirnica 6h
gastronomsku i slasticarsku ¢ VVaznost o¢uvanja nematerijalne kulturne bastine i zastite zemljopisnog
bastinu podrijetla
¢ Specifi¢nosti tradicionalne opreme, alata i tehnika pripreme
2. 2. Tradicijske slastice Dalmacije | * Pripremaiizrada otockih i dalmatinskih specijaliteta: Lumblija, krostule, 14 h
i otoka roZata, sirnice (pince), hvarski paprenjaci, imotska torta
¢ Rad s autohtonim namirnicama: bademi, orasi, citrusi, prosek, med,
smokve, skuta
 Tehnologije izrade prhkih, dizanih i kuhanih/pecenih tradicijskih tijesta i
krema
3. 3. Tradicijske slastice Istre i ¢ Priprema istarskih i kvarnerskih tradicijskih slastica: frote, pasutice sa 8h
Kvarnera slatkim nadjevom, krostule, presnac
¢ Uporaba autohtonih aromatika i sastojaka specifi¢nih za sjeverni Jadran
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moderno posluZivanje
tradicijskih slastica

desserts' inspirirani tradicijom)

¢ Pakiranje, deklariranje i brendiranje autohtonih slasticarskih proizvoda za
turisticku ponudu

¢ Prakticna provjera i projektna izlozba ucenickih radova

4, 4. Tradicijske slastice ¢ Priprema slastica Slavonije, Baranje i Srijema: poderane gade, salenjaci, 12h
Kontinentalne Hrvatske i madarica, salenjaci s pekmezom
Slavonije * Tradicijske slastice SrediSnje Hrvatske i Zagorja: Strukli (kuhani i peceni),
orahnjaca, makovnjaca, kukuruzna zlevanka
¢ Specifiénosti rada sa svinjskom maséu, vuéenim i obogacenim dizanim
tijestom
5. 5. Prezentacija, valorizacija i ¢ Suvremena prezentacija tradicijskih slastica na tanjuru (moderni 'plated 10 h

Elementi i kriteriji vrednovanja:

1. Usvojenost strukovnih sadrzaja: Poznavanje regionalnih receptura, autohtonih sastojaka i povijesnog konteksta.

2. Prakti¢na primjena i izvedba: Samostalno i tocno izvodenje tehnoloskih postupaka u prakti¢noj nastavi.

3. Samostalnost i prezentacija: Estetika i prezentacija tradicijske slastice te urednost u radijskom/radioni¢kom okruzenju.
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5. AKTIVNOSTI / PROJEKTI/ SURADNIJE/

340



5.1. OD POSLOVNOG DOGADANJA DO RACUNOVODSTVENE EVIDENCIJE

AKTIVNOST

Terenska nastava u Hotelu Korkyra — od poslovnog dogadaja do racunovodstvene evidencije

OPIS

Projektna aktivnost ,0d poslovnog dogadaja do racunovodstvene evidencije” — racunovodstvo Hotela Korkyra” provodi
se u sklopu modularne nastave iz Osnova racunovodstva. Cilj aktivnosti je u¢enicima prvog razreda omoguditi da
osnovne racunovodstvene pojmove koje upoznaju u ucionici povezu sa stvarnim poslovanjem gospodarskog subjekta u
svojoj lokalnoj zajednici.

Ucenici ¢e promatrat put poslovne isprave od mjesta njezina nastanka do racunovodstvene evidencije te povezivati
poslovne dogadaje s prihodima, rashodima, imovinom i obvezama.

Nakon terenske nastave ucenici ¢e u Skoli analizirati odabrane primjere poslovnih dogadaja iz hotelskog poslovanja.

RAZRED

1.b — ucenici strukovnog obrazovnog programa

ISHODI UCENJA

MODUL: Osnove racunovodstva
Nakon provedene aktivnosti uéenik ¢e modi:

e objasniti ulogu i vaznost racunovodstva u poslovanju hotela;

e prepoznati poslovni dogadaj i povezati ga s odgovarajuéom knjigovodstvenom ispravom;

e razlikovati osnovne vrste poslovnih isprava te ulazni i izlazni racun

e prepoznati kupca i dobavljaca u konkretnom poslovnom odnosu;

e razlikovati osnovne primjere prihoda i rashoda;

e objasniti razliku izmedu gotovinskog i bezgotovinskog plaéanja;

e pratiti put poslovne isprave od mjesta njezina nastanka do ra¢unovodstva;

e objasniti vaznost to¢nosti, vjerodostojnosti, urednosti i uvanja racunovodstvene dokumentacije
e primijeniti steceno znanje na konkretnim primjerima poslovnih dogadaja iz hotelskog poslovanja;
e suradivati u skupini i prezentirati rezultate rada.

MPT

e Poduzetnistvo: ucenik upoznaje funkcioniranje stvarnog poslovnog subjekta u lokalnoj zajednici i povezuje

pruzanje usluge s nastankom prihoda i rashoda;
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e Uporaba IKT-a: ucenik uocava ulogu informacijskih sustava u rezervaciji, izdavanju racuna, naplati i
racunovodstvenom evidentiranju te moZze digitalno izraditi zavrsni prikaz;

e Osobniisocijalni razvoj: ucenik suraduje s drugim ucenicima, preuzima odgovornost za svoj dio zadatka te razvija
primjeren nacin komunikacije s djelatnicima poslovnog subjekta;

o UCiti kako uciti: ucenik povezuje teorijsko znanje sa stvarnom poslovnom situacijom, postavlja pitanja, biljeZi
relevantne informacije i koristi ih pri rjeSavanju zavrsnog zadatka.

VRIJEME TRAJANJA 8 sati — priprema ucenika u Skoli (2 sata), terenska nastava u Hotelu Korkyra (4 sata), analiza i zavrsni zadatak u skoli (2
sata)
NASTAVNIK
Ivana Simoni, dipl. oec.
MIJESTO
Srednja Skola Vela Luka i Hotel Korkyra, Obala 3 br. 21, Vela Luka — Facta Vera d.o.o.
KOMENTAR/OPAZANJA Posjet Hotelu Korkyra i razgovor s djelatnicima, uz prethodni dogovor s hotelom. Za potrebe nastave koristiti ogledne ili

anonimizirane poslovne isprave, bez osobnih i povjerljivih podataka gostiju, zaposlenika | poslovnih partnera.

5.2. IMOVINA | OBVEZE U POSLOVANJU HOTELA — TERENSKA NASTAVA AMINES HOTEL KORCULA

AKTIVNOST

Terenska nastava u Aminess Liburna hotelu u Korculi - ,,Imovina i obveze u poslovanju hotela“

Projektna aktivnost ,,Imovina i obveze u poslovanju hotela” provodi se u sklopu modularne nastave iz modula Racunovodstvo imovine
i obveza. Cilj aktivnosti e povezati teorijska znanja ucenika s njihovom prakti¢cnom primjenom u stvarnom poslovnom okruZenju.
Ucenici ¢e tijekom terenske nastave u Aminess Liburna hotelu u Korculi upoznati razliCite oblike dugotrajne i kratkotrajne imovine
OPIS potrebne za obavljanje hotelske djelatnosti. Na konkretnim primjerima prepoznavat ¢e gradevinske objekte, opremu, namjesta;j,
uredaje, zalihe materijala i robe, novéana sredstva te potraZivanja.

Nakon terenske nastave ucenici ¢e u Skoli analizirati ogledne poslovne dogadaje karakteristicne za hotelsko poslovanje, povezati ih s
odgovarajuéim poslovnim ispravama, utvrditi njihov utjecaj na imovinu i obveze te predstaviti rezultate rada.
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RAZRED

2.b — ucenici strukovnog obrazovnog programa

ISHODI UCENJA

MODUL: Racdunovodstvo imovine i obveza

Nakon provedene aktivnosti uéenik ¢e moci:

razlikovati dugotrajnu i kratkotrajnu imovinu na primjerima iz poslovanja hotela;

prepoznati materijalnu imovinu, zalihe, novcana sredstva i potraZivanja;

prepoznati poslovne isprave povezane s nabavom imovine, materijala i usluga;

povezati ulazni ra¢un s nastankom obveze prema dobavljacu te izlazni racun s nastankom potrazivanja od kupca;
objasniti promjene na novcanim sredstvima prilikom naplate potraZivanja i podmirivanja obveza;

analizirati put poslovne isprave od njezina nastanka do ra¢unovodstvene evidencije;

primijeniti racunovodstvena znanja na primjerima iz stvarnog poslovanja;

objasniti vaznost pravodobne naplate potrazivanja i podmirivanja obveza te prezentirati rezultate rada

Poduzetnistvo: ucenik upoznaje poslovanje hotela kao gospodarskog subjekta te povezuje upravljanje imovinom,
potraZivanjima i obvezama s uspjeSnim poslovanjem;
Uporaba IKT-a: ucenik upoznaje primjenu informacijskih i radunovodstvenih sustava u evidentiranju imovine i obveza te koristi

MPT digitalne alate pri izradi zavrsnog zadatka;
e QOsobni i socijalni razvoj: ucenik suraduje u skupini, odgovorno izvrSava zadatke i razvija profesionalnu komunikaciju s
djelatnicima poslovnog subjekta;
e UCiti kako uciti: uCenik povezuje teorijska znanja s primjerima iz stvarnog poslovanja, prikuplja i analizira informacije te ih
primjenjuje pri rjeSavanju prakticnih zadataka.
VRIUEME TRAJANJA
8 sati (2 sata pripreme u Skoli, ostalo terenska nastava i analiza nakon povratka)
NASTAVNIK
Ivana Simoni, dipl. oec.
MIJESTO Srednja Skola Vela Luka i Aminess Liburna hotel u gradu Korculi, Put od luke 17
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KOMENTAR/OPAZA || Posjet Aminess Liburna hotelu i razgovor s djelatnicima, uz prethodni dogovor s hotelom.

NJA

5.3. BOZICNI PARTY

AKTIVNOST Bozi¢ni party
MEDUPREDMETNA TEMA Osobni i socijalni razvoj; Zdravlje
U Srednjoj Skoli Vela Luka, zadnji dan pred BozZi¢ne praznike je osiguran za Bozi¢ni party. Na Bozi¢cnom partyju
sudjeluju svi ucenici Skole s raznim aktivnostima, obvezama i zaduZenjima. Pa tako zadatak kuhara i slasti¢ara je
OPIS pobrinuti se za hranu za ucenike i djelatnike Srednje skole Vela Luka.
Na BoZiénom meniju najéesée su nezaobilazne fritule uz razne kolaciée i kanapee.
1. C—kuhar i slasticar
RAZRED 2. C—kuhar i slasticar

3. C—kuhar i slasticar

ISHODI UCENJA

Modul: Temeljne vjestine u ugostiteljstvu, SIU 1 — Osnove obrade Ziveznih namirnica.
Modul: Procesi obrade namirnica, SIU 1 — ZiveZne namirnice, proizvodi i preradevine od ZiveZnih namirnica.

Ishodi:

e Ucenici ¢e steci vjeStine mehanicke i termi¢ke obrade namirnica.

¢ Kroz rad ucenici ée koristiti recepture, odgovarajuce alate, uredaje i opremu za pripremanje zadanih slastica.
¢ Primijeniti mehanicke procese za obradu namirnica.

¢ Primijeniti osnovne termicke postupke pri obradi namirnica.

VRIUEME TRAJANJA Prosinac 2026.

NASTAVNIK Lea Berkovié, Mladenka Padovan, Jakica Pecotié
|MJESTO Skolski praktikum

IKOMENTAR / OPAZANJA —
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5.4. ADVENTSKI SAJAM

AKTIVNOST Adventski sajam
MEDUPREDMETNA TEMA Osobni i socijalni razvoj; Zdravlje
Advent je vrijeme koje broji Cetiri nedjelje do Boziéa i vrijeme brojnih kulturnih i drustvenih dogadanja. Kroz Advent
OPIS su Cesti boZi¢ni sajmovi, a bozi¢ni sajam organizira se i u Veloj Luci. Srednja Skola Vela Luka sudjeluje u adventskom
sajmu. Nasi u€enici, kuhari i slasti¢ari pripremaju suhe kolacié¢e, a potom ih prigodno zapakiraju u kutijice te ih nude
na prodaju na Standu Srednje Skole Vela Luka.
1. C—kuhar i slasticar
RAZRED 2. C—kuhar i slasticar

3. C—kuhar i slasticar

ISHODI UCENJA / PROVEDNI
ISHODI MPT-a

Modul: Temeljne vjestine u ugostiteljstvu, SIU 1 — Osnove obrade Ziveznih namirnica.
Modul: Procesi obrade namirnica, SIU 1 — ZiveZne namirnice, proizvodi i preradevine od ZiveZnih namirnica.

Ishodi:

¢ Ucenici ¢e steci vjeStine mehanicke i termicke obrade namirnica.

* Kroz rad ucenici ¢e koristiti recepture, odgovarajuce alate, uredaje i opremu za pripremanje zadanih slastica.
¢ Primijeniti mehanicke procese za obradu namirnica.

¢ Primijeniti osnovne termicke postupke pri obradi namirnica.

¢ Ucenici ¢e nauciti izradivati male suhe kolace.

VRIUEME TRAJANJA Prosinac 2025.

NASTAVNIK Svi nastavnici strukovnih predmeta: Lea Berkovi¢, Mladenka Padovan, Jakica Pecotic.
|MJESTO Prostor Skole — Skolski praktikum

|KOMENTAR / OPAZANIJA —
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5.5. SVJETSKI DAN TJESTENINE

AKTIVNOST ObiljeZzavanje Svjetskog dana tjestenine — 25. listopada

MEDUPREDMETNA TEMA Osobni i socijalni razvoj; Zdravlje
Svjetski dan tjestenine obiljeZava se svake godine 25. listopada. Tjestenina je jedna od najomiljenijih i
najsvestranijih namirnica na svijetu, ona je temelj kuhinja i kultura, od Italije do Japana.
Dan tjestenine je utemeljen 1995. godine tijekom Svjetskog kongresa o tjestenini u Rimu, s ciljem promocije
tjestenine kao zdrave, hranjive i odrzive prehrambene namirnice dostupne gotovo svima. Od tada, proizvodaci,
kuhari i zaljubljenici u tjesteninu diljem svijeta koriste ovu priliku kako bi istaknuli njenu vaznost i kulinarsku
raznolikost.
Tjestenina je globalno popularna; prihvacena i voljena na svim kontinentima. Tjestenina ima bogatu nutritivnu
vrijednost: kvalitetna tjestenina, osobito ona od durum psenice, izvrstan je izvor sloZenih ugljikohidrata koji tijelu
pruzaju dugotrajnu energiju. Takoder sadrzi proteine, vlakna i esencijalne nutrijente. Tjestenina je svestrana;

OPIS postoji vise od 600 razlicitih oblika tjestenine, a moguénosti za pripremu su gotovo beskonacne — od jednostavnih
umaka na bazi rajcice do slozenih ragua, salata i zapecenih jela. | na kraju odrzivost; proizvodnja tjestenine ima
relativno nizak utjecaj na okolis, $to je €ini vaznom namirnicom za budu¢nost.
Na Svjetski dan tjestenine, restorani diljem svijeta nude posebne jelovnike, kuhari organiziraju radionice i
demonstracije, a proizvodaci ¢esto imaju promotivne akcije. Drustvene mreze preplave fotografije i recepti pod
hashtagovima kao sto su #WorldPastaDay i #SvjetskiDanTjestenine.
Ucenici ¢e kroz teorijsku nastavu biti upoznati s nastankom tjestenine te njenom primjenom u kulinarstvu. Bududi
da se Italija smatra ,domovinom tjestenine” i ima najbrojnije recepte i nacine pripreme tjestenine, kroz projekt ée
se uciti i talijanski jezik, odnosno glavni termini na talijanskom jeziku vezani uz tjesteninu, te ¢e biti spomenute i
slavne odlike talijanske tjestenine.

RAZRED 1. C—kuhar i slasticar

ISHODI UCENJA

Modul: Temeljne vjestine u ugostiteljstvu, SIU 1 — Osnove obrade Ziveznih namirnica.
Modul: Procesi obrade namirnica, SIU 1 — ZiveZne namirnice, proizvodi i preradevine od ZiveZnih namirnica.
Modul: Komunikacija u ugostiteljstvu, Talijanski jezik struke, SIU 1 — Neposredno okruzenje.

Ishodi:
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¢ Ucenici ¢e stedi teorijsku podlogu o tjestenini.

¢ Ucenici ¢e nauciti glavne termine vezane uz tjesteninu na talijanskom jeziku.

e Ucenici ¢e izradivati tjesteninu u Skolskom praktikumu.

¢ Ucenici ¢e steci vieStine mehanicke i termicke obrade tjestenine.

* Kroz rad ucenici ée koristiti recepture, odgovarajuce alate, uredaje i opremu za pripremanje tjestenine.
¢ Primijeniti mehanicke procese za obradu namirnica.

¢ Primijeniti osnovne termicke postupke pri obradi namirnica.

VRIJEME TRAJANJA Listopad — 25. listopada, Svjetski dan tjestenine

NASTAVNIK Svi nastavnici strukovnih predmeta: Lea Berkovi¢, Mladenka Padovan, Jelena Padovan, Jakica Pecotic.
|MJESTO Ucionica; Skolski praktikum

IKOMENTAR / OPAZANJA |-

5.6. DANI ARTICOKA

AKTIVNOST

Dani articoke u Srednjoj skoli Vela Luka

MEDUPREDMETNA TEMA

Osobni i socijalni razvoj; Zdravlje

OPIS

Articoka (lat. Cynara scolymus), cijenjeni je mediteranski pupoljak, to je kulinarska delikatesa i biljka s brojnim
ljekovitim svojstvima. U Srednjoj Skoli Vela Luka kroz projekt pou€avamo ucenike o svim blagodatima artioke te
pripremamo tradicionalna jela. Zelja nam je popularizirati tu iznimnu namirnicu, te je uvrstiti u restoranske
jelovnike otoka Korcule. Radi se o namirnici koja je iznimno jednostavna za uzgoj, a moguénosti pripreme su
mnogobrojne. U francuskoj kuhinji artiCoku smatraju delikatesnom, iznimno cijenjenom i skupom namirnicom.

Articoka je visegodiSnja biljka iz porodice glavocika, prepoznatljiva po svom slojevitom, zelenom ili ljubi¢astom
cvjetnom pupu, neizostavan je dio tradicionalne prehrane i narodne medicine diljem Sredozemlja, ukljucujudi i
hrvatsku obalu. U kulinarstvu, arti¢oka se cijeni zbog svog jedinstvenog, blago gorkastog i orasastog okusa. Jestivi
dijelovi su mesnati donji dijelovi listova te najcjenjeniji dio — ,,srce” articoke, koje se nalazi u sredistu pupa.

Mogu se pripremati na razne nacine:

e Kuhane ili parene: Najjednostavniji nacin pripreme, ¢esto posluzene s maslinovim uljem, ¢esnjakom i perSinomiili
raznim umacima.

e PeCene ili grilane: Ovim nacinom pripreme okus im se intenzivira.

* Punjene: Srca artiCcoka mogu se puniti mjeSavinom krusnih mrvica, zacinskog bilja, sira ili mesa.
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¢ U riZzotima i tjesteninama: Sitno sjeckane articoke obogacuju okus brojnih jela.
¢ Konzervirane: Srca articoka u ulju ili slanoj otopini popularan su sastojak salata, pizza i sendvica.

Articoka posjeduje iznimnu ljekovitost i nutritivnu vrijednost. To je niskokalori¢na namirnica, ali izuzetno bogata
vlaknima, vitaminima i mineralima. Obiluje vitaminima Ci K, folnom kiselinom te mineralima poput magnezija,
kalija i Zeljeza.

RAZRED

1. C—kuhar i slasticar
2. C—kuhar i slasticar
3. C—kuhar i slasticar

ISHODI UCENJA

Modul: Temeljne vjestine u ugostiteljstvu, SIU 1 — Osnove obrade Ziveznih namirnica.
Modul: Procesi obrade namirnica, SIU 1 — ZiveZne namirnice, proizvodi i preradevine od ZiveZnih namirnica.

Ishodi:

e Ucenici ¢e steci teorijska znanja o articoki te o njezinoj blagodati za ljudski organizam.

¢ Ucenici ¢e biti upoznati s osnovama sadnje i odrzavanja nasada arti¢oke.

¢ Ucenici ¢e steci vjeStine mehanicke i termicke obrade articoke.

¢ Kroz rad ucenici ée koristiti recepture, odgovarajuce alate, uredaje i opremu za pripremanje articoke.
¢ Primijeniti mehanicke procese za obradu namirnica.

¢ Primijeniti osnovne termicke postupke pri obradi namirnica.

VRIJEME TRAJANJA

Kraj travnja i svibanj; period kada arti¢oka dozrijeva na Korculi i pogodna je za pripremu jela.

NASTAVNIK Svi nastavnici strukovnih predmeta: Lea Berkovi¢, Jakica Pecoti¢,Mladenka Padovan
|MJESTO Prostor Skole; skolski praktikum, ucionica
|KOMENTAR / OPAZANIJA —
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5.7. POSJET KUHINJI HOTELA ADRIA

AKTIVNOST Posjet kuhinji Hotela Adria

MEDUPREDMETNA TEMA Odrzivi razvoj
Srednja Skola Vela Luka obrazuje ucenika za zanimanje kuhar i slasti¢ar. Spomenuta zanimanja pripadaju
ugostiteljskom sektoru, stoga je nuznost da se ucenici upoznaju s profesionalnom kuhinjom.

OPIS Svake godine prve razrede usmjerenja kuhar i slasti¢ar upoznamo s profesionalnom kuhinjom hotela. Kuhinja
hotela Adria je profesionalna kuhinja, Skolski primjer kuhinje velikog hotela. Ta kuhinja ima sve prostorije,
proizvodne i skladiSne koje jedna profesionalna kuhinja treba imati. U tom prostoru upoznamo ucenike s fazama
proizvodnog procesa u kuhinji, od trenutaka zapremanja hrane u skladiste, do serviranja hrane pred goste.

RAZRED 1. C—kuhar i slasticar
Modul: Organizacija rada u ugostiteljstvu, SIU 2: Radni procesi u ugostiteljstvu

ISHODI UCENJA

SHODI UCEN! Ishod:

e Upoznavanje s osnovnim prostorijama profesionalne kuhinje.

VRIJEME TRAJANJA Rujan 2026.

NASTAVNIK Lea Berkovi¢, Mladenka Padovan

|MJESTO Profesionalna kuhinja hotela Adria

|KOMENTAR / OPAZANIA —
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5.8. STAJUN OD LUMBLUE

AKTIVNOST ,Stajun od lumblije”

MEDUPREDMETNA TEMA Osobni razvoj; Zdravlje
Lumblija je jedinstveni, aromatic¢ni kola¢ specifi¢an za zapadni dio otoka Korcule, tocnije za mjesta Vela Luka i Blato.
Lumblija je simbol tradicije i sje¢anja, koja se tradicionalno priprema uoci blagdana Svih svetih.
Lumblija je suhi kolac bogate teksture i izrazito prepoznatljivog okusa i mirisa. Njezina posebnost leZi u sastojcima
koji su autohtoni za otok:
¢ Varenik: To je koncentrirani sok od grozda, klju¢ni sastojak koji lumbliji daje slatkoc¢u i tamnu boju.
¢ Maslinovo ulje
¢ Bademi, orasi, grozdice
¢ Mediteranski zacini: Mjesavina cimeta, klinci¢a, muskatnog orasci¢a, korijandera i anisa.

OPIS o Rak.ija (hajée.%c'.e travavrica)
¢ Korice limuna i narance
Nakon pecenja, lumblija se premaze varenikom, rakijom ili proSekom i posipa Se¢erom. Jedna od njenih
karakteristika je da je bolja Sto duZe stoji, pa se ¢esto priprema tjednima unaprijed.
Lumblija danas nosi oznaku zasti¢enog zemljopisnog podrijetla, ¢ime je njezina jedinstvenost i povezanost s
Korculom i sluzbeno potvrdena.
U listopadu se u Veloj Luci organizira ,Stajun od lumblije”, manifestacija posvec¢ena ovom posebnom kolacu.
Srednja $kola Vela Luka sudjeluje na manifestaciji ,,Stajun od lumblije”. Skola u svom praktikumu organizira
radionice za ucenike, ali i za sve ostale zainteresirane. Osim toga, nasi ucenici pod mentorstvom izraduju lumbliju
za natjecanje.
1. C—kuhar i slasticar

RAZRED 2. C—kuhar i slasti¢ar

3. C—kuhar i slasticar

ISHODI UCENJA

Modul: Temeljne vjestine u ugostiteljstvu, SIU 1 — Osnove obrade Ziveznih namirnica.
Modul: Procesi obrade namirnica, SIU 1 — ZiveZne namirnice, proizvodi i preradevine od ZiveZnih namirnica.

Ishodi:
e Ucenici ¢e stedi vjestinu izrade dizanog tijesta.
¢ Ucenici ¢e stedi vjestinu izrade tradicionalnog kolaca.

¢ Ucenici ¢e spoznati vaznost o¢uvanja tradicije kroz gastronomiju.
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¢ Ucenici ¢e stedi vjeStine mehanicke i termicke obrade namirnica.

* Kroz rad ucenici ée koristiti recepture, odgovarajuce alate, uredaje i opremu za pripremanje zadanih slastica.
¢ Primijeniti mehanicke procese za obradu namirnica.

¢ Primijeniti osnovne termicke postupke pri obradi namirnica.

VRIUEME TRAJANJA Listopad 2026.

NASTAVNIK Svi nastavnici strukovnih predmeta: Lea Berkovi¢, Mladenka Padovan, Jakica Pecotic¢
|MJESTO Prostor Skole — Skolski praktikum

|KOMENTAR / OPAZANJA —

5.9. DAN OTVORENIH VRATA SS VELA LUKA

AKTIVNOST Dan otvorenih vrata Srednje Skole Vela Luka

MEDUPREDMETNA TEMA —
Dani otvorenih vrata (eng. Open House) su dogadaj tijekom kojeg neka organizacija, ustanova, tvrtka ili institucija
otvara svoja vrata javnosti. To moZze biti Skola ili bilo koja druga organizacija koja Zeli prezentirati svoj rad.
Tijekom Dana otvorenih vrata posjetitelji mogu iz prve ruke vidjeti kako nesto funkcionira, postavljati pitanja i
razgovarati s zaposlenicima.
Glavni ciljevi ovakvih dogadanja su:

OPIS ¢ Promocija: Povecanje prepoznatljivosti i privlacenje novih klijenata, studenata ili ¢lanova.

¢ Transparentnost: Prikazivanje rada organizacije, Sto gradi povjerenje kod javnosti.
¢ Edukacija: Pruzanje informacija o uslugama, proizvodima ili djelatnostima.

Srednja Skola Vela Luka organizira ,,Dane otvorenih vrata“ kako bi u¢enicima osnovne skole prezentirala prostorije,
nacin rada, profesore te pruzila informacije o srednjoskolskim programima.

U sklopu ,Dana otvorenih vrata Srednje Skole Vela Luke” programe prezentiraju ucenici, pa tako kuhari i slasticari u

nasem ugostiteljskom praktikumu pripremaju hranu koja se moze i degustirati. U¢enici se mogu upoznati s
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prostorom ugostiteljskog praktikuma i na¢inom rada. Odnosno, na kraju pripremljenih aktivnosti posjetitelje se
pocasti malom zakuskom.

RAZRED

1. C—kuhar i slasticar
2. C—kuhar i slasticar
3. C—kuhar i slasticar

ISHODI UCENJA

Modul: Temeljne vjestine u ugostiteljstvu, SIU 1 — Osnove obrade Ziveznih namirnica.
Modul: Procesi obrade namirnica, SIU 1 — ZiveZne namirnice, proizvodi i preradevine od ZiveZnih namirnica.

Ishodi:

e Ucenici ¢e demonstrirati vjestine u kuhinji.

e Ucenici ¢e steci vjeStine mehanicke i termicke obrade namirnica.

¢ Kroz rad ucenici ée koristiti recepture, odgovarajuce alate, uredaje i opremu za pripremanje zadanih slastica.
¢ Primijeniti mehanicke procese za obradu namirnica.

¢ Primijeniti osnovne termicke postupke pri obradi namirnica.

VRIJEME TRAJANJA Svibanj 2026.

NASTAVNIK Lea Berkovi¢, Mladenka Padovan
|MJESTO Kuharsko / slasticarski praktikum
|KOMENTAR / OPAZANJA —
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5.10. SLATKI FESTIVAL

AKTIVNOST Slatki festival

MEDUPREDMETNA TEMA Osobni i socijalni razvoj; Zdravlje
Srednja Skola Vela Luka organizira ,Slatki festival“. Slatki festival je natjecanje uc¢enika (kuhara i slasti¢ara) u izradi
jednostavnih otocnih slastica; prSurata i hrstrule. Na natjecanju osim ucenika srednje Skole sudjeluju i udruge: Liga
protiv raka i Cvitié. PrSurate i hrstule su slastice koje se prigotovljavaju od jednostavnih — lako dostupnih sastojaka,

OPIS namirnica.
Svi ucenici sudjeluju u radionicama na kojima ih se poducava izrada tih jednostavnih slastica, te onda sudjeluju na
natjecanju. Zelja nam je putem ove i sliénih aktivnosti osposobljavati mlade za izradu tradicionalnih otoénih slastica.
1. C—kuhar i slasticar

RAZRED 2. C—kuhar i slasticar

3. C—kuhar i slasticar

ISHODI UCENJA

Modul: Temeljne vjestine u ugostiteljstvu, SIU 1 — Osnove obrade Ziveznih namirnica.
Modul: Procesi obrade namirnica, SIU 1 — ZiveZne namirnice, proizvodi i preradevine od ZiveZnih namirnica.

Ishodi:

* Ucenici ¢e steci vjeStine mehanicke i termicke obrade namirnica.

* Kroz rad ucenici ¢e koristiti recepture, odgovarajuce alate, uredaje i opremu za pripremanje zadanih slastica.
¢ Primijeniti mehanicke procese za obradu namirnica.

¢ Primijeniti osnovne termicke postupke pri obradi namirnica.

Radionica na kojoj se ucenici upoznaju s izradom prsurata i hrstula u rujnu 2026.

VRIJEME TRAJANJA Natjecanje ,,Slatki festival“ u listopadu 2026.
NASTAVNIK Lea Berkovi¢, Mladenka Padovan, Jakica Pecotic.
Radionica: Skolski praktikum
E .
MIESTO Natjecanje ,,Slatki festival” — park ,,Zardin“, Vela Luka
KOMENTAR / OPAZANJA —

353



5.11. SVETA BARBARA VARU VARI

AKTIVNOST Sveta Barbara varu vari
MEDUPREDMETNA TEMA Osobni i socijalni razvoj; Odrzivi razvoj
Tradicija Svete Barbare, koja se obiljezava 4. prosinca, u Dalmaciji je posebno vezana uz sjetvu Zita. Narodna izreka
,,Sveta Barbara, varu vari, u lonciéu je 9 stvari” odnosi se na tradicionalno jelo koje se priprema na taj dan.
Varu Cini devet vrsta Zitarica i mahunarki, a svaka od njih ima svoje znacenje i simboliku. Broj devet simbolizira devet
OPIS mjeseci trudnoce, Zivotni ciklus, plodnost i obilje. Prema tradicijskom vjerovanju, priprema i konzumiranje ovog jela
donose obitelji srecu, zdravlje i blagostanje.
Ucenici 1. razreda zanimanja kuhar upoznat ¢ée se s tradicijom pripreme ovog jela, vaznosti oCuvanja tradicijske
prehrane te ¢e kroz prakti¢an rad primijeniti osnovne postupke obrade namirnica.
RAZRED 1. C—kuhar

ISHODI UCENJA

Modul: Temeljne vjestine u ugostiteljstvu — Osnove obrade Ziveznih namirnica.

Ishodi:

¢ Ucenici ¢e upoznati tradiciju pripreme tradicionalnog jela ,Sveta Barbara varu vari“ i vaznost o€uvanja kulinarske
bastine.

e Ucenici ¢e prepoznati osnovne vrste Zitarica i mahunarki koje se koriste u pripremi jela.

e Ucenici ¢e upoznati nutritivnu vaznost Zitarica i mahunarki u prehrani.

e Ucenici ¢e primijeniti osnovne postupke mehanic¢ke obrade namirnica.

e Ucenici ¢e primijeniti osnovne postupke termi¢ke obrade namirnica.

e Ucenici ¢e pravilno koristiti osnovne alate, uredaje i opremu za obradu namirnica.

e Ucenici ¢e pravilno pripremiti i organizirati radno mjesto.

¢ Ucenici ¢e primjenjivati osnovna pravila higijene i sigurnosti pri radu s namirnicama i opremom.

¢ Osobni i socijalni razvoj

MPT .. . .
e Odrzivi razvoj
VRIJEME TRAJANJA Prosinac 2026.; obiljeZavanje Svete Barbare 4. prosinca
NASTAVNIK Lea Berkovi¢, Jakica Pecotic
MIESTO Ucionica; Skolski praktikum
KOMENTAR / OPAZANJA Aktivnost omoguduje ucenicima povezivanje stru¢nih znanja s lokalnom gastronomskom tradicijom te razvijanje

prakti¢nih vjestina kroz pripremu tradicionalnog jela.
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5.12. HRANA NIJE OTPAD

AKTIVNOST Hrana nije otpad

MEDUPREDMETNA TEMA MPT: Odrzivi razvoj
Problem otpada od hrane prisutan je u cijelom svijetu, osobito u razvijenijim zemljama gdje je kupovna moc veca. Kako
bi se postigli ciljevi vezani uz smanjenje otpada od hrane, potrebno je ukljuciti sve dijelove drustva te podignuti svijest
potroSaca o ovom problemu.

OPIS .. L . . oy . L
Generalna skupstina Ujedinjenih naroda proglasila je 29. rujna Medunarodnim danom osvijestenosti o gubicima i
otpadu od hrane. Kroz projekt ,Hrana nije otpad” nastoji se osvijestiti u¢enike o vaznosti maksimalnog iskoriStavanja
svake namirnice u profesionalnoj kuhinji, ali i u kuhinji kuéanstva. Kroz projekt se osmisljavaju recepti kako iskoristiti
hranu koja bi inace zavrsila u otpadu.

1. C—kuhar i slasticar

RAZRED 2. C—kuhar i slasticar

3. C—kuhar i slastic¢ar

ISHODI UCENJA

Modul: Organizacija rada u ugostiteljstvu; SIU 2 — Radni procesi u ugostiteljstvu.
Modul: Procesi obrade namirnica; SIU 1 — ZiveZne namirnice, proizvodi i preradevine od ZiveZnih namirnica.

Ishodi:

* Smanjiti ostatke/otpatke od hrane.

* Ponovno koristiti viskove pripremljenih namirnica (npr. riza, tjestenina).

e OsmiSljavati recepte za ponovnu upotrebu namirnica.

e Koristiti recepture, odgovarajuce alate, uredaje i opremu za pripremanje hrane.
¢ Primijeniti mehanicke procese za obradu namirnica.

¢ Primijeniti osnovne termicke postupke pri obradi namirnica.

VRIJEME TRAJANJA Tijekom cijele Skolske godine

NASTAVNIK Svi nastavnici strukovnih predmeta: Lea Berkovié, Mladenka Padovan, Jakica Pecotic.
|MJESTO Prostor Skole; Skolski praktikum, ucionica.

|KOMENTAR / OPAZANJA —
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5.13. UCIMO ZACINSKO | LJEKOVITO BILJE

Ucimo zacinsko i ljekovito bilje

AKTIVNOST
Ucenici e uz pratnju i podrsku nastavnice talijanskog i engleskog jezika otic¢i u prirodu (u blizini Skole) te ¢e istrazivati,
uociti i prepoznati zacinsko i ljekovito bilje naseg podneblja.
OPIS Prije pocetka aktivnosti ucenici ¢e dobiti papir s uputama, rje¢nikom i zadacima.
Tijekom projektne nastave ¢e na kartone lijepiti bilje te pisati nazive na talijanskom, hrvatskom jeziku i engleskom jeziku
te Ce istrazivati ljekovita svojstva bilja i nacin upotrebe.
Nakon toga ¢e u praktikumu usvojiti nacin upotrebe u kulinarstvu.
RAZRED

1. C-kuhar

ISHODI UCENJA

MODUL: Komunikacija u ugostiteljstvu

Talijanski jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevici

Ishodi u€enja: Sudjeluje u kratkoj i jednostavnoj interakciji vezanu za tematiku ljekovitog i zacinskog bilja
Strukturira kratke i jednostavne tekstove vezane za tematiku ljekovitog i zacinskog bilja

MPT
Povezivanje s modulom Proces obrade namirnica i Engleski jezik
VRIJEME TRAJANJA
OZujak 2027., 4 sata
NASTAVNIK
Jelena Padovan
MJESTO
Prostor Skole, praktikum, priroda u okolici skole
KOMENTAR/OPAZANJA
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5.14. DAN JABUKA- NATJECANJE U IZRADI KOLACA OD JABUKA

AKTIVNOST / PROJEKT

Dan jabuka — natjecanje u izradi kolaca od jabuke

MEDUPREDMETNE TEME

Osobni i socijalni razvoj; Poduzetnistvo; Zdravlje; Odrzivi razvoj

CILJ / OPIS AKTIVNOSTI

Obiljeziti Svjetski dan jabuka kroz kreativno i prakti¢no natjecanje u kojem ucenici kuhari i slasti¢ari izraduju kolace od
jabuke. Ucenici ¢e kroz timski rad primijeniti stru¢na znanja i vjestine, razvijati kreativnost, preciznost i samostalnost te

prezentirati gotove proizvode.

SUDIONICI

Svi ucenici kuhari i slasti¢ari— 1., 2. | 3. razred

RAZRED | MODULI - 1.
RAZRED

Kuhari:
* Temeljne vjestine u ugostiteljstvu — Osnove obrade Ziveznih namirnica
¢ Procesi obrade namirnica

Slasticari:
e Temeljne vjestine u slastiarstvu
* Osnove slasticarstva

RAZRED | MODULI - 2.
RAZRED

Kuhari:
¢ Osnove za jela
e Kuhinjska administracija

Slasticari:
¢ odgovarajuéi modul iz slasticarstva koji obuhvaca izradu kolaca i slastica

ISHODI UCENJA

e Ucenici ¢e primijeniti ste¢ena strucna znanja i prakti¢ne vjestine u izradi kola¢a od jabuke.

e Ucenici ¢e pravilno pripremiti jabuke i ostale potrebne namirnice.

e Ucenici ¢e primijeniti odgovarajuce postupke mehanicke i termicke obrade namirnica.
¢ Ucenici ¢e pravilno koristiti alate, uredaje i opremu.

e Ucenici ¢e samostalno ili u timu izraditi kola¢ od jabuke.

¢ Ucenici ¢e razvijati kreativnost te estetski oblikovati i prezentirati gotov proizvod.

¢ Ucenici ¢e pravilno organizirati radno mjesto i racionalno koristiti namirnice.

¢ Ucenici ¢e kroz natjecanje razvijati timski duh, odgovornost i suradnju.

¢ Ucenici ¢e vrednovati vlastiti rad i rad drugih natjecateljskih timova.

VRIJEME TRAJANJA 20. listopada 2026. — Svjetski dan jabuka
NASTAVNICE Lea Berkovi¢ i Mladenka Padovan
MIESTO Skolski praktikum
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KOMENTAR / OPAZANIJA

Aktivnost se provodi u obliku natjecanja u kojem ucenici kuhari i slasticari, rasporedeni u timove, izraduju kola¢e od
jabuke. Gotovi proizvodi prezentiraju se i vrednuju prema unaprijed definiranim kriterijima, primjerice okusu, izgledu,

znanja s prakti¢énim radom.

kreativnosti, tehnickoj izvedbi i prezentaciji. Aktivnost potice suradnju ucenika razli¢itih zanimanja i povezivanje teorijskih

5.15. STON, SOLANA, SOL

AKTIVNOST 3 S; Ston, solana, sol
OPIS Ucenici Srednje Skole Vela Luka, usmjerenja kuhar i slasticar ¢e prisustvovati terenskoj nastavi koja ¢e se odrzati u Ston.
Ucenici ¢e nauciti kako djeluje najstarija solana na ovom podrucju Mediterana, upoznati ¢e se s povijeséu Stona i stonskih
zidina, i same solane. Nakon terenske nastave bit ¢e organiziran rucak u restoranu "Kapetanova kuca" u Stonu. Tamo ¢e
ucenici vidjeti osnove ugostiteljskog posluZivanja. Na kraju ¢e biti posluzena tradicionalna stonska torta.
Glavne tocke terenske nastave:
e Stonska solana i stonska sol
e Povijest Stona i povijest solane
e Rucak u restoranu
e Stonska torta — autohtona, lokalna slastica
RAZRED 1. Ci2.C

ISHODI UCENJA

Nacin stjecanja ishoda
ucenja:
Ukupno 15 skolskih sati.

e Vodeni proces ucenja i poucavanja (3 sata) — 20%
e Oblici rada temeljenog na radu (10 sati)-- 70 %
e Samostalne aktivnosti u¢enika/ polaznika ( 2 sata) — 10%

Moduli
Proces obrade namirnica

Stonska solana i stonska sol
SIU: Ziveine namirnice, proizvodi i preradevine od Ziveznih namirnica
Ishodi:
e - Razlikovati vrste ZiveZnih namirnica prema podrijetlu

Temeljne vjestine u
ugostiteljstvu

e Rucak u restoranu
SIU: Osnove ugostiteljskog posluzivanja

Ishodi:
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KoriStenje opreme i inventara u posluznom odjelu
,» a la carte” sustav posluZivanja

Sredstva ponude jela i pi¢a

Radni procesi posluZivanja gosta

Organizacija rada u
ugostiteljstvu

Rucak u restoranu

SIU: Radni procesi u ugostiteljstvu

Ishod:
e Razlikovati imovinu ugostiteljskog objekta
e Elemente radnog procesa u proizvodno posluznom odjelu
e Objasniti suradnju unutar ugostiteljskog objekta

Tradicijske slastice
hrvatskih regija

Stonska torta — autohtona, lokalna slastica
Ishod:
e Tradicijske slastice hrvatskih regija

Opceobrazovni predmet
Povijest

e Ukratko povijest Stona

e Povijest stonskih zidina — razlog njihova nastanka
e Povijest solane

Zanimljivosti kroz proslost vezane uz Ston i solane

Vrijeme trajanja

Studeni 2026. — Prosinac 2026.

NASTVANICI Jakica Pecoti¢, Lea Berkovi¢, Mladenka Padovan, lvana Prizmic
TROSKOVI 35 Eura / U&enik
Specifikacija troSkova:
e Stonske zidine i tvrdava Veliki kastio: Ulaznica ucenike: 5 €
e Solana Ston: Ulaznica za ucenike cijena 4 € po osobi.
e Lapidarij u Stonu (zbirka kamenih spomenika): Ulaz za djecu i uéenike je besplatan
e Rucak: 25 Eura
MIJESTO Terenska nastava - Ston
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5.16. POSJET PIZZERII U VELOJ LUCI

AKTIVNOST Posjet pizzeriji u Veloj Luci
MEDUPREDMETNA TEMA Odrzivi razvoj
Ucenici 2. razreda zanimanja kuhar posjetit ¢e jednu od pizzerija u Veloj Luci kako bi se upoznali s organizacijom rada i
nacinom funkcioniranja profesionalnog ugostiteljskog objekta specijaliziranog za pripremu pizza.
Tijekom posjeta ucenici ¢e imati priliku upoznati prostor i opremu pizzerije, organizaciju rada, nacin pripreme i obrade
OPIS namirnica te tijek proizvodnog procesa — od pripreme i obrade namirnica do pecenja i posluzivanja pizze. Posebna ce se
pozornost posvetiti organizaciji rada u kuhinji, pravilnom koristenju opreme i racionalnom koriStenju namirnica.
Posjet omogucuje ucenicima povezivanje teorijskih znanja s prakti¢nim radom u stvarnom ugostiteljskom okruZenju te
upoznavanje s moguénostima zaposljavanja i radom kuhara u pizzeriji.
RAZRED 2. C—kuhar

ISHODI UCENJA

Modul: Osnove za jela.
Modul: Kuhinjska administracija.

Ishodi:

e Ucenici ¢e upoznati organizaciju rada i proizvodni proces u pizzeriji.

e Ucenici ¢e prepoznati osnovne namirnice, alate, uredaje i opremu koji se koriste u pripremi pizza.

e Ucenici ¢e upoznati osnovne postupke pripreme i obrade namirnica potrebnih za izradu pizza.

¢ Ucenici ¢e povezati teorijska znanja s prakti¢nim radom u profesionalnom ugostiteljskom objektu.

e Ucenici ¢e upoznati nacine organizacije radnog mjesta i rasporeda poslova u kuhinji pizzerije.

¢ Ucenici ¢e uociti vaznost pravilnog planiranja, racionalnog koristenja namirnica i organizacije rada u ugostiteljstvu.

VRIJEME TRAJANJA Tijekom Skolske godine 2026./2027. — termin ¢e biti naknadno odreden.
NASTAVNIK Lea Berkovic¢

IMJESTO Pizzerija u Veloj Luci

|KOMENTAR / OPAZANIA —
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5.17. VODENJE INSTAGRAM PROFILA SKOLSKOG PRAKTIKUMA

AKTIVNOST

Vodenje Instagram profila skolskog praktikuma

MEDUPREDMETNA TEMA

Osobni i socijalni razvoj; Odrzivi razvoj

OPIS

Srednja Skola Vela Luka vodi sluzbeni Instagram profil Skolskog ugostiteljskog praktikuma putem kojeg se javnosti
predstavljaju aktivnosti uéenika, njihova prakti¢na znanja i radovi nastali u Skolskom praktikumu.

Ucenici sudjeluju u pripremi sadrZaja za objavu, fotografiranju i predstavljanju pripremljenih jela, slastica i drugih radova.
Na profilu se objavljuju fotografije jela, recepti, postupci pripreme te informacije o aktivnostima, projektimai
dogadanjima u kojima sudjeluju ucenici i nastavnici.

Aktivnost omogucuje ucenicima povezivanje strucnih znanja s digitalnom komunikacijom, predstavljanje vlastitog rada
Siroj javnosti te razvijanje odgovornosti, kreativnosti i profesionalnog odnosa prema prezentaciji ugostiteljskog rada.
Posebna se pozornost posvecuje pravilnom predstavljanju jela, to¢nosti informacija i primjerenom sadrzaju objava.

RAZRED

2. C—kuhar

ISHODI UCENJA

Modul: Kuhinjska administracija.

Modul: Osnove za jela.

Ishodi:

e Ucenici ¢e sudjelovati u planiranju i organizaciji sadrzaja vezanog uz rad $kolskog praktikuma.

¢ Ucenici ¢e pripremiti osnovne informacije o jelima i receptima za potrebe objave.

¢ Ucenici ¢e pravilno predstaviti pripremljena jela i proizvode $kolskog praktikuma.

¢ Ucenici ¢e fotografirati i odabrati odgovarajuée fotografije jela za objavu.

¢ Ucenici ¢e primijeniti stru¢na znanja pri opisivanju namirnica, postupaka pripreme i gotovih jela.

e Ucenici ¢e razvijati kreativnost i odgovornost pri izradi sadrzaja za sluzbeni profil praktikuma.

e Ucenici ¢e povezati prakticni rad u kuhinji s prezentacijom i promocijom rada skolskog praktikuma.

¢ Ucenici ¢e razvijati profesionalan nacin komunikacije i predstavljanja ugostiteljskih proizvoda u digitalnom okruzZenju.

¢ Osobni i socijalni razvoj

MPT e OdrZivi razvoj

VRIJEME TRAJANJA Tijekom cijele Skolske godine 2026./2027.
NASTAVNIK Lea Berkovic¢

|MJESTO Skolski praktikum; ucionica

IKOMENTAR / OPAZANJA —
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5.18. UMJETNOST NA TANJURU — OD NAMIRNICE DO SKULPTURE

AKTIVNOST / PROJEKT

,,Umjetnost na tanjuru — od namirnice do skulpture”

CILJ PROJEKTA

Ucenici kroz cijelu Skolsku godinu uce razli¢ite tehnike rezbarenja voca i povrca te postupno izraduju vlastite dekoracije,
kompozicije i skulpture. Kroz prakti¢an rad razvijaju preciznost, kreativnost, strpljenje i osjeéaj za estetiku te upoznaju
moguénosti primjene carvinga u ugostiteljstvu.

RAZRED

2. C—kuhar

MODUL

Izborni modul — Rezbarenje namirnica

AKTIVNOSTI UCENIKA

® upoznavanje s carvingom i njegovom primjenom u ugostiteljstvu
e pravilno i sigurno rukovanje carving noZevima i alatima

® priprema namirnica za rezbarenje

¢ rezbarenje jednostavnih oblika

e izrada cvjetova od mrkve, rotkvice, krastavca, luka i drugih namirnica
¢ izrada listova i ornamenata

e izrada ruza od povréa

¢ rezbarenje lubenice i bundeve

¢ izrada vecih dekorativnih kompozicija

* kombiniranje viSe vrsta voca i povrca u jednu dekorativnu cjelinu
o fotografiranje gotovih radova

e izrada osobnog ,,carving portfolija“

® prezentacija gotovih radova.

ISHODI UCENJA

¢ Ucenici ¢e objasniti pojam carvinga i njegovu primjenu u ugostiteljstvu.

¢ Ucenici ¢e pravilno i sigurno koristiti carving nozeve, alate i opremu.

e Ucenici ¢e odabrati odgovarajucu namirnicu za zadanu dekoraciju.

¢ Ucenici ¢e primijeniti osnovne i sloZenije tehnike rezbarenja voca i povrca.

e Ucenici ¢e izraditi razli¢ite dekorativne elemente prema zadanim predloscima.
¢ Ucenici ¢e samostalno osmisliti i izraditi dekorativnu kompoziciju.

e Ucenici ¢e kombinirati razlicite vrste namirnica u skladnu dekorativnu cjelinu.
¢ Ucenici ¢e razvijati preciznost, kreativnost, strpljenje i estetski osjeca;.

¢ Ucenici ¢e dokumentirati svoj rad fotografiranjem i izraditi vlastiti carving portfolio.
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¢ Osobni i socijalni razvoj

MEDUPREDMETNE TEME v . .
(MPT) e Odrizivi I’a.ZVVOJ
® Poduzetnistvo
VRIUEME TRAJANJA Tijekom cijele Skolske godine 2026./2027.
NASTAVNIK Lea Berkovic
MJESTO Skolski praktikum; ugionica
Projekt omoguduje ucenicima kontinuirano razvijanje prakticnih i kreativnih vjestina. Radovi u¢enika mogu se koristiti za
KOMENTAR / OPAZANJA dekoraciju Skolskog praktikuma, prezentacije, Skolske dogadaje i druge aktivnosti Skole. Carving portfolio ucenika sluzi

kao dokumentacija njihova napretka tijekom skolske godine.

5.19. ANTIPASTA — ODJECI PROSLOSTI ZA NASLIEDE BUDUCNOST]

AKTIVNOST Antipasta, Vela Luka — odjeci proslosti za nasljede buducnosti

OPIS Antipasta je konzervirana riba s povréem, jedan od najpoznatijih proizvoda, koji se proizvodio u tvornici ,Jadranka“ u Veloj
Luci.
Zelja nam je oZiviti nasljede, istraZiti proslost antipaste, kroz djelatnike tvornice i narodnu predaju. Osim toga, Zelja nam je i
pronadi originalni recept, te osmisliti nacin na koji bi antipasta mogla ponuditi kao turistic¢ki proizvod usmjeren na gastro
turizam.

RAZRED 2.C

ISHODI UCENJA

Nacin stjecanja ishoda
ucenja:
Ukupno 75 skolskih sati.

e Vodeni proces ucenja i poucavanja (5 sata) — 10%
e Oblici rada temeljenog na radu (50 sati)-- 70 %
e Samostalne aktivnosti ucenika/ polaznika ( 15 sata) — 20%

Izborni modul:
Eno i gastro turizam

SIU: Eno i gastro turizam
Ishodi:
e Istrazivanje i prikupljanje usmene povijesti
e Obauviti razgovore s bivsim zaposlenicima nekadasnje tvornice "Jadranka" u Veloj Luci.
e Prikupiti detaljne opise radnih mjesta, nacina rada u proizvodnji, te sje¢anja vezana uz pripremu specifichog jela
(antipaste).

e Arhivsko istrazivanje i dokumentiranje recepture
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e Posjetiti arhiv u Zrnovu radi pronalaZenja originalne pisane dokumentacije i autenti¢nog recepta za tvornicku
antipastu.

e Prakticna izrada i testiranje u praktikumu

e Nabaviti potrebne sirovine i pristupiti probnoj pripremi antipaste u Skolskom praktikumu prema prikupljenom
izvornom receptu.

e Provesti eksperimente i istraziti metode konzerviranja u jednostavnim uvjetima (pasterizacija, odabir prikladnih
omjera sastojaka) kako bi proizvod bio zdravstveno ispravan i dugotrajnije upotrebljiv.

e Dizajn i vizualni identitet proizvoda

e Osmisliti prepoznatljivo ime proizvoda, dizajnirati logotip i vizualni identitet koji odrazavaju tradiciju Vele Luke i
povijest tvornice "Jadranka".

e Dizajnirati ambalaZzu (pakiranje) koja je estetski privlacna, prakti¢na za kupce, a istovremeno Stiti kvalitetu i rok
trajanja proizvoda.

e Promocijai plasman turistickog proizvoda

e Osmisliti strategiju predstavljanja proizvoda javnosti, uklju¢ujuéi pricu - storytelling o ozivljavanju zaboravljenog
lokalnog okusa.

e Predstaviti proizvod putem drustvenih mreza, suradnjom s lokalnim turistickim zajednicom i ugostiteljima

e Zavrsna priredba

e Predstaviti proizvod kroz degustaciju; zabavna-kulturno — gastro vecer, kojom ¢e se predstavit proizvod, ¢ime se
zaokruZuje autenti¢na turisticka pric¢a Vele Luke

VRIUEME TRAJANJA Sije¢anj 2027.- Lipanj 2027.
NASTVANICI Jakica Pecotié, Lea Berkovic¢
TROSKOVI e Nema evidentiranih troskova
MIJESTO e Srednja Skola Vela Luka

e Ugostiteljski praktikum Srednje Skole Vela Luka
e ArhivuZrnovu
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5.20. POSJET KORCULI - Un'isola, due storie — odlazak u Kor¢ulu

AKTIVNOST Un'isola, due storie — odlazak u Korculu

Odlazak u Korculu; obilazak grada, posjet Marko Polo centra, Gradskog muzeja i obiteljskog gospodarstva Eko $koj

Cilj je upoznavanje talijansko — hrvatskih veza; kulturno povijesne bastine i povijesnog konteksta putem suradnje s
navedenim institucijama te obilaskom grada i obiteljskog gospodarsta — kako su zapoceli biznis, kako vode gospodarstvo,
koji suim proizvodi, izazovi s kojima se susrecu.

OPIS S obzirom na dugogodisnju prevlast Mlecana, tj. Talijana na naSem otoku, svjedoci smo neizbrisivih tragova proslosti koji
se oCituju u raznim aspektima kulture, umjetnosti, jezika, povijesti, arhitekture, itd. Ucenici ¢e putem projektne nastave
usvojiti temeljna znanja o navedenom.

Projektna nastava je podijeljena na teorijski i prakti¢ni dio. Teorijski dio je vezan za obilaske i tumacenje, a prakticni dio
se sastoji od zadataka za ucenike. Ucenici ¢e dobiti istrazivacki zadatak (pronadi odredena mjesta, osmisliti hipotetski
svoje obiteljsko gospodarstvo te samostalno izraditi prezentaciju kod kuce i izlagati pred razredom).

RAZRED
1. a, 1. bi 1. c ucenici koji pohadaju nastavu talijanskog jezika i povijesti

MODUL: Talijanski jezik struke, SIU 1: Neposredno okruzenje

Osr. A. 4.1. Razvija sliku o sebi

Osr. B. 4.2. Suradnicki uci i radi u timu

Ishodi u€enja: Sudjeluje u kratkoj i jednostavnoj interakciji vezanu za tematiku domacih proizvoda, obiteljsko

gospodarstvo i veze Italije i otoka Korcule

Strukturira kratke i jednostavne tekstove vezane za tematiku domadih proizvoda, obiteljsko gospodarstvo i veze Italije i

otoka Korcule

ISHODI UCENJA

MPT
Povezivanje s modulom Povijest i Uvod u poduzetnistvo
VRIJEME TRAJANJA
Listopad 2026. , 8 sati
NASTAVNIK

Jelena Padovan

MJESTO
Grad Korcula, Gradski muzej, obiteljsko gospodarstvo Eko skoj, Muzej Marko Polo
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5.21. TERENSKA NASTAVA — POSJET HOTELU KORKYRA
AKTIVNOST Terenska nastava u Hotelu Korkyra — od poslovnog dogadaja do racunovodstvene evidencije

Projektna aktivnost ,0d poslovnog dogadaja do racunovodstvene evidencije” — raCunovodstvo Hotela Korkyra” provodi
se u sklopu modularne nastave iz Osnova racunovodstva. Cilj aktivnosti je u¢enicima prvog razreda omoguditi da
osnovne racunovodstvene pojmove koje upoznaju u ucionici povezu sa stvarnim poslovanjem gospodarskog subjekta u
OPIS svojoj lokalnoj zajednici.

Ucenici ¢e promatrat put poslovne isprave od mjesta njezina nastanka do racunovodstvene evidencije te povezivati
poslovne dogadaje s prihodima, rashodima, imovinom i obvezama.

Nakon terenske nastave ucenici ¢e u skoli analizirati odabrane primjere poslovnih dogadaja iz hotelskog poslovanja.

RAZRED
1.b — ucenici strukovnog obrazovnog programa

MODUL: Osnove racunovodstva
Nakon provedene aktivnosti uéenik ¢e modi:

e objasniti ulogu i vaznost racunovodstva u poslovanju hotela;

e prepoznati poslovni dogadaj i povezati ga s odgovarajuéom knjigovodstvenom ispravom;

e razlikovati osnovne vrste poslovnih isprava te ulazni i izlazni racun

e prepoznati kupca i dobavljac¢a u konkretnom poslovhom odnosu;

e razlikovati osnovne primjere prihoda i rashoda;

e objasniti razliku izmedu gotovinskog i bezgotovinskog plaéanja;

e pratiti put poslovne isprave od mjesta njezina nastanka do ra¢unovodstva;

e objasniti vaznost to¢nosti, vjerodostojnosti, urednosti i uvanja raunovodstvene dokumentacije
e primijeniti steceno znanje na konkretnim primjerima poslovnih dogadaja iz hotelskog poslovanja;
e suradivati u skupini i prezentirati rezultate rada.

ISHODI UCENJA

MPT e Poduzetnistvo: ucenik upoznaje funkcioniranje stvarnog poslovnog subjekta u lokalnoj zajednici i povezuje
pruzanje usluge s nastankom prihoda i rashoda;
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e Uporaba IKT-a: ucenik uocava ulogu informacijskih sustava u rezervaciji, izdavanju racuna, naplati i
racunovodstvenom evidentiranju te moZze digitalno izraditi zavrsni prikaz;

e Osobniisocijalni razvoj: ucenik suraduje s drugim ucenicima, preuzima odgovornost za svoj dio zadatka te razvija
primjeren nacin komunikacije s djelatnicima poslovnog subjekta;

e UCiti kako uciti: ucenik povezuje teorijsko znanje sa stvarnom poslovnom situacijom, postavlja pitanja, biljezi
relevantne informacije i koristi ih pri rjeSavanju zavrsnog zadatka.

VRIJEME TRAJANJA 8 sati — priprema ucenika u Skoli (2 sata), terenska nastava u Hotelu Korkyra (4 sata), analiza i zavrsni zadatak u skoli (2
sata)
NASTAVNIK
Ivana Simoni, dipl. oec.
MIJESTO
Srednja Skola Vela Luka i Hotel Korkyra, Obala 3 br. 21, Vela Luka — Facta Vera d.o.o.
KOMENTAR/OPAZANJA Posjet Hotelu Korkyra i razgovor s djelatnicima, uz prethodni dogovor s hotelom. Za potrebe nastave koristiti ogledne il

anonimizirane poslovne isprave, bez osobnih i povjerljivih podataka gostiju, zaposlenika | poslovnih partnera.

367



6. OBRASCI PRACENJA MODULARNE NASTAVE —
STRUKOVNI MODULI

OBRAZAC — referent/ica za poslovnu ekonomiju

OBRAZAC — kuhar-ica /slasti¢ar/ka
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